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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:

Vantaalla on laadittu vuosille 2022–2024 henkilöstön saatavuusohjelma, joka hyväksyttiin 
kaupunginhallituksessa 10.10.2022. Saatavuusohjelma koskee kaikkia 1.1.2023 kaupungilla olevia 
työntekijä- ja viranhaltijaryhmiä. Saatavuusohjelmassa on listattu toimenpiteitä, joiden avulla 
henkilöstön saatavuutta parannetaan.  

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on laatinut toimialalla kaikkia palvelualueita ja yhteisiä palveluita 
koskevan saatavuusohjelman toimenpidesuunnitelman. Varhaiskasvatuksen palveluale sai vuodelle 
2022 lisämäärärahan henkilöstön veto- ja pitovoiman kehittämiseen, jonka myötä toimenpiteitä 
ryhdyttiin välittömästi suunnittelemaan ja toteuttamaan. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan 
toimenpideohjelma sisältää varhaiskasvatuksen jo aiemmin laaditusta toimenpideohjelmasta 
tilannekatsauksen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan saatavuusohjelman toimenpidesuunnitelma on tallennettu 
lautakunnan Extranetiin. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 


