< Vantaa

Oppisopimuskoulutuksena jarjestettdavan tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon
tutkintokoulutuksen ja tutkinnon jarjestamisen hankinta Vantaan ammattiopisto Varialle
(2 300 000 euroa, alv 0 %)

VD/5784/02.08.00.00/2023

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena on oppisopimuskoulutuksena toteutettavan, Opetushallituksen maarayksen OPH-
2624-2017 mukaisen Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon tutkinnon ja tutkintokoulutuksen
jarjestaminen Vantaan ammattiopisto Varian tarpeisiin. Varian tydelamapalvelujen tehtdvana on lisata
tyoeldman osaamista, yrityksen kilpailukykya ja tyollisyytta Vantaalla ja Uudellamaalla. Varia hankkii
tutkintokoulutuksen ja naytot opiskelijoille ylld mainittuun tutkintoon. Sopimuksen perusteella voidaan
hankkia koko Tuotekehitystydn erikoisammattitutkinto tai yhden tai useamman em. tutkinnon osan
jarjestaminen.

Kyseessa on puitejarjestely, johon valitaan enintddn kuusi puitesopimustoimittajaa etusijajarjestyksessa.
Puitejarjestelyn toimintamalli on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnon liitteena olevassa
sopimusluonnoksessa.

Hankinnan jakaminen
Hankintaa ei ole tarkoituksenmukaista jakaa osiin.

Sopimuskausi
Sopimuksen kesto on kaksi (2) vuotta alkaen sopimuksen allekirjoituksesta. Tilaaja varaa oikeuden jatkaa
sopimuskautta kahdella (2) yhden (1) vuoden mittaisella optiolla

Hankintamenettely

Hankintamenettelyna kaytettiin avointa menettelyd. Vantaan kaupunki julkaisi 14.11.2023 EU-
hankintailmoituksen HILMA-portaalissa (www.hankintailmoitukset.fi) seka Euroopan unionin virallisen
lehden tdydennysosan sdahkdisessa TED-portaalissa.

Kysymykset ja vastaukset
Tarjouspyynnosta ei esitetty tarjousaikana lisatietokysymyksia.

Tarjoukset
Tarjousten jattamisen maaraaika oli 20.12.2023. Maaraaikaan mennessa saapui kuusi (6) tarjousta.
Tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat:

AEL-Amiedu Oy

Careeria Oy

Hyria koulutus Oy

Management Institute of Finland MIF Oy
Rastor-instituutti ry

SASKY koulutuskuntayhtyma
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Tarjoajien soveltuvuus
Kaikki tarjoajat tayttivat tarjouspyynnossa asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus ja taismennykset
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Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuuden tarkastamisen yhteydessa hankintayksikké huomasi Careeria
Oy:n tarjousdokumenttien valilla ristiriitaa ilmoitetussa koulutuspaivan pituudessa ja ndin ollen
hankintayksikko pyysi 11.1.2024 Careeria Oy:lta tasmennysta koulutuspdivan pituuteen liittyen. Careeria
Oy toimitti pyydetyn tdsmennyksen 11.1.2024 ja hankintayksikko totesi Careeria Oy:n tarjouksen
vastaavan tarjouspyynnon vaatimuksia koulutuspaivan pituuden osalta.

Tasmennyksen jalkeen hankintayksikko totesi kaikki saapuneet tarjoukset tarjouspyynnon mukaisiksi.

Tarjousten valintaperusteet

Tarjousten vertailuperusteena on halvin hinta hankinnan kohteen kriteerien tayttyessa. Hintavertailuun
vaikuttavat Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon kokonaishinta seka tutkinnon osan hinta
seuraavalla tavalla:

1. Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon koko tutkinnon jarjestamisen hinta: painoarvo 70 %
kokonaishinnan maksimipisteista. Edullisimman tutkinnon kokonaishinnan tarjonnut tarjoaja saa 70
pistettd. Muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin
annettu arvo / tarjottu arvo) x 70 pistetta.

2. Tuotekehitystydn erikoisammattitutkinnon tutkinnon osan hinta: painoarvo 30 % kokonaishinnan
maksimipisteistd. Edullisimman tutkinnon osan hinnan tarjonnut saa 30 pistettd. Muiden tarjoajien
pisteet suhteutetaan edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 30
pistetta.

YIla mainitut pisteet tutkinnon kokonaishinnasta (1.) ja tutkinnon osan hinnasta (2.) lasketaan yhteen ja
eniten yhteispisteita saanut tarjoaja on tarjouskilpailun voittaja ja sijoittuu puitejarjestelyn
etusijajarjestyksessa ensimmaiseksi. Loput tarjoajat asetetaan hintavertailun pisteiden perusteella
etusijajarjestyksen sijoille 2-6 jarjestykseen suurimmasta pistemaarasta pienimpaan. Puitejarjestelyyn
valitaan enintdan kuusi (6) sopimustoimittajaa.

Tarjousten vertailu
Tarjoajat sijoittuivat vertailussa seuraavasti:

1. Management Institute of Finland MIF Oy (98,96 pistetta)
2. Careeria Oy (98,42 pistettd)
3. Rastor-instituutti ry (94,81 pistetta)
4. Hyria koulutus Oy (94,37 pistetta)
5. SASKY koulutuskuntayhtyma (86,55 pistetta)
6. AEL-Amiedu Oy (80,32 pistetta)

Tarkempi erittely vertailusta on liitteena olevassa vertailutaulukossa

Hankinnan arvioitu arvo
Hankinnan arvioitu arvo sopimuskaudella on 2 300 000 euroa (alv 0 %).
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 13.2.2024 § 11

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:

Paatetaan

a) edelld mainituin perustein valita Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon
tutkintokoulutuksen ja tutkinnon jarjestamisen puitejarjestelyyn sopimustoimittajat
etusijajarjestyksessa seuraavasti:

Management Institute of Finland MIF Oy
Careeria Oy

Rastor-instituutti ry

Hyria koulutus Oy

SASKY koulutuskuntayhtyma
AEL-Amiedu Oy
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Tama paatos on ehdollinen siihen saakka, kun ylemmalla toimielimellda on mahdollisuus kayttaa
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Sitova sopimus ei synny vield hankintapaatoksen tiedoksi antamisella, vaan vasta myéhemmin tehtavalla
erilliselld kirjallisella sopimuksella. EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa hankintasopimus voidaan
tehda ja panna taytantoon aikaisintaan 14 paivan kuluttua siitd, kun ehdokkaat tai tarjoajat ovat saaneet
tai heidan katsotaan saaneen paatoksen ja muutoksenhakuosoituksen tiedoksi

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vertailutaulukko

Taytantéonpano: Toisen asteen koulutuksen palvelualue
Muutoksenhakuohje: 4. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa
Lisatiedot:

hankinta-asiantuntija Riikka Sundvall, +358 43 826 7220 (riikka.sundvall@vantaa.fi)
asiakkuusvastaava Elina Salo, +358 43 825 6431 (elina.salo2@vantaa.fi)



