6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan

sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:
e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta
e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten,
etta kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan
e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittdmistd yleiskaavoituksen ja
muun yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino-
ja asuntopolitiikan ohjauksen avulla
e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen
valvonnasta
e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta
yhteistyosta ja edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta
e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen
asettamissa rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-
kohtien mukaisista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,



4. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten
kaupungin oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko
kaupunkia, useampaa toimialaa tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa
koskevasta asiasta, mikali tdssa hallintosaannossa ei ole muualla toisin
maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta
ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisesta,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen seka muiden kaupunginhallituksen
madararahojen kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 20
000 euroa, ja

10. julkisesta tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, mikali
ratkaisumenettely koskee useampaa kuin yhta toimialuetta.

10. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin

ole sdadetty tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds taman luvun apulaiskaupunginjohtajien

tehtdvia ja paatosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

Toimivalta hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttaa
normaaliolojen hallintosdannén maarittelemasta toimivallasta poiketen
paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri

toimialueiden valill3, taloudellisten resurssien tai henkilostéresurssien



suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoitamiseksi

valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kaytt66n Vantaan kaupungissa hairidtilanteissa
ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai
kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kdyttamisen

lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:
e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa
e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen
johtamisesta siten ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman
lautakunnan asettamat tavoitteet saavutetaan kdytettavissa olevien resurssien
avulla
e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta
e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
e vastaa toimialansa sopimushallinnasta
e vastaa toimialansa viestinnasta
e vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisesta
e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta
yhteistyOsta ja edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn
koordinoinnista
e vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittamisesta ja

suunnittelusta.



Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikéihin, lukuun ottamatta
palvelualueisiin kuulumattomia palveluyksikoita,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan
paatokseen seka EU-avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten
kaupungin oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tassa
hallintosdaanndssa ei ole muualla toisin maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston
kayttomaksuista ja korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,
5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistad perittavista
maksuista lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden
mukaan, lukuun ottamatta varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja
sekd ymparistotoimen maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita
koskevista sopimuksista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita
koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

8. yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen
maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltdaan ja perusteiltaan
riidattomasta korvausvastuusta,

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntamisesta,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisests,
kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,
14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja
alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon
maaradamisestd annetussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa

asianomistajana,



16. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien
hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

17. toimialallaan, julkisesta tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, mikali
ratkaisumenettely koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta.

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai

yhteisia palveluita koskevista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisaksi tehtdavakohtaista paatosvaltaa, sdddetdan

siita erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtdvat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettd
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaanndista

e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,



3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myontamisesta,

5. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

6. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

7. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

8. toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

9. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen
toimialan seka kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen
tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

10. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

11. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

12. tehtavaalueellaan julkisesta tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista.

13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, sdddetdan siita

erikseen tassa saannossa.
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