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Vanda stads personalberéattelse for 2023 ar klar. Den beskriver laget i fraga om personalledningens och
personalens utveckling, hur malen for dessa natts och utvecklingsatgarder.

Personalberattelsen for 2023 publiceras i likhet med tidigare personalberattelser i en reviderad form
endast pa natet pa adressen: https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/
henkilostokertomus

Staden hade i slutet av ar 2023 totalt 8 165 anstéllda, av vilka 5 863 var ordinarie. Precis som under
tidigare ar ar andelen kvinnor 78 procent och man 22 procent av personalen. Personalens
genomsnittsalder var 45 ar i Vanda. Av personalen har 10,1 procent ett annat modersmal an finska eller
svenska. Det mest kvinnodominerade verksamhetsomradet var fostran och larande och det mest
mansdominerade var stadsmiljons verksamhetsomrade. Av personalen var antalet man som ar chefer
och direktorer storre an den relativa andelen (28,7 %).

Atgirderna i tillgangsprogrammet 2022-2025 genomfordes mangsidigt. | tillgangsprogrammet vill man
forstarka narledningen och arbetsgemenskapernas potential genom olika stodatgarder. For
genomforandet av atgarderna i tillgangsprogrammet beviljade fullmaktige finansiering pa 200.000 € for
ar 2023, varav en del har riktats till utveckling av hallbar arbetsférmaga och en del till utveckling av
arbetsgemenskaper och narledning. | synnerhet har enheter som haft utmaningar i fraga om tillgangen
pa personal eller svaga resultat fran Kommun10 varit malgrupp for stédfinansiering. Ar 2023 sjonk
personalavgangen fran 10,9 procent ar 2022 till 10,1 procent. Utmaningar i fraga om tillgangen till
personal fanns sarskilt inom smabarnspedagogiken och undervisningsvasendet. Inom andra
verksamhetsomraden fanns det dessutom utmaningar ifrdga om tillgangen till personer fér enskilda
expertuppgifter.

Arbetarskyddets handlingsprogram foér aren 2023—2025 behandlades i stadens samarbetsgrupp
4.4.2023. | det nya handlingsprogrammet satsar man pa att forbattra saval sakerheten i kundarbetet
som arbetsgemenskapernas funktion. Prioriteringarna har delats in i tre delar:

1) Bekdmpning av vald, hot om vald och trakasserier,
2) Forutseende och forebyggande av olyckor och
3) Ett ansvarsfullt arbetssatt.

Malet under denna verksamhetsperiod &r att noggrant bedéma risken for hot- och valdssituationer i
arbetsenheterna och pa verksamhetsomrades- och serviceomradesniva, 6ka medvetenheten om
eventuella hot- och valdssituationer, utveckla den psykiska forsta hjalpens verksamhetssatt och utveckla
en process for ingripande i osakligt bemotande och trakasserier (t.ex. sexuella trakasserier och rasism).
Ocksa kampanjen #ollaanihmisiksi (#varsomfolk) fortsatter under namnet “Kayttaydy kunnolla” (Uppfor
dig ordentligt) ar 2024.

Ar 2023 hade Vanda tva aktorer inom foretagshalsovarden, Terveystalo och Laakarikeskus Aava.
Ladkarikeskus Aava borjade som ny partner genast fran arsskiftet 1.1.2023. Aava ar
foretagshalsovardspartner for smabarnspedagogiken och stadsmiljon. Ar 2023 var
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sjukfranvaroprocenten 6. Andelen sjukfranvaro pa grund av psykisk ohalsa av alla franvarodagar har
dock minskat fran ar 2022 (1,42 %) och procentandelen sjukfranvaro pa grund av psykisk ohdlsa var 1,11
% ar 2023. Foretagshalsovardens kostnader for 2023 uppgick till totalt drygt tre miljoner euro. Av detta
anvandes drygt 1,6 miljoner euro for lagstadgat forebyggande foretagshalsovardsarbete, som till
exempel arbetsplatsutredningar, skotsel av arenden som géller arbetsférmagan och lagstadgade
inledande och periodiska halsokontroller. Lite mindre dn 1,4 miljoner euro anvandes for
foretagshalsoinriktad sjukvard.

Lonekostnaderna for personalen uppgick ar 2023 till totalt 394,0 miljoner euro, vilket ar 9,3 % (33,4
miljoner euro) mer an aret innan. Vid jamforelsen av I6neutgifter har man dragit av I6neutgifterna som
overforts till valfardsomradet for att gora jamforelsen av siffror smidigare. Lonerna har hojts av det
Okade antalet anstéllda och av de betydande l6neh6jningar som avtalats i kommunsektorns
avtalsuppgorelse 2022-2025, samt av de andringar i avtalstexterna som for sin del ocksa har en
betydande I6nehodjande effekt, till exempel daghemsforestandarnas 16nehdjning 1.6 och dndringen av
I6negrunderna for rektorer inom den grundlaggande utbildningen fr.o.m. 1.8. Avtalsuppgorelsen
omfattade ocksa betydande engangsposter for hela personalen sommaren 2023. Den kommunala
avtalsuppgorelsens arsgenomsnitt ar enligt Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT i snitt 4,85
procent 2022/2023. Loneskillnaden mellan kvinnor och man har minskat med tva cent jamfort med ar
2022. Euron for en ordinarie anstalld kvinna som arbetar heltid ar 91 cent av mannens euro.

Vanda stad 6vergar till att anvinda ePassi vid férdelningen av personalférmaner fr.o.m. 1.1.2023. Ar
2023 stodde staden personalens utnyttjande av idrotts- och kulturtjanster genom att dela ut en idrotts-
och kulturféorman till ePassi-applikationen till ett varde av hogst 200 euro per arbetstagare. Frmanens
egentliga utdelningstidpunkter var i januari och i juli. Idrotts- och kulturforman anvandes till ett belopp
av 1 139 697 euro under aret. Personalen uppmuntras till att anvanda kollektivtrafiken vid arbetsresor.
Arbetsgivaren stdoder anvandningen av kollektivtrafik genom att dela ut pendlingsférman till ePassi enligt
anstallningsforhallandets langd med 10 euro/man. och hogst 120 euro/ar. Med ePassis pendlingsforman
kan man betala personliga biljetter eller periodbiljetter. Pendlingsformanen utnyttjades i Vanda 2023 for
totalt 714 958 euro bland personalen.

Stadsstyrelsen 11.3.2024 § 7

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att personalberattelsen for ar 2023 antecknas for
kannedom.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade bordldgga drendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 25.3.2024 § 8

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att personalberattelsen for ar 2023 antecknas for
kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Stadsfullmaktige 22.4.2024

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna personalberattelsen for ar 2023 for kannedom.

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Pia Viskarinen-Soutamo, tf. personal- och koncerndirektor (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



