PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
ENNALTA SUUNNITELLUISTA JOUSTAVISTA
TYOAJOISTA 1.3.2014 — 28.2.2016 asti.

1 § Soveltamisala

Taméd sopimus koskee Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan henkil6stoa
perhepalveluissa, vanhus- ja vammaispalveluissa ja terveyspalveluissa. Sopimus koskee
jaksotydajassa, muodollisessa jaksotydajassa, keskimddrin tasoittuvassa yleistydajassa ja sitd
sadannollisessd tydajassa 37h/viikossa olevaa henkil6std joilla on vdhintddn kolmen viikon
tasoittumisjakso. Sopimus ei koske esimiehid.

2 § Tarkoitus

Télla paikallisella sopimuksella sovitaan vuorokautisen tybdajan enimmadispituudesta
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) méadrédyksistd poikkeavasti.
Sopimuksen tarkoituksena on kustannusneutraalilla tavalla lisdtd joustoa toiminnan ja
tydvuorojen suunnitteluun sekd parantaa tyon ja perhe-eldméan yhteensovittamista.
Tyovuorosuunnittelun 1dhtokohtana on tydyksikon toiminnalliset tarpeet. Sopimuksen
mukaisten pitkien tydvuorojen tekeminen on henkildstolle vapaaehtoista. Tyontekija ilmaisee
halukkuutensa tehda pitkid tydvuoroja toimittamalla esimiehelleen allekirjoittamansa
suostumuslomakkeen. Tyontekijd voi perua suostumuksensa pitkiin tyévuoroihin viimeistddn
kolme viikkoa ennen tyovuoroluettelon alkamista. Aktiivisen vélittdmisen nédkokulmasta
esimiehen velvollisuuksiin kuuluu olla hyvdaksymadttd ja peruuttaa yksipuolisesti sopimus, jos
tyontekijan tydkyky on tavalla tai toisella alentunut tai alentuu.

Tyoyhteison henkilostomitoitus ei voi perustua ldhtokohtaisesti ylipitkiin ty&vuoroihin.
Sopimus ei ole tarkoitettu henkilostovajeen tdyttoén. Tdmd sopimus ei velvoita
sairaustapauksissa sijaistavaa tyontekijda pitkiin tydvuoroihin.

3 § Tyo- ja lepoajat
Talla sopimuksella poiketaan KVTES:n tydaikamddrdyksistd siltd osin kuin ne koskevat
vuorokautisen tyfajan enimmadispituutta. Muilta osin noudatetaan KVTES:n maaradyksia.

= Tyo6vuoro voi olla jaksotydssa ja muodollisessa jaksotyossa korkeintaan 15 tuntia
vuorokaudessa. Paikallissopimuksen mahdollistama y&vuoro voi olla enintddn 12 tuntia.

Poikkeuksena Viertolan ja Tammirinteen vastaanottokodit, joissa paikallissopimuksen
mahdollistaman ydvuoron pituus voi olla enintddn 15tuntia.

Poikkeuksena tehostettu kotihoito ja sairaalapalvelut, joissa paikallissopimus
mahdollistaa enintddn 3 perdkkaista 12 tunnin pitkdd ydvuoroa.

Tyontekijdlle on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana jaksotydssd
ja muodollisessa jaksoty6ssd vahintddn 9 tunnin pituinen keskeytymaéton lepoaika.

» Keskimddrin tasoittuvassa yleistybajassa ja 37h/viikossa tydaikajdrjestelmassa
tyovuoro voi olla korkeintaan 13 tuntia.

Tyontekijdlle on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana keskimdérin
tasoittuvassa yleistydajassa ja 37h/viikossa tyOajassa vdhintdan 11 tunnin pituinen
keskeytyméton lepoaika.



Pitkid tyovuoroja voi olla enintdaan 2 perdkkadista vuoroa, jonka jdlkeen tulee vahintadn
kahden pédivin vapaa jakso.

Kuuden viikon ty6vuorolistassa voi olla enintain 8 pitkaa tyévuoroa ja kolmen viikon
listassa enintadn 4 pitkda tyévuoroa.

Jos edelld kuvatut kdytdnnot tydvuoron enimmadispituudesta eivdt ole riittdvid tydn
tarkoituksenmukaiseksi jarjestaimiseksi, voivat tydnantaja ja tyontekijdn luottamusmies sopia
tilapaisesti vuorokausilevon lyhentamisesta tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee
kuitenkin aina olla vdhintdédn 7 tuntia.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Tdmd sopimus on voimassa 1.3.2014 ldhtien 28.2.2016 asti. Sopimus on irtisanottavissa
molemmin puolin 3 kuukauden irtisanomisajalla. Yksittdisen sopijajdrjestdn irtisanoessa
sopimuksen muiden sopijajdrjestdjen osalta sopimus on edelleen voimassa.

Sopimusta arvioidaan 1.9.2014 ja arvioinnin yhteydessd kumpi tahansa sopijaosapuolista voi
irtisanoa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa. Mikéli sopimus irtisanotaan ilman
irtisanomisaikaa 1.9.2014 kumman tahansa sopijaosapuolen toimesta, tehdddn kuitenkin
irtisanomishetkelld voimassa oleva tydvuoroluettelo loppuun ilman, etté sitd tarvitsee muuttaa
tdman sopimuksen irtisanomisen vuoksi.
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