
Paikallinen virka- ja työehtosopimus ennalta suunnitelluista joustavista 
työajoista sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla 1.3.2014 - 28.2.2016 

VD/1106/01.00.01.00/2014
KN/JTS/AHy/KM-L/LL

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla on neuvoteltu paikallinen virka- ja työehtosopimus, jossa 
sovitaan vuorokautisen työajan enimmäispituudesta kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) määräyksistä poikkeavasti. Paikallinen sopimus perustuu KVTES:n III-luvun 3 §:n. Sopimuksen 
tarkoituksena on lisätä joustoa toiminnan ja työvuorojen suunnitteluun sekä parantaa työn ja perhe-
elämän yhteensovittamista. Sopimuksen mukaisten pitkien työvuorojen tekeminen on henkilöstölle 
vapaaehtoista. Työvuorosuunnittelun lähtökohtana on aina työyksikön toiminnalliset tarpeet. 

Sosiaali- ja terveystoimen sekä henkilöstöjärjestöjen edustajat (JUKO, JHL, JYTY, SuPer ja Tehy) ovat 
neuvotelleet yleisen kunnallisen virka- ja työehtosopimuksesta poikkeavista vuorokautisista työajan 
enimmäispituuksista 5.2.2014. Järjestöjen edustajat allekirjoittivat sopimuksen 5.2.2014. 

Paikallisella sopimuksella ei ole kustannusvaikutuksia.

Henkilöstökeskus esittää, että kaupunginhallitus kaupungin puolesta hyväksyisi paikallisen 
sopimuksen.

Kaupunginhallitus 10.2.2014 § 10

Kaupunginjohtaja esitys:
Päätetään kaupungin puolesta hyväksyä liitteen mukainen paikallinen virka- ja työehtosopimus ennalta
suunnitelluista joustavista työajoista.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
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