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Vantaan työpaikkakehitys on kasvanut vaikeasta taloustilanteesta huolimatta, ja työpaikat ovat 
lisääntyneet Vantaalla koko 2000-luvun voimakkaammin kuin muissa suurissa kaupungeissa. Vantaalla 
työttömyys on silti lisääntynyt. Viimeisen vuoden aikana työttömyys on kasvanut noin viidenneksellä 
nostaen kaupungin kokonaistyöttömyyden jo 10,5 prosenttiin. Vaikka nuorisotyöttömyys on Vantaalla 
vakava ongelma, on aktiivisten työllistämistoimenpiteiden ansiosta työttömyyskehitys pysynyt 
naapurikuntia alemmalla tasolla.  

Vantaan vahvuutena on elinkeinorakenteen monipuolisuuden ohella ollut vahva 
työpaikkaomavaraisuus. Työpaikkaomavaraisuus on ohjelman laatimishetkellä 105 prosenttia. Kaupan 
ja palveluiden työpaikkakehitys pk-sektorilla on ollut Vantaalla vakaata, kun taas teollisuuden, julkisen 
hallinnon sekä kuljetus- ja logistiikka-alan työpaikkojen määrä ovat olleet lievässä laskussa vuosien 
2008–2013 välillä. Päivittäin kaupungissa käy töissä lähes 61 000 ihmistä naapurikunnista, ja vain 45 
prosenttia vantaalaisista työskentelee kotikaupunkinsa alueella.

Kaupunginvaltuusto päätti 19.11.2012 § 19 talousarviokäsittelyn yhteydessä yhtenä vuoden 2013 
sitovista tavoitteista laatia elinkeino- ja työllisyyspoliittisen ohjelman. Ohjelma on nimetty myöhemmin 
Vantaan elinvoimaohjelmaksi, jolloin ohjelma kattaa perinteisen tontti- ja toimitilapohjaisen 
elinkeinopolitiikan keinovalikoiman lisäksi myös osaamisen kehittämisen, tapahtumat ja kaupunki-
markkinoinnin sekä uudet strategiset avaukset.

Ohjelman on valmistellut kaupunginjohtajan 30.1.2013 § 13 nimeämä valmistelutyöryhmä, ja sen työtä
on ohjannut kaupunginhallituksen 11.2.2013 § 37 nimeämä poliittinen ohjausryhmä.

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 2.12.2013 § 12 jättää asian pöydälle ja kokouksessaan 
16.12.2013 § 8 palauttaa sen uudelleen valmisteluun niin, että se tuodaan kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi 10.2.2014 pidettävään kokoukseen.

Elinvoimaohjelma keskittyy erityisesti elinkeino- ja työllisyyspolitiikan uudistamiseen, 
vetovoimaisuuden kasvattamiseen ja asukkaiden koulutustason nostamiseen. Tavoitteena on 
työpaikkojen kysynnän ja tarjonnan kohtaaminen sekä työpaikkojen määrän lisääminen.

Elinvoimaohjelmaa on täydennetty kaupunginhallitukselta saadun evästyksen pohjalta. Ohjelman 
tilastot on päivitetty viimeisimmillä saatavilla olevilla tiedoilla, Vantaan kansainvälisyyttä, 
saavutettavuutta sekä tekstin tulevaisuusorientaatiota on pyritty lisäämään ja toimenpiteiden 
aikataulut on saatettu ajan tasalle. Ohjelmaan on lisäksi muotoiltu uutena elementtinä kullekin 
elinvoimaohjelman painopisteelle oma elinvoimalupauksensa.

Vantaan elinvoimaohjelma 2014–2016 jakautuu kaikkiaan kahdeksaan painopisteeseen: 

1. Yrityspalveluiltaan ylivoimainen
2. Edelläkävijä työllistämisessä
3. Saavutettavuudeltaan ykkönen
4. Elävät keskustat ja kohtuuhintaiset asunnot
5. Osaamisen kehittäjä
6. Kasvava teollisuus ja kehittyvä kauppa
7. Matkailun kansainvälinen keskittymä
8. Mainetta rakentamassa

Jokaiselle painopisteelle on määritelty tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, näiden kumppanit sekä 
toimenpiteiden aikataulu. 

Evästyksen pohjalta ohjelmaan on kirjattu kokonaan uusia tavoitteita ja toimenpiteitä seuraavasti: 
- 2. Edelläkävijä työllistämisessä -lukuun kolme uutta tavoitetta toimenpiteineen: varautuminen 
vuoden 2015 jälkeiseen työllistämisvelvoitteen lisääntymiseen, nuorisotyöttömyyden torjuntaan sekä 
uudenlaisen koulutuksen tarjoaminen työttömille ja työttömyysuhan alla oleville,



- 4. Elävät keskustat ja kohtuuhintaiset asunnot: yhden luukun periaate sekä pientalo- että muuhun 
rakentamiseen vuosien 2014 ja 2015 aikana,
- 6. Kasvava teollisuus ja kehittyvä kauppa: Vehkalasta Vantaan kasvava tuotannollisen toiminnan ja 
teollisuuden alue.

Elinvoimaohjelman toteuttamista varten laaditaan vuosittain vahvistettava toimintasuunnitelma, joissa
kunkin toimenpiteen toteuttaminen on aikataulutettu sekä konkretisoitu resursseiltaan. 
Tavoitekorteissa on kullekin toimenpiteelle määritelty sen alkamis- ja päättymisaika tai toimenpiteen 
valmistumisvuosi. Elinvoimaohjelman toteutumista ohjaa kaupunginjohtajan nimeämä ohjausryhmä, 
joka vastaa myös ohjelman jatkokehittämisestä. Toimenpiteistä vastaavat on mainittu toimenpiteen 
yhteydessä. 

Ohjausryhmä suunnittelee osana talousarvion laadintaa ohjelman puitteissa tehtävät mahdolliset 
investoinnit ja toteutettavat toimenpiteet sekä budjetoinnin. Elinvoimaohjelman toteutuksessa 
hyödynnetään erilaisia kansallisia ja kansainvälisiä rahoitusohjelmia ja kumppanuuksia 
mahdollisuuksien mukaan.

Kaupunginhallitus 10.2.2014 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukainen Vantaan elinvoimaohjelma 
2014–2016.
Käsittely:
Merkittiin, että elinvoimaohjelman tilastoliite oli jaettu kaupunginhallituksen jäsenille etukäteen asian 
käsittelyn taustamateriaaliksi.
Kaupunginjohtaja täydensi esitystänsä siten, että Vantaan elinvoimaohjelman 2014–2016 
kappaleeseen ”2.4 Elävät keskustat ja kohtuuhintaiset asunnot” lisätään virke ”Tikkurilan kehittymisen,
turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta yksi keskeisimmistä kehityskohteista on Tikkuraitti, joka on 
luonnollinen osa Tikkurilan uudistuvaa ja elinvoimaista keskustaa.”
Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.
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