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Aiesopimus yhteistyosta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa ESR-
osahankkeessa ”"Sosiaalisen kuntoutuksen kehittamishanke (SOSKU)”
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Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosaannén 4 § momentin 4.
mukaan kaupunginhallituksen tehtavana on paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian
mukaisesti kaupungin tyéllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja tyodllisyysasioiden hoitamisesta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL toteuttaa valtakunnallisen ESR-hankkeen "Sosiaalisen
kuntoutuksen kehittamishanke (SOSKU)” vuosina 2015-2017. Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaan
tukemiseksi muutos- ja siirtymavaiheissa tarvitaan uudenlaista palvelumallia, silld asiakasmaarat
tulevat nousemaan lakimuutosten mydéta. Hankkeen tavoitteena on kehittaa sosiaalisen kuntoutuksen
asiakaslahtoisia tyétapoja, parantaa asiakkaiden kuntoutumisedellytyksia, kehittaa kuntien sosiaalisen
kuntoutuksen ydintoimintoja seka palvelupolkuja ja eri sektorien valista yhteisty6ta. Hanke selvittaa
sosiaalisen kuntoutuksen maarittelya ja kehittaa kuntoutumisen mittareita kunnissa tapahtuvan
pilotoinnin tueksi. Hanke jarjestaa valtakunnallisia ja alueellisia tiedotustilaisuuksia ja kehittaa
sosiaalisen kuntoutuksen monimuotokoulutusta hankkeen tulosten juurruttamiseksi ja kehittdmistydn
tueksi.

THL toimii hankkeen hakijana ja koordinaattorina. Kuntoutussaatidé vastaa sosiaalisen kuntoutuksen
tutkimuksesta, hyvista kaytannoista ja vaikuttavuuden mittaamisesta. Diakonia-ammattikorkeakoulu
vastaa projektiryhman ja laajemman kohderyhman koulutuksesta hankkeen aikana. Hankkeeseen
osallistuvat kunnat vastaavat sosiaalisen kuntoutuksen pilottien toiminnasta ja kehittamisesta.

Osahankkeen toteutuksen keskeiset vaiheet ovat:

1. verkostoyhteistydhdn perustuvan intensiivisen palveluohjauksen mallin kehittaminen, jonka avulla
hankkeeseen osallistunut tyéelaman ulkopuolelta tuleva paasee tyokykya vahvistavalle, mielekkaalle
jatkopolulle

2. etsivan sosiaalitydn mallin kehittdminen, minka painopisteena on asiakkaan kohtaaminen ja aito
kuuleminen

3. kaupungin tyéllisyyspalveluiden ja muiden toimialojen valisen yhteisty6n ja palveluketjun
kehittdminen jarjestamalla pilotteja eri toimialojen tydpaikkavalmentajien kouluttamiseksi ja laatimalla
yhteinen ohjeistus kuntouttavan tyétoiminnan sisallésta, vastuista, hyddyista ja eri osapuolten
rooleista.

Osahankkeen tuloksina sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaiden tyo- ja toimintakyky paranee, sosiaalisen
kuntoutuksen kaytantdjen, palveluprosessien ja ydintoimintojen laatu paranee. Hankkeen tuloksia
levitetaan ja juurrutetaan koulutuksen avulla.

Vantaan kaupungin osuus hankkeen kustannuksista ajalla 2015 - 2017 on hankkeen
kuntarahoitusosuuden kattaminen yhteensa 274 858 eurolla. Lopullinen rahoitusosuus tarkentuu
rahoittajan kanssa kaytavien neuvottelujen jalkeen, mikali hanke saa mydnteisen rahoituspaatoksen.
Kaupunginhallitus 9.6.2014 § 19

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan vs:n esitys:

Paatetaan

a) osallistua Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmishankkeeseen (SOSKU) Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kanssa,

b) oikeuttaa tyollisyyspalvelut tekemaan tarvittaessa pienia teknisia korjauksia
sopimukseen, ja

C) valtuuttaa tyoéllisyyspalveluiden johtaja allekirjoittamaan lopullisen sopimuksen.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.
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