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Vantaan Nicehearts ry hakee Vantaan kaupungin työllisyyspalveluilta yhteensä 18 917,36 euron 
avustusta Qutomo, kulttuuri- ja sukupuolisensitiivinen kotouttamispolku -projektin 
omarahoitusosuuteen ajalle 1.7.2013–31.5.2015. 4 525,50 euroa kohdistuu hankekaudelle 1.7.2013–
30.6.2014 ja 14 391,86 euroa hankekaudelle 1.7.2014–31.5.2015. 

Qutomo-projektin tavoitteena on kehittää yhteiskunnan eri tasoilla toimivien tahojen kanssa 
toimintamalli, joka tarjoaa kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyyden osaamista kolmansien maiden 
kansalaisten kotouttamiseen liittyvien asioiden parissa työskenteleville. Toimintamalli perustuu 
kolmansien maiden kansalaisten kokemuksiin kotouttamispalveluista ja naisten ja tyttöjen 
erityistarpeiden huomioimiseen, joita käsitellään projektin aikana järjestettävissä 
yhteistyöfoorumeissa. Yhteistyöfoorumissa yhteiskunnan eri sektoreiden edustajat kohtaavat, 
verkostoituvat ja keskustelevat avoimessa dialogissa. Hankkeessa rakennettava kulttuuri- ja 
sukupuolisensitiivinen kotouttamispolku -toimintamalli syntyy yhteistyöfoorumeissa kerätyn aineiston 
perusteella. Aineiston pohjalta laaditaan opas toimintamallin levittämiseksi ja kotouttamistyön tueksi. 
Opas julkaistaan keväällä 2014. 

Toimintamallin avulla tuotetaan kulttuuri- ja sukupuolisensitiivistä osaamista ja tietotaitoa tahoille, 
jotka työskentelevät kolmansien maiden kansalaisten kotouttamisen parissa. Vantaalla käynnistetään 
pilottiryhmä, joka arvioi toimintamallin käyttökelpoisuutta ja vaikuttavuutta. Pilottiryhmän jäseniin 
kuuluvat Vantaan kaupungin kotoutumispalveluja tarjoavat tahot. Kerätyn tiedon ja toimintamallin 
levittämiseksi Qutomo-projekti järjestää yhteistyökumppaneiden kanssa monimuotoisia ja 
monikulttuurisia seminaareja kotouttamispalvelun tarjoajille eri puolilla Suomea. Lisäksi projektissa 
käynnistetään yhteistyöverkosto, joka edistää sekä avointa dialogia eri sektoreiden välillä että tukee 
kulttuurien välistä ymmärrystä. 

Projektin kohderyhmänä ovat kotouttamispalveluja tarjoavat tahot, kuten viranomaiset, kolmas sektori 
ja oppilaitokset, jotka työskentelevät kolmansien maiden kansalaisten kanssa. Projektin lopullinen 
kohderyhmä on kolmansien maiden kansalaiset.  

Qutomo-projektin kokonaisbudjetti on 118 900,20 euroa ajalle 1.7.2013–30.6.2014 ja 110 415,44 euroa
ajalle 1.7.2014–31.5.2015. Sisäasianministeriö on myöntänyt Qutomo-projektille Euroopan komission 
myöntämän kotouttamisrahaston osarahoitusta 75 prosenttia hankkeen toteutuneista tukikelpoisista 
kokonaiskustannuksista, kuitenkin enintään 89 175,15 euroa ajalle 1.7.2013–30.6.2014 ja enintään 
82 811,58 euroa ajalle 1.7.2014–31.5.2015. Raha-automaattiyhdistys (RAY) on myöntänyt avustusta 
Qutomo-projektin omarahoitusosuuteen 24 750 euroa ajalle 1.7.2013–30.6.2014 ja 13 212 euroa ajalle 
1.7.2014–31.12.2014. 

Vantaan Nicehearts ry hakee Vantaan kaupungilta yhteensä 18 917,36 euron avustusta Qutomo-
projektin omarahoitusosuuteen, joista 4 525,50 euroa kohdistuu ajalle 1.7.2013–30.6.2014 ja 
14 391,86 euroa ajalle 1.7.2014–31.5.2015. Haetussa avustussummassa on huomioitu RAY:n 
myöntämä tuki projektin omarahoitusosuuteen.

Työllisyyspalvelut eivät voi avustaa Qutomo-hanketta, sillä hanke on suunnattu ensisijaisesti 
kotouttamispalvelujen kehittämiseen eikä siihen sisälly aktiivisia työllisyyspoliittisia toimenpiteitä, 
kuten työttömien työnhakijoiden työllistymisen edistämistä, työmarkkinavalmiuksien parantamista ja 
työttömien ammattitaidon ja osaamisen kehittämistä. 

Kaupunginhallitus 9.6.2014 § 21

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja vs.n esitys:
Päätetään olla myöntämättä työllisyyspoliittista avustusta Vantaan Nicehearts ry:n Qutomo, kulttuuri- 
ja sukupuolisensitiivinen kotouttamispolku -projektin omarahoitusosuuteen esittelytekstistä ilmenevin 
perusteluin.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.



Täytäntöönpano: kaupunginkanslia, työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
apulaiskaupunginjohtaja vs. Heidi Nygren, puh. 050 312 4373, työllisyyspalveluiden johtaja vs. Anu 
Tirkkonen, puh. 040 547 3944, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


