Ympdristoohjelman tuloskortti 2013-2016

Kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan ymparistoohjelma vuosille 2013-2016

Toteumaraportti 2014
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1 Arjen t p muutt Arjen t pojen muuttamisen padmaaraan sisaltyy tainen toimintatapojen sopeut ilmast tuomiin eri tavoin.
Tavoite Toi pid Mittari Aikataul Vastuutaho |Toteutus Raportointi 2014
Hankintakeskuksen
jarjestamista
tarjouskilpailuista
. S . vuositason arvosta
Tarjouskilpailuissa otetaan huomioon
A . . n laskettuna 50 %:ssa
ymparistokriteerit (valintaperusteena tai B s
s " s e . kaytetaan . . N .
ehdottomana edellytyksend). Hyddynnetdan |vuosittainen vertailu . .. |hankinta virkatyo .
R X L ympéristokriteereja
mm. Motivan ja Julia-projektin
mpéristokriteereitd vuonna 2013.
i i itd.
ymp Vuosina 2014-2016
ymparistokriteereja
kaytetaan 60%
tarjouskilpailussa.
e ... .|Tietoteknisten laitteiden hankinnoissa (leasing)
Ymparistokriteerien kdyttd L X P . A R
1.1 o huomioidaan tuotteiden ymparistokuormitus |kansainvilisten . . . " mukana green it tai energy star
hankinnoissa . . s . I 2013-2016 tietohallinto  |virkatyd .
tuotteen koko elinkaaren ajalta (tuotanto, ymparistokriteerien kaytto 3, 4 tason vaatimukset
kaytto ja kierratys)
Raaka-aineiden hankita
suoritetaan nykyisin
Vantaan Valon ja Vantaan Koutsin suuremmissa erissd, jolloin
iopajalla huomioidaan pakkausjatettsd syntyy
ymparistonakokohdat raaka-aineiden vsllisyys — kymmenesosa aiemmasta.
hankinnassa, jatteiden synnyn ehkaisyssd ja Raportointi toimenpiteistd 2013-2016 yalvelri virkatyo Ylijaéneita ruoka-aineita
jatteiden lajittelussa. Kirjataan toiminnan P jatkojalostetaan. Jatteiden
periaatteet ja perehdytetadn kaikki tyontekijat lajittelu on erinomaisesti
ja talon kayttajat niihin. hoidettu. Tyéntekijat on
perehdytetty toiminnan
periaatteisiin.
Kertakayttoastioiden
ostoja tulisi vahentaa
Kertakayttotuotteista Tulosyksikot sitoutuvat korvaamaan . 20 % vuonna 2013,  |Kaikki - L s
. . . X . Tulosalueiden . . " joissain toimipisteissa on vield
1.2 luopuminen kahvihuoneiden ja taukotilojen R . vuosina 2014-2016  [tulosalueet ja |virkatyd . .
i R K hankintatilausten seuranta s i . pahvimukeja
henkilostotiloissa kertakdyttotuotteet kestotavaroilla. kertakayttoastioiden |hankinta
hankintaprosentti
tulisi olla nolla.
Vuoteen 2015
. Lo S mennessa kaikki
Tavoitteena on, ettd jokaisessa yksikossa . - . .
o R L . Seuranta tulosalue tasolla tulosalueet kaikki . " Energiajatelajittelu ainoastaan
kierratetaan paperi, pahvi, bio- ja energiajate s . . virkaty6 R L e e
m vuosittain kierrattavat paperin, |tulosalueet tikkurin kiinteistossd
ym- pahvin, bio- ja
energiajatteen ym.
Kaupungintalolla ja
konsernipalveluissa huoneiden
valot toimivat
liiketunnistimella. liImastointi
saadetty toimimaan talon
Pienennetdan sahkon ja lammon kulutusta. O aukioloaikojen mukaan.
On selvitettdva, onko ilmastoinnin ja Kulutustietojen seuranta Kaikki Kielotie 13 led valot (osittain).
lammityksen lisddminen/kaytto tarpeen, tilakeskusken tietojen 2013-2016 tulosalueet virkatyd PLUS  |Esimerkki: kaupungintalolla
sammuttaa valot ja tietokoneet kun niita ei mukaan vuosittain saastetty sahkoa tammi-
kayteta (tyopaivan paatteeksi). maalisk. 2014 yht. 26 520 kWh
vuoteen 2013 verrattuna:
kierratys, jétteen ja tammikuu -21,5%, helmikuu -
13 sahkonkulutuksen 13,7%, maaliskuu -13,1%
vahentdminen (sdhkdlammitteisen pientalon
vuosikulutus 13 000 kWh)
Tyéllisyyspalveluiden tydpajoilla toteutetaan
kalusteiden kierratys- ja korjauspalvelua. . N .
— . e Sopimukset - Kierrdtys on osa pajojen
Selvitetdan toiminnan jarjestaminen osana B X ty6llisyys- . . - .
s o o .. |yhteistydbkumppaneiden 2013-2016 virkatyd toimintaa. Uusia
tyollistdmistoimenpiteita. Etsitadn aktiivisesti palvelut . . .
. . L X anssa. mahdollisuuksia pohditaan.
uusia mahdollisuuksia ja tyémuotoja. Luodaan
pysyvat rakenteet yhteistyolle kaupunkitasolla.
Kierratysmateriaalia kdytetaan
paljon Komeetta-pajalla.
Ty6pajoilla kdytetaan kierratysmateriaalia ja Seurataan Késityopajoilla lahes kaikki
kehitetddn niiden uusiokdyttod. Selvitetaan Kierratysmateriaalien osuutta vsllisyys materiaali on saatua tai
mahdollisuudet lisété kierrétysmateriaalin Y e 2013-2016 YOTIsYY virkaty6 Kierritettyd. Talossa on
suhteessa tehtyihin palvelut

kayttod ja selvitetddn yhteistomahdollisuutta
kierratyskeskuksen kanssa.

materiaalihankintoihin

vaatteiden kierratyspiste,
johon kaikki kaupungin
tyontekijat voivat lahjoittaa
vaatteita.




Kannustetaan ymparistoystavalliseen Tyomatkaseteleitd jaettiin
tyématkaliikkumiseen muun muassa vuonna 2013 |ahes 50 000.
tyomatkaseteleiden muodossa. Luodaan Seteleiden kaytt6a seurataan Méara kasvoi ed. vuodesta
Ympadristoystavallinen motivoivia kannustimia esim. vuosittain (vuonna 2012 kaikki 16,5 %:a. Lisdksi
14 [[TPerStOVSIAVe ° an o osittain (vuonna 2012 413 501 virkaty® - N
tyomatkaliikkuminen tyomatkapyorailyyn. Tydajalla pyritadn kaytettyjen seteleiden maara tulosalueet kaupungintalon virkapyora
liikkumaan julkisilla (matkakortit), jalan ja 38 000 kpl) otetaan kayttoon. Pyora on
pyoralla. Henkildajoneuvojen kayttoa varattavissa
vahennetaan. virastomestareiden kautta.
Pdamaara Ympadristotietoi | Ympari den vahvist lla tar niin henkilé kuin yhteistyokumppaneiden ymmarryksen lisaa 4 ympdri
2 Ympéristotietouden lisaa parantaa ilmast sopeutumista.
Tavoite Toi pid Mittari Aikataul Vastuutaho |Toteutus Raportointi
Kaupungin asukkaille ja henkilstolle
suunnattua viestintaa ja markkinointia Asukas- ja henkilostolehtien
siirretaan systemaattisesti verkkoon. Talla madraa on vahennetty, useita
tavoitellaan painotuotteiden maaran Toteutetaan kaupungin uusia julakisuja vain verkossa.
vdhentdamista. Sdhkoisessa tuotannossa ymparistoviestintasuun- elinkeino- Ympdristoteeman mukaisia
kiinnitetddn huomiota sen luettavuuteen eri  |nitelman mittareita ja 2013-2016 palvelut / virkatyo artikkeleja julkaistaan
vélineilld ja estetaan mahdollisuuksien mukaan [ymparistoviestinnan viestintd saannollisesti kaikissa
tulostaminen. Elinkeinopalvelujen viestinta vuosikelloa osaltaan kaanvaissa. Mm. Vantaa-
tarjoaa viestinnankanavia kayttoon: vantaa.fi, kanavan ensimmdinen teema
Ympiristétiedon Avain/intra. Teema-artikkeleja verkkoon ja oli ymparistd.
2.1 tarjoaminen asukkaille julkaisuihin: asukaslehti, henkilostolehti.
yleistajuisesti ja helposti
HSY:n ja Ymparistokeskuksen kuntalai
Ympdristopalveluista tiedotetaan asukkaille tiedotusmateriaalia on :m Ia aISE- s virkatys
yhteispalvelupisteiss3, tarjotaan saatavilla 2013-2016 a vle ult, yhteisvirkatyo
ympéristdneuvontaa (muun muassa julkinen  |yhteispalvelupisteissa paivelu
liikenne, kierratys, jatteet, ilmanlaatu).
Yhteispalvelupisteiden henkilokunnalle
jérjestetaan lisdkoulutusta kuntalais-
ympiristdneuvontaan. Yhteispalvelupisteiden 2013-2016 palvelut, virkatyd
koulutettujen maara. yhteis-palvelu
Ympiristdjérjestelmien P s (s " Ympéristojérjestelmaa
. P Jar) . Ympdristojdrjestelmaa (esim. Ekokompassi, P J ! . . - . .
kayttéonotto kaupungin . . . noudattavien kaupungin konserni- . L 5 yhtiéiden hallintoelimet
2.2 - N L energiaskannaus) noudattavien kaupungin " B R . 2013-2016 virkatyo N
liikelaitoksissa ja - . liikelaitosten ja tytaryhtididen palvelut = koulutetaan syksylld 2014
e liikelaitosten maaraa kasvatetaan
tytaryhticissa maaraa
Yhteiséille mydnnettaviin avustuksiin vaatimus " . 5 Avustushakemuksissa selvitys
e o Hakemuksiin ohjeistus (ja ) o
ymparistokriteerien tayttymisesta. . kuntalais- ymparistdasioiden
. 5 . lomakkeisiin tarkemmat . . - 3 N
Avustushakemuksissa vaaditaan selvitys kysymykset) 2013-2016 palvelut / virkatyd .., |huomioonottamisesta
ympaéristoasioiden huomioonottamisesta avustustiimi m) toiminnassa. Apuria testataan
Vaikuttaminen toiminnassa. edelleen.
23 yhteistybkumppaneiden ja
Y e!'sc.ue? . " . - - . - Ohjeistuksia lisataan
ympaéristotietoisuuteen Palveluntuottajia ohjeistetaan kestavan Kaikkiin uudistettuihin ) . .
. ) . X " L sopimusten . Etenee sitd mukaan kun uusia
kehityksen mukaiseen palveluntuottamiseen. |sopimuksiin on sisallytetdaan IR . kaikki . . ) . .
o ) . o . . paivittamisen ja virkatyo sopimuksia tehdaan tai
Kestavan kehityksen mukaisen toiminnan kestavan kehityksen . ) tulosalueet 5 .
- e o X ) o uusien sopimusten vanhoja uusitaan.
ohjeistus siséllytetdan sopimukseen mukainen ohjeistus. N
yhteydessa.
ymparisto-
Uudet tyontekijat perehdytetdan kaupungin- ja|Perehdytysoppaaseen lisataan 2013 keskus ja irkatyé i perehdytysopas paivitetty
tyoyksikon ymparistotoimintaan ymparistdasiat henkil6sto- 4 = 9/2013
keskus
Tyontekijoiden tietoisuutta toimialan
¢ in, siten etta
ymparistéohjelma kasitellddn vuosittain
tulosalueen johtoryhmassa ja .
A L ) _y ) ) ... |Jlohtoryhmit ja
Henkiloston tyopaikkakokouksissa. Seuranta ja raportointi - . .
L . e . L tyopaikkakokoukset joissa kaikki . .
perehdyttaminen ja toimialan tapahtuu johtoryhman ja DA s 2013-2016 virkatyd n.75%
. . . ympaéristoohjelma on kasitelty tulosalueet
24 kannustaminen lautakunnan kautta. Kaupunginjohtajan .
e . o . o R (% kaikista)
ympéristdvastuulliseen  |toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimintaan toimialan ympiristdohjelmasta raportoidaan
kaupunginhallitukselle koko kaupungin
kattavan ohjelman yhteydessa.
Materiaali- ja
L N energiatehokkuuden talous- . .
Henkil6st6d kannustetaan kehittamaan .g" . L . . Innolan 75 ideasta 19 koski
. . kehittdmiseen liittyvien kajon suunnittelu, . " .
materiaali- ja energiatehokkuutta mm. InnoLa- |, 2013-2016 s virkatyd materiaali- tai
. - X ja konsaksen hakemusten kaikki o
laatupalkintokilpailuun osallistumalla — ympadristétehokkuutta
maara Innola- tulosalueet
laatupalkintokilpailussa
. . S~ i . ympadrist6- X .
Esimiesten Esimiesten koulutustarjottimella on Ymparistéjohtamiskoulutus Kesus Ei toteudu kevaan 2014
25 ympaéristéjohtamisen mahdollisuus osallistua ymparistéjohtamisen |on lisatty tarjottimelle ja 2014 henkilésts virkatyd aikana. Syksyn suunnittelu on
osaamista lisataan koulutukseen kaynnistetty vield kesken.
keskus
Paamaara Materiaali- ja energiatehokkuuden par Materiaali- ja energi. ta par: hyody alla teknol a kehitystd ja pdivittamalla ohjelmistoja ja laitteita nykypdivan
3 standardeja vastaaviksi.
Tavoite Toimenpid Mittari [Aikataul [Vastuutaho _[Toteutus [ Raportointi




Tyo6- ja toimintatapojen

Tulostamisen ja mapittamisen sijaan siirrytaan
sahkoiseen arkistointiin, aina kun mahdollista.
Esityslistat ja kokousmateriaalit jaetaan
ainoastaan sdhkdisessa muodossa.
Henkilokunnalle voidaan jarjestaa koulutusta
teknologian tehokkaampaan hyodyntdmiseen
tyossa.

Astan kdyttéonoton seuranta

Asta otetaan
kayttoon kaupungilla
asteittain alkaen
vuoden 2013 alusta

tietohallinto,
kuntalais-
palvelut

Osa olemassa
olevaa
hanketta /
virkatyo

Sédhkaoisen kilpailuttamisjarjestelman Cloudian

Seurataan Cloudian kayton

hankinnat ja

Osa olemassa
olevaa

- . . . . s 2013-2016 . .
kayton laajentaminen laajenemista vuosittain tietohallinto |hanketta /
virkatyo
Siirtyminen sahkaisiin toimintatapoihin
yhdessa laitepolitiikan kanssa (kannettavat Laitepolitiikan paivittaminen tietohallinto
tietokoneet) mahdollistaa myos erilaiset ja sahkoisen asioinnin ja 2013-2016 ja kaikki virkatyo
toimintamallit esim. lilkkuvan tydskentelyn tai |itsepalvelun lisddminen tulosalueet

31 [ X Atve
sahkaistyminen etatyon
Apuri, Click-hanke, Sade-hanke . .
N T . P, tietohallinto,
Sahkaoinen asiointi (eServices): Sahkoisella Seurataan avustus- Kuntalais Osa olemassa
asioinnilla tarkoitetaan organisaation hakemusten ja Vuoteen 2015 alvelut olevaa
palvelujen kdyttamista tieto- ja yhteydenottojen maaraa mennessa Eaikki ! hanketta /
viestintdtekniikan keinoin toteutetuilla vuosittain virkatyo
. - tulosalueet
vuorovaikutusvalineilla.
palvelut kehittyvat ja
palveluiden
. kayttajamaaraa
spLa 1 B . Seuratan sahkoisen Vial) . Osa olemassa
Sdhkoisen henkilostohallinnon itsepalveluiden P seurataan, sahkdiset T
e - ) . .~ |henkildstohallinnon R henkilosté-  |olevaa
kayttoonotto ja niiden tehostaminen. Jatetdan |, N . ... |palkkalipukkeet
. . . itsepalveluiden kehittymista e keskus hanketta /
pois paperiset palkkalipukkeet. vuosittain otettu kayttoon Jirkatyo
1.1.2014 koko v
kaupungin
henkiloston osalta
Kilpailutus tehty ja
. . . e . sopimustoimittaja
Tietohallinnon ohjausyhmassa maaliskuussa p . ’
. o X . valittu. Tavoitteena
2012 vahvistettujen "Tulostamisen linjaukset . .
- R B . . vdhentda tulosteiden,
Vantaan kaupungilla" -periaatteiden Kokonaistulostaminen X IR . . Osa olemassa
. . R X . . . oheistulostimien ja |tieto- hallinto
Tulostamisen mukaisesti siirrytadn kokonaistulostamiseen, |mahdollistaa tulostamisen . . K . olevaa
3.2 . - . . R L ) tarvikeostojen ja hankinta-
vahentaminen joka mahdollistaa turvatulostamisen, seurannan yksikkétasolla ja e i hanketta /
. L . N X L madraa jokaista 10 keskus ) .
tulostamisen raportoinnin ja seurannan sekd [my6hemmin henkil6tasolla virkatyd
ey ) L %:lla. Vuonna 2014
oheislaitteiden ja tulostustarvikkeiden . "
. . tavoitteena vahentaa
vahentdmisen . .
tarvikeostojen
maaraa 20%.
Microsoft Lync kdytté6noton (tavoite 2013
aikana) jalkeen etdneuvottelun kdyttaminen
mahdollisimman laajamittaisesti ja ndin ollen Osa olemassa @
Etdneuvottelujen vahentaa mahdollisuuksien mukaan seurataan etaneuvottelujen . . olevaa
33 |ooneuvoren) nentas mandorisuuksten m et 1N 120132016 tietohallinto pLUS
kayttéonotto toimipisteiden valista liikkumista. Lync madran kasvua hanketta /
mahdollistaa mm. etdneuvottelut, virkatyd

materiaalien tydstamisen yhteistyossa eri
toimipisteistd seka pikaviestimisen.




