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SOPIMUS

Sopimuksen osapuolet

K okellujen perusta

Sopimuksen tarkoitus

Sopimus kuntakokeilujen toteuttamisesta V antaan kaupungissa

Sopimuksen osapuolina ovat Vantaan kaupunki (myohemmin kokeilukun-
ta) seka valtiovarainministerio, opetus- ja kulttuuriministerio, sosiaali- ja
terveysministerio, tyo- ja elinkeinoministerio, ympéaristoministerio ja Kan-
sanel&kelaitos.

Paaministeri Jyrki Kataisen hallitus p&tti 29.11.2013 rakennepoliittisen oh-
jelman toimeenpanosta. Pé&toksen mukaan kuntien velvoitteiden vahent&
misen tueks toteutetaan kuntakokeiluja vuosina 2015-2016. Kuntakokeilut
toteutetaan vapaaehtoisen hakumenettelyn kautta kokeiluihin valikoitunei-
den kuntien kanssa.

Kuntakokelluihin sovelletaan lakia kuntien velvoitteiden ja ohjauksen vé&
hentdmista ja monialaisten toimintamallien tukemista koskevista kokeiluis-
ta (jaljempana kuntakokeilulaki). Siihen saakka kun edella mainittu laki on
tullut voimaan, osapuolet soveltavat séénndsten antamissa puitteissa halli-
tuksen esitysta (117/2014) kyseiseksi laiksi.

Osapuolten velvoitteet ja vastuut

K okeilujen rahoitus

Talla sopimuksella osapuolet solmivat kuntakokeilulain 29 8:ssé tarkoitetun
sopimuksen. Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan kuntakokeilulain 5 luvun, 6
luvun ja 7 luvun kokeilun hyddyntden myds 2 luvussa tarkoitettua mo-
niammatillista toimintamallia siten kuin kuntakokeilulaissa on sé8detty ja
tassa sopi muksessa osapuolten kesken jdljempéana sovittu.

Kokeilukunnat vastaavat niille kokeiluista aiheutuvista kustannuksista.

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto
www.vm.fi

Puh 0295 16001 (vaihde)
Faksi 09 160 33123
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Y-tunnus 0245439-9
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Kokeilukunnille voidaan maksaa avustusta kokeilutoiminnan tai hankkei-
den aiheuttamiin kustannuksiin eduskunnan myontaman maararahan puit-
teissa.

Avustuksen hakugjankohdasta, avustuksen myodntamisesta ja avustuksen
ehdoista p&éttda valtiovarainministerio. Avustukseen sovelletaan valtion-
avustuslakia (688/2001).

Kokeilukunnat voivat hakea kokeiluihin myds muita julkisia tukia edellyt-
téen, ettd kunnat huolehtivat sitd, ettd julkiset tuet eivét ylitd Euroopan

unionin tai Suomen lainsdadannissa saadettya valtionavustuksen tai muun
julkisen tuen enimmaismaar&a.

Asumispalveluja koskeva kokeilu

Kokeilualue ja kokeilukohde:

Vantaa

1. Kolme ymparivuorokautista palvelutaloa: Pahkinarinteen palvelutalo,
Koivukylan palvelutalo, Suopursun palvelutalo, vanhusten palvelut

2. Liukumdki kotiin: Omassa kodissa asumiseen ohjaavan toimintamallin
kehittdminen alle 70- vuotiaille vantaalaisille, eritasoinen asuminen ja
siihen liittyvat tukipalvelut

3. Ryhmaperhehoitokokeilu: Tilapéishoito, perhehoito

Tavoite jatoimintamalli:

1. Ympérivuorokautiset palvelutalot (kolme taloa), vanhusten avopalve-
lut/ympérivuorokautiset palvelutalot/kotihoito

e Pahkinarinteen palvelutalo (63 asuntoa ja 10 -paikkainen ryhmakoti)

e Koivukylan palvelutalo (60 asuntoa)

e Suopursun palvelutalo (45 asuntoa ja 8-paikkainen  kotiu-
tusryhmaasunto)

Hankkeen tavoitteena saada uusi, joustava resursointimalli ympérivuoro-
kautisiin palvelutaloihin.

Tavoitteena on kehitt&a asiakkaiden palvelutarpeista lahteva resursointimal-
li, joka antaa mahdollisuuden joustaa asiakkaiden muuttuvien tarpeiden
mukaan. Taman toteuttamiseksi kotihoidossa siirrytdan kotihoidon kentan
ja palvelutalojen integroituun johtamismalliin. Alueellinen kotihoidon paéal-
likko vastaa seké kotihoidosta ettd palvelutaloista. Tulossa oleva kotihoidon
toiminnanohjausjdrjestelma mahdollistaa palvelun kysynnan ja tarjonnan
tarkastelun kokonaisuutena.

Reaaliaikainen tieto antaa mahdollisuuden kohdentaa henkiléstéa kysynnan
mukaisesti. Muutos edellyttéd uudenlaista toimintakulttuuria ja kotihoidon
prosessien uudelleen muotoilua.
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Vantaan kaupunki sijoittaa ARA —rahoitettuihin asuntoihin henkil6itg, joi-
den tukipalvelutarve on ARA:n avustuspdatoksen mukainen.

Kokeiluissa ei ole mahdollista poiketa ARA -rahoitteisiin asuntoihin liitty-
vista asukasvalintasaannoksi sta.

Asukasvalinnassa etusijalle on asetettava kiireellisimmaéssa asunnontar pees-
sa olevat, vahdvaraismmat ja pienituloismmat hakijaruokakunnat, eika
asukkaaks saa valita hakijaa, jolla on huomioon otettavaa varallisuutta sii-
nd maarin, etta han kykenee hankkimaan tarvettaan vastaavan asunnon ja
huolenpidon ilman valtion tukea. Huomioon otettavasta varallisuudesta
voidaan vahentda tavanomaisen oman asunnon arvo.

Henkiloston mitoitus voi kokeiluissa perustua asiakaskohtaiseen tarpeeseen
japalvelutarvearvioon. Y mpéarivuorokautista hoitoa tarvitsevien asukkaiden
osalta noudatetaan tehostetun palveluasumisen laatusuosituksen mukaista
henkiloston vahimmaismitoitusta 0,50 hoitotyontekijaé asukasta kohden.

2. Liukumdki kotiin; Omassa kodissa asumiseen ohjaavan toimintamallin
kehittaminen alle 70- vuotiaille vantaalaisille

Hankkeen kohderyhma on vantaalaiset alle 70-vuotiaat henkil6t, joilla ei
ole merkittavéd muistisairautta ja jotka asuvat ympérivuorokautisen hoidon
yksik6issa tal jotka nykyisten toimintakdytantdjen mukaisesti ohjautuisivat
sellaiseen sosiaalihuolto- ta vammaispalvelulain mukaisella paétoksella
Hanke el kohdistu muistisairaisiin eilké kehitysvammaisiin henkilGihin

Y mpérivuorokautisten asumispalvelujen piirissd on myos paljon muita kuin
iakkaita henkiloita Pelkdstéan Vantaan hoiva-asumisen piirissd on 170 alle
70-vuotiasta henkil6g, jotka asuvat tehostetun asumispalvelun tai laitos-
hoidon yksikdssa. Lisaksi asumisyksikdihin ohjautuu henkilditd vammais-
palvelujen ja aikuisten sosiaalityon kautta. 18kkaista henkildista poiketen
tdle ryhmalle on tunnusomaista, ettd ympdarivuoro-kautisen asumisen taus-
talla el ole muistisairaus, vaan sairauden/ vamman lisdksi mukana on moni-
naista psykososiaalista problematiikkaa, mink& takia asumisen ratkaisujen
asumisjaksojen pituus on, toisin kuin idkkdiden henkildiden osalta, voivat
ollahyvin pitki&, useiden vuosien tai jopa vuoskymmenien mittaisia. Tama
merkitsee inhimillisten tekijoiden lisdksi suuria kustannuksia yhteiskunnal-
le.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa on usein mahdollista, etta toimintakykynsé
menetténeet henkilot joutuvat akuutin sairauden tai palvelujarjestelmén
joustamattomuuden takia liian raskaan hoidon piiriin.

Erityisesti ostopavelujen, joissa suurin osa taman asiakasryhman asukkais-
ta asuu, piiriin ohjautuneiden henkiléiden toimintakyvyn uudelleenarviointi
ja seuranta jé& puutteelliseksi. Kodin, sairaalan ja ympérivuorokautisen
hoidon siirtymisen valilta puuttuu arviointi- ja kotiutusyksikko seké kotiin
ohjaavatoimintamalli (liukumaki).
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Y ksikkoa ja uutta toimintamallia tarvittaisiin erityisesti niiden henkiléiden
kohdalla, joille réataloidyt ratkaisut ovat tarpeen. Huolellisen arvioinnin ja
réétaoityjen ratkaisujen avulla voidaan vélttéa raskaampaan hoivaan siir-
tyminen. Talla hankkeella mahdollistetaan asiakkaiden suunnitelmallinen
ohjautuminen oikeaan paikkaan ja myds raskaimmista palveluista siirtymi-
nen asteittain kotiin asiakkaan kuntoutuessa.

Liukumaki kotiin — hankkeessa pyritéan kehittdmaan polku raskaasta hoi-
dogsta kevyempé&dn asumiseen. Vertaistuki, naapuriapu ja normaali asukkai-
den kirjo tulisi mahdollistua asumisratkaisuissa. 1&n, varallisuuden ja diag-
noosien ei tulisi méaritella asumismuotoa eika paikkaa.

Hankkeen tavoitteena on:

e Rakentaa uudenlainen omassa kodissa asumiseen ohjaava toimintamalli
(liukumaki), jossa yhdistyvét alkuvaiheessa lagja palvelutarpeen arvi-
ointi, kuntoutumis- ja valmennussuunnitel ma seka eritasoi set kuntoutus-
ja tukimuodot seka palvelut kevyempadan asumismuotoon asukkaan yk-
silollisen tarpeen mukaisesti rakennettuna.

My0s tarkoituksenmukaisten seka kevyemmin resursoitujen etta nor-
maaliin asumiseen integroitujen asuntojen saatavuus tulee varmistaa.
Hankkeessa e rakenneta uutta palveluyksikk6d vaan hyddynnetdan
olemassa olevaa palveluverkostoa.

e Perustaa olemassa oleviin tiloihin hankkeen kohderyhmén henkil6ille
arviointi- ja kuntoutusyksikkd, jossa voidaan toteuttaa lagja-alainen ar-
viointi ja kuntoutus seka ohjaus tarkoituksenmukaiseen asumisyksik-
koon.

¢ Vamentaa mukana olevien yksikdiden henkilost6 toimimaan yksiléllis-
ten valmennussuunnitelmien mukaisesti. Jokaiselle asiakkaalle nimite-
tédn vastuutyontekijd, joka huolehtii suunnitelman toteuttamisesta.
Asiakas itse ja hanen |dhipiirinsd ovat t&rkeimmassa roolissa ja otetaan
kotiutumisen suunnitteluun alusta l&htien.

Asiakkaiden tuen tarpeet vaihtelevat paljon, jolloin pysyvia henkil6stomi-
toituksia tai henkilostorakennetta ei voida suunnitella eika rajata etukéteen.
Huomioidaan tehostetun asumispalvelun yksikdiden minimivaade. Asiak-
kaiks valitaan alle 70-vuotiaita vantaalaisia, joilla on kuntoutumisen edel-
Iytykset ja motivaatio — ja joilla el ole endd ympéarivuorokautisen hoidon
tarvetta Ohjagjat/hoitgjat harjoittelevat asiakkaiden kanssa asiointia, kau-
pungillaliikkumista ja harrasteisiin osallisumista

Hankkeessa hyddynnetdan tutkittua tietoa ja muualla kehitettyja toimivia
kaytanteita seka ideoidaan myos uutta.

Hankkeessa kokeillaan my0s eri alojen osagjien hyodyntamistd, jolloin
kaikki eivét ole sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen saaneita. Mm.
liikunta- ja kulttuuripalveluiden kaytosta ik&antyvien kuntoutuksessa on
nayttoa

Vantaan kaupunki sijoittaa ARA —rahoitettuihin asuntoihin henkil6itg, joi-
den tukipalvelutarve on ARA:n avustuspaétbksen mukainen.
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Kokeiluissa el ole mahdollista poiketa ARA -rahoitteisiin asuntoihin liitty-
vista asukasvalintasaannoksi sta.

Asukasvalinnassa etusijalle on asetettava kiireellisimmassa asunnontar pees-
sa olevat, vahdvaraismmat ja pienituloismmat hakijaruokakunnat, eika
asukkaaks saa valita hakijaa, jolla on huomioon otettavaa varallisuutta sii-
nd maarin, etta han kykenee hankkimaan tarvettaan vastaavan asunnon ja
huolenpidon ilman valtion tukea. Huomioon otettavasta varallisuudesta
voidaan vahent&é tavanomaisen oman asunnon arvo.

Henkiloston mitoitus voi kokeiluissa perustua asiakaskohtaiseen tarpeeseen
japalvelutarvearvioon. Y mpérivuorokautista hoitoa tarvitsevien asukkaiden
osalta noudatetaan tehostetun palveluasumisen laatusuosituksen mukaista
henkiloston vahimmaismitoitusta 0,50 hoitotyontekijaé asukasta kohden.

3. Ryhméperhehoitokokeilu

Perhehoitajalla tarkoitetaan henkil64, joka hoidon j&rjestamisesta vastaavan
kunnan tai kuntayhtyméan kanssa tekemansa toimeksiantosopimuksen pe-
rusteella antaa kodissaan sosiaalihuoltolain (710/1982) 25 §:ssa tarkoitettua
perhehoitoa

Perhehoito voi olla jatkuvaa, ympérivuorokautista tai tilapéista esim. kerran
kuukaudessa viikonloppuisin tai arki-iltaisin tapahtuvaa. Hankkeen tavoit-
teena on kehittda perhehoitoa ensisijai sesti |yhytaikaisessa hoidossa.

Vantaan vanhus- ja vammaispalveluissa on 2-vuotinen perhehoidon projekti
joulukuu 2013-marraskuu 2015, minka tavoitteena on lisdté erityisesti pien-
ten kehitysvammaisten lasten mutta myos kokeilla omaishoidossa olevien
ik&ihmisten tilapéishoitoa perhehoidossa

Perhehoito on erityisesti lasten kohdalla hoitomalli, jossa on tuttu hoitgja ja
mahdollisesti ihannetilassa myds sama lapsiryhma lasné silloin kun lapsi on
tilapdishoidossa. Perhehoito on lapsen, nuoren ja aikuisen kehityksen ja
toimintakyvyn tukemista, yhdessdoloa, arkisia askareita ja harrastuksia ko-
dinomaisessa ja turvallisessa ymparistossd. Perhehoitoa raamittaa sosiaali-
huoltolaki ja perhehoitolaki. Perhehoitajalle el ole koulutusvaatimuksia.
Perhehoitolaki asettaa vaatimuksen sille, etta perhehoito tapahtuu perhehoi-
tgjan kotona.

Vantaalla tavoitteena vuodelle 2014 on saada noin 10 uutta perhehoitgjaa ja
vuodelle 2015 tavoitteena on saada 40 uutta perhehoitajaa. Perhehoito poh-
jautuu toimeksiantosopimukselle.

Toinen vaihtoehto on ostaa tilapaishoito kotiin kotihoitoa tarjoavilta yrityk-
siltéd mutta téssaékin tilanteessa kotiin tulee yrityksestd usein eri hoitgja, hoi-
tgja vaihtuu tyovuorojen valilla ja myos kunnalta laskutetaan tuntiperustei-
sedti ilta- viikonloppulisét ja siten vuorokausi hinta tulee korkeaks eika silla
pystyta luomaan hyvaa hoitosuhdetta lapseen.
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Vertailukohteena on esim. ryhméperhehoito varhaiskasvatuksessa. Té&ssa
mallissa on lisdna myds turvallisuusndkokulma eli paikalla on vahintéan
kasi perhehoitajaa, josta voisi olla hyotya esim. tilanteessa, jolloin perhe-
hoitaja sairastuu tai joku hoidettava sairastuu ja toinen perhehoitaja joutuu
viemaan hoidettavan [aé&kéariin. Tata mallia Vantaa el ole voinut 1ahted ke-
hittamaan, koska tassak&an tilanteessa perhehoito el olisi perhehoitgjan ko-
tona vaan kaupungin tiloissa.

Perhehoidon jarjestdaminen kotona mahdollistaa entista kustannustehok-
kaamman ja asiakasystavallisemman perhehoidon kehittamisen.

Uusien mallien on laskettu mahdollistavan kustannussaasttja seké mahdol-
listaisi lapsille/nuorille tutun perhehoitajan, joka vastaisi heidan hoidostaan
tilapdishoidon ajan kodinomaisessa ympéristossa.

Hankkeen aikana Vantaan vanhus- ja vammaispal velut soveltaa kokeilulain
188:n mahdollistamaa perhehoidon toimintamallia.

Kuntien ja Kansanelakelaitoksen yhteistyoté koskeva kokeilu

Kokeilualue ja kokeilukohde:

Vantaa, aikuissosiaalityo ja Kela, Vantaa-Porvoo vakuutuspiirin
palveluyhteistyopilotti

Tavoite jatoimintamalli:

Pilotin kohderyhmana ovat kaikki vantaalaiset etuuskasittelysta toimeentu-
lotukea hakevat, jotka saavat myos Kelan etuutta.

Toimeentulotukipddtoksia tehdddn Vantaan kaupungilla vuodessa yli 70
000. Etuuskasittelijét tekevét Vantaalla valtaosan toimeentulotuen pagtok-
sistd (n. 46 000). Toimeentulotukea saaneita kotitalouksia oli Vantaala
vuoden 2013 aikana 6684.

Vantaan kaupunki ja Kela ovat kesdkuussa 2013 kaynnistaneet kokeilun,
jossa on kokeiltu palveluyhteistydémuotoja toimeentulotuen maksatuksen
osalta. Kokeilua on toteutettu siten, ettd Korsosta ja Myyrméesta kummas-
takin kaks etuuskéasittelijgd nimettiin yhdyshenkildiksi tyoskentelemaan
Kelan toimistossa

Y hteistyomallia (kunta ja KELA) jatketaan sisall6ltéan samanlaisena, mutta
pilotti on lagentunut 1.3.2014 akaen Vantaa-tasoiseksi. Vantaalla on ta-
voitteena lag entaa pilottia siten, etta asiakkaan toimittaessa hakemuksensa
Kelaan, Kelan tyontekija voi sy6ttda vastaanottamansa hakemuksen tiedot
Vantaan asiakastietojarjestelmaén, jossa hakemus siirtyy Vantaan kaupun-
gin tyontekijan péatettavaksi.

Vantaan kaupunki ja Kela lagjentavat yhteistyokokeilua edelleen vuoden
2015 alusta. Y hteistyokokeilumallia testataan/pilotoidaan.
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Testauksen/pilotoinnin aikana mallin toimivuutta seurataan ja kokemukset
kirjataan. Pilotoinnin jalkeen valmistellaan malli otettavaks kayttoon koko
Vantaan alueella (kaikki aikuissosiaalityon toimeentulotuen yksikot seka
Kelan Vantaan toimistot).

Nuorisotakuuta koskeva kokeilu

Kokeilualue ja kokeilukohde:

Vantaa, nuorten palvelut

Tavoite jatoimintamalli:

Taustaa yhteistyolle:

Nuorisotakuun asiakasprosessiin gatellut sisdltokokonaisuudet toimivat jo
Vantaalla. Vantaan kaupunki ja Uudenmaan TE -toimiston Vantaan toimi-
piste solmivat erillisen keskindisen sopimuksen pidemmélle menevasta yh-
teistydsta.

Vantaan TE -toimiston ja Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluiden ESR -
hanke Petra -projekti ovat toimineet samoissa tiloissa kevaasta 2010 alkaen.
Projekti on kaupungin ja TE -toimiston yhteisen suunnittelun tulos ja vuo-
sien aikana asiakasprosessi on hioutunut nykymuotoonsa.

Asiakasprosessi:

TE -toimiston asiakas ilmoittautuu sahkdisesti tai henkilokohtaisella kayn-
tymissuunnitelma ja hanelle annetaan seuraava aika Petra-projektiin, jos
hanella ei ole nakyvissa ilmeista tydllistymissuunnitel maa/-ratkai sua.

Petra-projektissa ensimmaisel |& asiakaskaynnilla asiakas sitoutetaan mark-
kinoimalla Petran palveluja ja hanelta pyydetdan suostumukset tietojen
vaihtoon TE -toimiston kanssa. Tassa vaiheessa Petran palveluohjagat saa-
vat tietda asiakkaasta vain asiakkaan nimen ja yhteystiedot.

Vantaalla on kokeiltu mallia, jossa nuorelle annetaan aina tyollistymissuun-
nitelman laatimisesta seuraava aika Petra-projektiin ns. ” henkilokohtaiselle
markkinointikéynnille’, jonka jakeen asiakas voi paattda, jatkaako hén pro-
jektin palveluohjagjalla. Taméa kokeilu tuotti toivottua tulosta.

Nain syntyi malli, jossa TE -toimisto aloittaa palveluprosessin; asiantuntijat
alkukartoittavat ja alkuhaastattelevat, laativat ensimmaisen tyollistymis-
suunnitelman ja ohjaavat asiakkaan Petraan. TE -toimiston asiantuntijat
selvittdvat asiakkaan tyottomyys-turvan ja antavat tarvittavat lausunnot, te-
keva TE -palveluihin liittyvat sopimukset ja pdatokset (palkkatuki, typo-
koulutukseen valinnat, tyokokeilusopimukset, seuraavat poissaolot jne.).
Asiakkaalla on aina vastuuasiantuntija TE -toimistossa ja nimetty palve-
luohjagja Petrassa. Jokainen asiointikerta Petrassa on sovittu samalla tyon-
haun uusinnaksi tyollistymissuunnitelmassa.
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Petran valttina ovat lyhyet tapaamisvalit sdanndllisesti, motivointiin jatyol-
listymissuunnitelman syventamiseen kaytettavissa oleva aika ja aidosti oh-
jaukselliseen tyohon keskittyvét palveluohjagjat.

Y hteinen asiakastietojérjestelma

Y hteiseks asiakastietojarjestelmaks soveltuu tydvoiman palvelukeskuksis-
sakaytossaoleva TYPPI -jéarjestelma.

Nykytilanteessa asiakkaasta kirjataan jokaiselta Petra-kéynniltékin tietoja
Urartietojarjestelmaan tyollistymissuunnitelman paivittamista varten.

TE -toimiston asiantuntijat tallentavat tiedot Uraan kasinkirjoitetuilta muis-
tilapuilta, joihin on koottu tietoa Petran excel-pohjaisesta asiakastietotaulu
kogta ja haastattelulomakkeista, mik&a on resursseja kuluttavaa, turhautta-
vaa, inhimillisille erehdyksille altista ja hidasta. Puolin ja toisin joudutaan
tiedustelemaan ja varmistamaan asioita, koska niité el voida selvittéa yhtei-
sesta asiakastietojérjestelmasta. Taman myota asiakkaan asioiden kasittely
japrosess hidastuvat.

TYPPI -jarjestelméaan siirtyy Urasta asiakkaan tyohistoria, koulutustiedot ja
viimeisin suunnitelma seké kartoitus. Kun asiakkuus péétetéan TYPPl -
jarjestelmésss, loppusuunnitelma siirtyy Uraan. TYPPI -jarjestelmé&an ni-
metéan asiakasprosessille vastuuvirkailijat, joilla on pddsy asiakastietoihin.
Asiakkaan kdynneista ja niilla sovituista palveluista tallennetaan tietoa sys-
temaattisesti ja médramuotoisesti yhteiseen jarjestelmaén, jossa ne ovat se-
k& kunnan tyontekijoiden etta TE -toimiston asiantuntijan ndhtévissa. Talla
hetkella asiakkuuden ailkana TE -toimiston hallinnonalaan kuuluvat paétok-
set, sopimukset ja lausunnot tehd&an Ura-jérjestelmassa ja muiden kuin TE
-toimiston asiantuntijoiden ei ole tarkoituksenmukaista pdasta kasiksi nii-
hin. TYPPI -jarjestelma mahdollistaisi siis TE -halinnon ja kunnan tyonte-
kijoiden tiedonvaihdon asiakkaan etua palvellen luotettavasti, yhteishenked
kasvattaen ja resursseja sdastaen.

Kohderyhmana ovat kaikki nuorisotakuun piiriin kuuluvat nuoret heti tyot-
tomyyden alkaessa

Hyl&&an TE -toimiston palvelulinja-gjattelu nuoren ty6ttomyyden alkuvai-
heessa: Perusoletus on, etta jokainen nuori tarvitsee tukea, kunnes toisin to-
distetaan.

Talla toimintatavalla sdastetédn myos aikaa asiakaskriteerien miettimiselta
jaasiakasvalinnalta. Kun palvelu nidotaan osaks prosessia, se el ole myos-
k&én leimaavaa. Jos palvelun alussa todetaan, etté nuori ei tarvitse henkilo-
kohtaista palvelua omatoimisuutensa tai varman tyollistymisratkaisun takia,
asiakas kulkee TE -toimiston normaalin palveluprosessin mukaisesti.

Nuorisotakuun kuntakokeilu toteutetaan Vantaalla matalan kynnyksen
nuorten ohjauspalvelulla, joka toimii osana tulevaa moniammatillista yh-
teispalvelua. Matalan kynnyksen ohjauspalvelussa yhdistetéan Petra-
projektista saatu toimintamalli, TEM:n kaavailema Ohjaamo-malli tulevana
ESR -hankkeena ja tuleva moniammatillinen yhteispalvelu. Tassa mallissa
toteutuu yhden asiointipisteen periaate.
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Tavoitteina on saada nuoret palveluun heti tyottomyyden alkaessa ja tehok-
kaalla ohjauksella lyhentda nuorten tyottomyyden kestoa ja ehkéista nuor-
ten syrjaytymista. Kohderyhméana ovat kaikki nuoriso-takuun piiriin kuulu-
vat nuoret heti ty6ttomyyden alkaessa. Téten palvelu el ole leimaavaa eika
aikaa mene turhaan asiakaskriteerien miettimiseen.

Palvelussa hytdynnetdan vuodesta 2010 saakka toimineen Petra-projektin
luomaa verkostoyhteistydn mallia: nuoria ohjataan kohti tyota ja koulutusta
seké tarvittaessa muihin palveluihin.

Verkostoyhteistyon sujuvuuden takaamiseksi yhteisena tietojdrjestelmana
palvelussa kaytetédn TYPPI -jarjestelma, joka mahdollistaa sujuvan tie-
donvaihdon kunnan ja TE -palveluiden kesken. Lisdks palvelussa hytdyn-
netédn kunnan omia tietojérjestelmid, erityisesti GFS -jarjestelméa tervey-
denhuollon osaltaja ATJ -jarjestelméé sosiaalipalveluiden osalta.

Oppilaitosyhteistytssa ja Nuorten aikuisten osaamisohjelmassa tehdaén yh-
teistyota erityisesti Vantaalla toimivien oppilaitosten kanssa, mutta myos
muiden Helsingin seudun oppilaitosten kanssa. Y hteistydssa hyddynnetaan
Petra-projektissa luotuja verkostoja ja toimintamallia.

Ammatillisen koulutuksen keskeyttémisvaarassa olevien nuorten osata
hy6dynnetdan Vantaan nuorten tyopajojen ja oppilaitosten kehittaméa yh-
teistyotd. Nuorten tydpajoilla voi parantaa peruskoulun arvosanoja ja kehit-
téé oppimisvalmiuksia erityisopettgan johdolla. Oppivelvollisuusian ylitta
neilla 17-28-vuotiailla nuorilla on tuettu mahdollisuus peruskoulun paatto-
todistuksen saamiseen Menolippu-hankkeessa, jonka toiminta vakinaistuu
2015.

Y hteistyd toimintamallin toteuttamisessa

Kokeilun aikana kokeilukaupunki ja Uudenmaan TE -toimisto noudattavat
seuraavia yhteistyoperiaatteita ja kdytantdja nuorisotakuun toteuttamisessa
Seuraavasti:

Nuorisotakuun monialaisessa yhteistydssa noudatetaan, mita hyvinvoinnin
integroitua toimintamallia koskevassa kokeilulain 2 luvussa séadetdan yksi-
[6llisten palvelusuunnitelmien yhdistamisestd yhteiseen palvelusuunnitel-
maan ja sen edellyttamista toimenpiteista

Tyo- ja elinkeinoministerion yllgpitamada TY PPl -tietojérjestelméa voidaan
kayttaa nuorisotakuukokeilun asiakkaiden palvelusuunnitel man laatimiseen,
tallentamiseen ja seurantaan silloin, kun kyse on TE- toimiston ja nuoriso-
takuukokellun yhteisistéa asiakkaista. TY PPI- tietojarjestelman rekisterinpi-
tgastg, tietojarjestelman kaytosta ja kayton ehdoista kunta sopii erikseen
tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa.
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Kuntien toiminnan asumispalveluita koskevassa kokeilussa kokeilukohtei-
den viranomaisvalvonnan perusteina kaytetdan asiakkaan saamien palvelui-
den tuloksellisuutta kuvaavia indikaattoreita.

Kuntakokeilulain 12 8:n ja 19 8:n nojalla Etel&Suomen aluehallintovirasto
soveltaa asumispalvelua koskevan kokeilun kohdealueella ensisijaisesti tas-
sS4 sopimuksessa méaariteltyja toiminnan tuloksellisuutta osoittavia indikaat-
toreita.

Kokeiluhankkeessa kokeiluja seurataan ja sen tuloksia arvioidaan lisaksi
kunkin kokeilukohteen osalta asiakkaan saamien palvelujen tuloksellisuutta
kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan taloudellisuutta ja tuottavuutta
kuvaavien tunnuslukujen avulla.

Edella mainituista kokeiluja koskevista indikaattoreista sovitaan osapuolten
kesken ennen kuntakokeilulain voimaantuloa. Indikaattoreita koskeva so-
pimus otetaan taman sopimuksen liitteeks.

K okeilujen seuranta ja raportointi

Viestinta

Kokeilukunnat raportoivat indikaattoreiden toteutumisesta valtiovarainmi-
nisteriolle kaksi kertaa vuodessa erikseen tarkemmin ilmoitettavina méaré-
alkoina. Valtiovarainministerio toimittaa tiedot edelleen muille ministerioil-
le jakokeilussa mukana oleville tahoille.

Kokeilukunnat laativat kokeilujen toteutumisesta vuosittain raportin erilli-
sen ohjeen mukai sesti.

Kokeilukunnat sitoutuvat luovuttamaan myohemmin valittavalle kokeilujen
rilppumatonta arviointia suorittavalle taholle sen tarvitsemat arvioinnin
hankintasopimuksessa sovittavat tiedot.

Viestinta kokelluhankkeesta tapahtuu paésaantdisesti séhkopogtitse kuntien
nimedmien yhteyshenkildiden ja kokeiluhankkeen projektipadlikon ja pro-
jektiassistentin valilla

Kokeilukuntien kaytettavissa kokeilun aikana on valtion yhteisen viestinta-
ratkaisun (Vyvi) ty6tila- ja ryhmapalvel ussa kuntakokeiluille avattu tyotila
(https://vyvi-some3.vy-verkko.fi/vm/kuntakokei lut/SitePages/K otisivu).

Kokeilukunnat kuvaavat hankkeen Innokyléan verkkopalvelussa viimeistéén
kevaan 2015 aikana seka vievat my6hemmin Innokyld8n hankkeessa kehi-
tetyt hyvét kdytannot (www.innokyla.fi).

K okeilujen toteuttaminen

Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan t&dman sopimuksen huolellisesti ja am-
mattitaidolla. Tdman sopimuksen osapuolina olevat ministeriét sitoutuvat
ohjaamaan hallinnonalansa virastoja ja laitoksia niin, etta niiden toiminta
vastaa kuntakokeilulain ja tdman sopimuksen tarkoitusta.


https://vyvi-some3.vy-verkko.fi/vm/kuntakokeilut/SitePages/Kotisivu).
http://www.innokyla.fi).
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Valtiovarainministerié on kokeilujen toteuttamista varten asettanut kokel-
luhankkeen, jonka koordinaatioryhméssa ovat edustettuna sopimuksen alle-
kirjoittaneet ministeriot ja Suomen Kuntaliitto seka kokeilujen toteuttami-
seen osallistuvat valtion virastot.

Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Erimielisyydet

Allekirjoitukset

Tama sopimus tulee voimaan sind paivana, kun hallituksen esitykseen laiksi
kuntien velvoitteiden ja ohjauksen vahentdmista ja monialaisten toiminta-
mallien tukemista koskevista kokeiluista sisdltyva laki tulee voimaan.

Kokeilujen taytéant6onpanon valmistelun osalta sopimuksen velvoitteet tu-
levat kuitenkin voimaan sopimusosapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

Sopimus on voimassa kuntakokeilulain voimassaologjan. Sopimukseen pe-
rustuvat toteutettuja kokeiluja koskevat velvoitteet, kuten kokeilujen tulos-
ten raportointi, on kuitenkin toteutettava sopimuksen pédttymisen jalkeen-
kin.

Mikali eduskunta séétaessdan lain muuttaa hallituksen esitykseen siséltyvaa
lakiesitysta tahan sopimukseen sisdltyviin kuntakokeiluihin vaikuttavalla
tavalla, kokeilukunnilla on oikeus talta osin irtisanoa sopimus ja luopua ko-
keilusta.

Tata sopimusta voidaan kokeiluaikana taydentd8 tai muuttaa kokeilulain
puitteissa kaikkien osapuolten suostumuksin.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan osapuolten valisin neuvot-
teluin. Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tata sopimusta on allekirjoitettu seitseman (7) samasanaista kappaletta, yk-
si jokaiselle osapuolelle.

Valtiovarainministerio

Helsingissa /2014

Paula Risikko
liikenne- ja kuntaministeri

SiljaHiironniemi
ylijohtaja



Opetus- ja kulttuuriministerio

Helsingissa__ /2014

KristaKiuru
opetus- ja viestintaministeri

Anita Lehikoinen
kandliapadllikkd

Sosiaali- jaterveysministerio

Helsingissa /2014

Susanna Huovinen
peruspalveluministeri

Paivi Sillanaukee
kandliapaallikkd

Ty6- ja elinkeinoministerio
Helsingissa__ /2014

Lauri [halainen
tyoministeri

TuijaOivo

ylijohtgja

Y mparistoministerio
Helsingissa /2014

PiaViitanen
kulttuuri- ja asuntoministeri

Helena Sateri
ylijohtgja
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Jakelu

Tiedoks

K ansanelakelaitos

Helsingissa__ /2014

LiisaHyssdla
padjohtaja

Juhani Rantamaki
hallintojohtaja

Vantaan kaupunki

,__|__2014

Valtiovarainministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio
Sosiadli- jaterveysministerio
Tyo6- jaelinkeinoministerio

Y mpéristéministerio
Kansaneldkelaitos

Vantaan kaupunki

Sosiaali- jaterveysalan lupa ja valvontavirasto

Etel&Suomen aluehallintovirasto

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus
Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
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