Vantaan kaupunginhallituksen toimintamalli

Ennakointi ja tiedonkulku

Toimintaympariston kehitysta
arvioidaan aktiivisesti.

Toiminta on suunnitelmallista ja siina
noudatetaan vuosikelloa.

Kaupunginhallituksen iltakouluissa
saadaan tietoa ja kdaydaan lahete-
keskusteluita valmistelussa olevista
asioista.

Yhteydenpitoa kaupunginhallituksen
ja muiden tahojen valilla kehitetaan

» pitamalla toimialojen ajankohtais-
katsauksia saannollisesti iltakouluissa

» maarittelemalla kaupunginhallituksen
edustajan rooli eri toimielimissa
valintapaatoksen yhteydessa

» kuulemalla kaupunginhallituksen
nimeamia toimikuntia kerran toimi-
kaudessa kaupunginhallituksen
iltakouluissa

Luottamushenkil6iden toiminta-
edellytyksia parannetaan perehdy-
tysta ja koulutusta kehittamalla.

Muutosta toteutetaan johtamisella

Sujuva paatoksenteko Sitoutuminen ja seuranta

m Paatettavana olevat asiat ovat m Toiminta pohjautuu kaupungin

kaupunginhallituksen johtavan roolin
mukaisia.

Toiminnassa kunnioitetaan muita ja
sallitaan keskustelu.

Valmistelu on ensiluokkaista, ja esitys-
listoissa tuodaan esille paatoksenteon
kannalta oleelliset asiat.

Asioihin tutustumiseen pyritaan
varaamaan riittava aika.

Kaupunginhallitusryhmat neuvot-
televat esityslistalla olevista asioista
ennen kokouksia kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan johdolla.

Kokoukset aloitetaan ajoissa.

Kokousten alussa voidaan selostaa
esityslistalla olevia, kaupunkitasoisesti
merkittavia asioita. Selostukset
taydentavat ja taustoittavat esitys-
listassa kerrottua.

Paatosesitykset ja paatokset ovat
yksiselitteisia.

arvoihin, valtuustokaudeksi
hyvaksyttyyn strategiaan ja
vuosittain hyvaksyttyyn talous-
arvioon ja -suunnitelmaan.

Kaupunginhallitus toimii esimerkking;
sitoutunut kaupunginhallitus
kannustaa koko organisaatiota
sitoutumaan yhteisesti sovittuihin
tavoitteisiin ja tehtyihin paatoksiin.

Paatoksenteko on lapinakyvaa.

Paatoksenteon ja sitoutumisen tueksi
tuotetaan riittavasti tietoa.

Vantaan paatosten vaikuttavuus
kunta-yhtymissa varmistetaan
aktiivisella omistajaohjauksella.

Kaupunginhallituksen toiminnasta
tehdaan itsearviointi kahdesti
valtuustokaudessa.




