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Valtioneuvoston asetus
tyollistymista edistiavistd monialaisesta yhteispalvelusta

Annettu Helsingissd pdivand joulukuuta 2014

Valtioneuvoston padtdksen mukaisesti sdddetddn tydllistymistd edistdvdstd monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain ( /) nojalla:

18
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman hyvdksyminen ja arkistointi

Monialainen tyo6llistymissuunnitelma on laadittu, kun ty6tén ja suunnitelman laatimiseen
osallistuneet viranomaiset ovat hyvdksyneet suunnitelman. Suunnitelma hyvéksytdan
allekirjoittamalla tai sdhkdisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa.

Jos suunnitelma hyvéksytddn allekirjoittamalla, allekirjoitettu kappale annetaan ty6ttomalle.
Suunnitelman laatimiseen osallistuneiden viranomaisten kappale merkitddn hyvéksytyksi ja
arkistoidaan sdhkdisesti monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin.

28
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmdn asettaminen

Tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja
Kansaneldkelaitoksen kanssa johtoryhmien lukuméaérasté ja toimialueesta.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén jdsenind ovat tyo- ja elinkeinotoimiston, sen
toimialueeseen kuuluvien kuntien ja Kansaneldkelaitoksen nimedmdt henkilt. Jokaiselle
jasenelle nimetddn henkilokohtainen varajdsen. Jos ty6- ja elinkeinotoimiston toimialueelle
asetetaan useampi kuin yksi monialaisen yhteispalvelun johtoryhmd, kunnat nimeévét jasenet
ja varajdsenet siihen johtoryhmadén, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Johtoryhméssd edustettuina olevat kunnat nimedvat keskuudestaan johtoryhmén
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

38
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmdin tehtdviit

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyollistymistéd edistdvan
monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisestd johtoryhmén toimialueella. Yhteisty6sopimuksessa
sovitaan:

1) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaeldkelaitoksen yhteisistd toimipisteistd

monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissd toimipisteissa;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaneldkelaitoksen monialaiseen

yhteispalveluun osoittamasta henkildstdsta;



4) tyottomille monialaisen yhteispalvelun yhteisissd toimipisteissd ja muualla kuin

yhteisissd toimipisteissa tarjottavista palveluista.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmd asettaa wvuosittain monialaisen yhteispalvelun
valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat johtoryhmén toimialueen tavoitteet ja sopii
monialaisena  yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jérjestdmiseen tarkoitettujen
maddrdrahojen kdyttdsuunnitelmasta. Johtoryhmd seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

48
Monialaisen yhteispalvelun jérjestdmistd johtavan henkilén nimedminen ja tehtdvdit

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhméddn kuuluvat kunnat nimeédvdt monialaista
yhteispalvelua johtavan henkilon ja tdmén varahenkilon enintdén johtoryhmén toimikaudeksi.
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén tulee hyvidksyd monialaista yhteispalvelua johtavan
henkildn ja tdimén varahenkil6n ennen nimedmista.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestdmistd johtavan henkilon tehtdvdnd on johtoryhmén
asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin

yhteisissd toimipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestdmiseen tarkoitettujen

madrdrahojen kdyttésuunnitelman toteutumisesta;

3) johtoryhmdssa késiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelystd johtoryhmélle;

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyokadytantdjen ja asiakasprosessien kehittdmisesta.

58§

Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmd

Ty0- ja elinkeinoministeri6 asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan monialaisen yhteispalvelun
ohjausryhmdn, jonka tehtdvédna on valtakunnallisesti:

1) asettaa tavoitteet monialaiselle yhteispalvelulle;

2) seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden

toteutumista;

3) ohjata monialaisen yhteispalvelun kehittdamista.

Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmé késittelee ty6- ja elinkeinoministerion esityksen
tydvoimapalvelujen jérjestdmiseen tarkoitettujen méadrdrahojen osoittamisesta monialaiseen
yhteispalveluun ennen kuin ministerio tekee asiaa koskevan paatoksen.

Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmén jdsenind ovat tyd- ja elinkeinoministerion,
sosiaali- ja terveysministerién, Kansaneldkelaitoksen ja Suomen Kuntaliiton nimedmdt
henkilot.

Ty6- ja elinkeinoministerié asettaa monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmaélle tydjaoston,
joka vastaa ohjausryhméssd késiteltdvien asioiden valmistelusta ja ohjausryhmén paatosten
toimeenpanosta sekd tukee alueita monialaisen yhteispalvelun toimeenpanossa.



68
Voimaantulo
Tama asetus tulee voimaan 1 pdivdand tammikuuta 2015. Tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa 2
§:ssd tarkoitetun yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén viimeistddn 30

pdivdnd kesdkuuta 2015 siten, ettd johtoryhmdn toimikausi pddttyy 31 pdivand joulukuuta
2018.

Helsingissda pdivand  kuuta 2014
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