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Valtuutetut Mari Niemi-Saari ja Sakari Rokkanen seka 44 muuta valtuutettua tekivat
seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen aloitteen:

"Sosiaali- ja terveyslautakunta sai kokouksessaan 10.11. kattavan selostuksen lastensuojelun
nykytilanteesta Vantaalla. Selostuksesta ilmeni, etta lastensuojelu on kokonaisuudessaan jarjestetty
toimivasti. Akuutit kriisit saadaan aina hoidettua seka lastensuojeluilmoitusten ja lastensuojelutarpeen
selvitykset tehdaan maaraajoissa.

Lastensuojelun henkildstd seka johto nostivat selostuksessaan esille, ettd toiminnan kehittamisen
suurimpana haasteena ovat ajan ja henkiléston riittdminen suunnitelmalliseen muutostyéhon ja
asiakkaiden tapaamisiin akuuttien kriisitilanteiden ulkopuolella. Ongelman taustalla ovat ennen
kaikkea vaikeudet rekrytoida kelpoisuusehdot tayttavia sosiaalitydntekijoita seka henkiléston suuri
vaihtuvuus. Saadoksista johtuen henkild, joka ei tayta kelpoisuusehtoja, voidaan ottaa korkeintaan
vuoden mittaiseen tydsuhteeseen kerrallaan. Myds uusien sosiaalityontekijéiden koulutusmaarat ovat
olleet alhaiset suhteessa kuntien tarpeeseen.

Me allekirjoittaneet valtuutetut haluamme, etta kaupunki vastaa lastensuojelun sosiaalityontekijoiden
rekrytoinnin rakenteellisiin ja toiminnallisiin haasteisiin. Pysyvien ja patevien tydntekijdiden saamiseksi
edellytamme kaupungilta seuraavia toimenpiteita:

1) Lastensuojelun henkildstéresurssi maaritelldan vakanssien sijaan henkildtydvuosina. Tama
lisaisi henkilostoresurssin joustavaa kayttoa ja helpottaisi rekrytointia lastensuojelussa
ilman vakanssi- ja nimikesidonnaisuuksiin liittyvaa byrokratiaa. Maarittelymuutoksen
ansiosta myo0s hitaasta tayttolupamenettelysta voitaisiin luopua.

2) Selvitetaan mahdollisuudet tehostaa lastensuojelun sosiaalitydntekijoiden rekrytointia
erillisella rekrytointilisalla seka luodaan sosiaalitydn opinnoissa loppuvaiheessa oleville
tyontekijoille mahdollisuus palkalliseen patevoitymiseen.

3) Vantaan kaupunki tekee aloitteen Helsingin yliopistolle, Opetusministeridlle ja Sosiaali- ja
terveysministeridlle sosiaalityontekijoiden koulutuksen aloituspaikkamaarien kiireellisesta
lisdamisesta kysyntaa vastaavaksi ja sosiaalitydntekijdiden muunto- tai
poikkeuskoulutuksen kaynnistamiseksi.

4) Tietohallinto nopeuttaa lastensuojelun asianmukaisten tyévalineiden hankintaa,
kayttoonottoa ja koulutusta, jotta reaaliaikainen kirjaaminen tulee mahdolliseksi
asiakastapaamisten yhteydessa ja paallekkainen tyd vahenee. Asianmukaiset ja
nykyaikaiset tyovalineet parantavat tydssa jaksamista seka lisdavat tydpaikan yleista
houkuttelevuutta.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.



