NUORTEN KESATYOSETELI VUONNA 2015 - HAKUOHJEET
KESATYOSETELI

Vantaan kaupunki maksaa 300 euroa tyonantajalle, joka on
palkannut vuosina 1997-2000 syntyneen vantaalaisen nuoren
01.05.-30.09.2015 valisena aikana, tyopaivia on oltava vahintaan
10, joko yhtajaksoisesti tehtyna tai perakkaisiin jaksoihin
sijoittuvana. Bruttopalkan on oltava vahintaan 450 €/10
tyopaivaa. Lakisaateiset tydnantajamaksut on maksettava palkan
paalle. Tydnantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai
yksityinen henkilo.

Kesatydseteleiden haku alkaa 16.02.2015. Kesatyoseteleita
mydnnetaan enintaan 266 kappaletta. Setelit mydnnetaan
hakemusten saapumis-jarjestyksessa. Yhdelle yritykselle voidaan
myontaa enintaan viisi setelia viiden nuoren tyollistamiseen.

Taytetyn ja allekirjoitetun hakemuslomakkeen mukana on
palautettava kopio tydllistettdvan nuoren
henkildllisyystodistuksesta, passista tai muusta virallisesta
asiakirjasta.

Mikali suunniteltu tyosuhde jaa toteutumatta, tulee tieto tasta
toimittaa viipymatta kaupungin tyollisyyspalveluihin.

Merja Niemeld, puh. 050 318 1664
etunimi.sukunimi@vantaa.fi



TUEN HAKEMINEN
Hakukaavakkeita on saatavana kaupungin internetsivujen kautta
www.vantaa.fi/kesatyoseteli

tai kaupungin yhteispalvelupisteista Tikkurilasta tai Myyrmaesta.
Lomakkeita saa myds Petra-hankkeen tiloista Tikkurilasta
osoitteesta Vernissakatu 8 C, 3. kerros. Kesatyodseteleiden
hakuaika on 30.06.2015 asti. Hakemukset lahetetaan
osoitteeseen

Vantaan kaupunki, kirjaamo
Tyollisyyspalvelut/ kesatyoseteli
Asematie 7, 01300 Vantaa

Kesatyosetelia ei mydnneta taannehtivasti. Lisatiedot ja
yhteystiedot Merja Niemeld, puh. 050 318 1664,
etunimi.sukunimi@vantaa.fi

TUEN MYONTAMINEN

Kesatyoseteleita myonnetdaan hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa hakuehdot tayttavien hakemusten
saapumisjarjestyksessa. Tyollisyyspalveluiden johtaja tekee tuen
myontamisesta aina erillisen paatoksen. Seteleita mydnnetaan
maksimissaan 266 kappaletta niiden saapumisjarjestyksessa.
Setelin myontamisesta ilmoitetaan hakijalle kirjallisesti.

TYOLLISTAMISTUEN MAKSAMINEN

Tybnantajan tulee tilittda kesatyoseteli tydsuhteen paatyttya tai
viimeistaan

31.10.2015 mennessa (31.10. postileima hyvaksytaan), jonka
jalkeen kaupunki maksaa tilityksen yritykselle noin kuuden viikon
kuluessa. Jos tilitysta ei ole tehty maaraaikaan mennessa tai
tilityksen ehdot eivat tayty, tukea ei makseta.

Taytetyn tilityslomakkeen liitteena on oltava nuoren
allekirjoittama palkkatodistus tai tydantajan palkkajarjestelmasta
tulostettu allekirjoitettu palkkanauha. Mikali tyd on suoritettu
kahta viikkoa pidemman jakson aikana (esim. 2 paivaa viikossa
viiden viikon ajan) tulee tehtyjen tyotuntien kayda ilmi
palkkatodistuksesta.

Tilitys toimitetaan osoitteeseen: Vantaan kaupunki,
Tyollisyyspalvelut/kesatyoseteli, Asematie 10 A, 2. kerros, 01300
Vantaa

VANTAAN KAUPUNKI
TYOLLISYYSPALVELUT



Laki nuorista tydntekijoista
Alle 18-vuotiaiden nuorten tyollistdminen

» Laki nuorista tyontekijoista 19.11.1993/998

» Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista toista 15 paivana kesakuuta
2006

Nuoriin eli alle 18-vuotiaisiin tydntekijoihin sovelletaan nuorista
tyontekijoista annettua lakia ja asetusta. Taman lisaksi
noudatetaan tyoministerion paatdksia nuorille sopivista kevyista
toista ja vaarallisista toista.

Laissa saadetaan tilapaisen tyonteon edellytyksista. Nuori, joka
on tayttanyt tai samana kalenterivuonna tayttaa 14 vuotta,
voidaan ottaa kevyeen tyohon enintaan 2/3 koulun loma-ajasta.
Koulutydn aikana 14-vuotias voi tehda tilapaista tai lyhytaikaista
tyota. Nuorilla saadaan teettaa ainoastaan sellaisia toita, jotka
eivat ole vahingollisia heidan ruumiilliselle tai henkiselle
kehitykselleen. Ne eivat myoskaan saa vaatia suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin nuoren ikaan ja voimiin nahden on
kohtuullista.

Viisitoista vuotta tayttaneen nuoren tybaika saa olla enintaan
yhta pitka kuin vastaavaa tyota tekevan taysi-ikaisen tyontekijan
tydaika. Nuoren tyontekijan vuorokautinen tyodaika ei saa ylittaa
yhdeksaa tuntia eika viikkotydaika 48 tuntia. Viisitoista vuotta
tayttaneen tybaika on paasaantoisesti sijoitettava kello 6.00 -
22.00 valille. Alle 18-vuotiaalle on annettava vahintaan 38 tunnin
yhtajaksoinen viikkolepo. Viisitoista vuotta tayttaneen tyontekijan
tyodaika on sijoitettava siten, etta hanelle voidaan antaa vahintaan
12 tuntia kestava keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.



