Korson Tyéttémit ry
AKTIVOINTI HANKE 1.1.2013 — 31.12.2017

HANKEKUVAUS

Hankkeen 1shtskohtana on yleisen tydvoimapolitiikan mukaisesti tyottomien tySnhakijoiden
tydmarkkinavalmiuksien parantaminen Ja avoimille tybmarkkinoille tydllistymisen edistiminen
tarjoamalla tySharjoittelu-,tyselimavalmennus- Ja tydmahdollisuuksia sek: mahdollisuuksien
mukaan ty6Histymists edistivid koulutusta, Suunnitteilla on atk-koulutusta tiloissamme.

Hankkeessa on keskeisti ty6llistyminen, mutta hanketta voidaan kehittdd myos sisiltimaisin
tydttémien tyd- ja toimintakyvyn ja tyollistimisedellytysten selvittdmists, tydmarkkinavalmiuksien
parantamista ja uusien palveluiden kehittdmists, mikaili 4t tuetaan riittivin resurssein (rahoitus,
henkil6std jne.).

TAVOITTEET

Ty6ttémyys on paikallisesti ja rakenteellisesti suuri ongelma, johon liittyy my®&s selvi
yhteiskunnallisen syrj dytymisen riski. Péskaupunkiseudun kunnista Vantaalla on prosentuaalisesti
korkein ty6ttémyysaste, ja Vantaan sis#lld Korso on yksi alue, jossa ty6ttémis on huomattava
méérd. Ty6ttdmyys on yksilotasolla my6s vaikeutunut ja pitkdaikaistysttomien osuus tydttomien
kokonaisméréstd on huomattavan suuri.

Hankesuunnittelu on lahtenyt tarpeesta vihentds hankkeen vaikutusalueen tysttomyyttd, aktivoida
alueen pitkaaikaistyottomis Ja katkaista syrjaytymists eli edistis kohderyhmin sosiaalista
vahvistamista.

Vantaan te-toimiston / Uudenmaan ely-keskuksen tilastolukuja tyOttomien méiristd Vantaan
kaupungin alueella voidaan kayttdd osoittamaan, etti tyttdmien suuren méirin takia monenlaiset ja
monen toimijan toteuttamat tyllisyyshankkeet on koettu tarpeellisiksi timén alueen ty6ttomyyden
hoidossa.

Hankkeen konkreettisena tavoitteena on, 16yté4 tydpaikkoja ja koulusmahdollisuuksia
syrjdytymisen katkaisemiseksi ja tybelamévalmiuksien parantamiseksi.



ASIAKKAAT

Pésasiallisesti vaikeasti ty6llistyvit, vajaa kuntoiset, pitkdaikaisty6ttomat, muutkin ryhmit
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan.

PALVELUT

Pédasialliset palvelut ovat typaikat ja tySharjoittelumahdollisuudet. Koulutusta pyritdén tuomaan
mukaan hankkeeseen. Suunnitteilla on atk-koulutusta tiloihimme. My6s hankeen hankkimaa
koulutusta hysdynnetzn.

TYOTEHTAVAT

Hankkeeseen on heti tarjolla keittisalan tydpaikkoja, korjausompelupuolen paikkoja, siivojan
paikka, kirpputorimyyjin paikkoja, kiinteistshuollon paikkoja ja hankkeen toteutuessa
yhteistyskumppaneidemme tySpaikkoja edelleensijoituskohteissa.

ALUE

Vantaan kaupungin alue, mutta vaikutusalueena voi olla laajemminkin péékaupunkiseutu.

YHTEISTYOTAHOT

Alueen kierrityskeskukset, muut ty6ttomien yhdistykset ja vastaavat hankkeet, tydvoimahallinto,
Vantaan kaupunki (mm. tilakeskus, sosiaalitoimi, asukaspalvelut, tySterveyshuolto, vantaan valo,



jne), seurakunnat, yritykset, yhdistykset sdatiot, yksityishenkilot, tyopajat jne.

YHTEISTYO TYOVOIMATOIMEN KANSSA

Ilmoitetaan alueen te-toimistoihin hankkeen palkkatukipaikoista seki tySharjoittelu- ja
tydkokeilupaikat. Te-toimistojen kanssa neuvotellaan hankkeen palveluihin ehdolla olevista
ty6ttdmistd ja muutoinkin hy6dynnetésn tysvoimatoimen asiantuntemusta hankkeen toteutuksessa.

Kuntouttavan tystoiminnan osalta luottamukselliset yhteisneuvottelut ty6voimatoimen ja kaupungin
sosiaalitoimen kanssa asiakassuunnitelmien laatimiseksi.

Hankeen ohjausryhmésin pyritdin saamaan vahva edustus tyGvoimatoimesta. Tydllistimisjaksojen
jélkeisen yhteistyon tarve arvioidaan tapauskohtaisesti.

AKTIVOINTI

Hankkeen oma koulutus. Ty&voimakoulutuksesta tiedottaminen hankkeen henkilsille. Mahdollisuus
kokeilla tyskykyisn eri ty6tehtévissi. Tysnhakuun motivoiminen muun muassa siten, etti
hankkeen tysaikaa voi kéyttas tySpaikkahaastatteluissa Jakursseilla kiymiseen. Hankkeen
tarjoamat tydnhakumahdollisuudet (internet, tyShakemusten laatiminen Jja siind avustaminen jne).
Hankkeen ty6yhteiséna tarjoama sosiaalinen verkosto ty6ttomélle. Kuntouttava tystoiminta.
Tybeldmén pelisiéntsjen korostaminen elj hanke pyritd4n pitdmésin myds tavallisena tydpaikkana
kuten avoimilla tysmarkkinoillakin.

SEURANTA

Henkilsiden tyokyvyn kehitysti seurataan tyéllistimisjakson aikana jo pelkistiin tystodistuksen
laatimista varten. Tyéllistimisjakson pasttyessi kirjataan hankkeen sijoittumistilastoon, onko
henkilsll4 tyopaikka/koulutuspaikka. Tarvittaessa my&hemmin henkilén Jatkosijoittuminen voidaan
todeta tybvoimahallinnon rekistereisti. Hankkeen viliraportit ja loppuraportti. Ohjausryhms
suorittaa arviointia hankkeen edistymisesta.

HANKKEENVETAJAT (2)



Tehtdvit muun muassa:hankkeeseen tulevien henkil6iden rekrytointi, talous- ja henkildstshallinto,
hankkeen piirissé olevien ohjaus, palkanlaskenta, yhteydenpito sidosryhmiin, markkinointi ja

tiedotus, raportointi, yleinen hankkeen hallinnointi, tySpaikkojen etsint, ty6ttémien yhdistyksen
toiminnanohjaajan tehtivit.



