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Hakunila-Liansimiki Tyottomaét ry hakee rahoitusavustusta Vantaan
kaupungin tyollisyyspalveluilta ”Tuetusti tynhnn” —hankkeeseen v:lle
2015 maariltdan yht. 1.875€
Yhdistys on saanut tyollisyyspoliittista avustusta Uudenmaan ELY-
keskukselta v. 2013 aloitettuun ”Tuetusti tyohon”-hankkee-
seen yht. 46.696 €. Hankkeen hallinnolliset kokonaiskulut ovat yht.
48571 €.
Tyollisyyspalveluilta haettava omarahoitusosuus perustuu 25%:n
suuruiseksi seuraaviin kulueriin:
- Muut hankkeen toteuttamiseen liittyviit hallinnolliset

kulut 1875€

Liitteet:

-toimintasuunnitelma 2015

-hankkeen kuvaus

-rahoitussuunnitelma kustannuslajeittain

-kirjanpidon péikirjaote 2014

-v.2015 ELY-keskuksen tyollisyyspoliittinen avustuspaatos

Vantaa 15.01.2015
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"TUETUSTI TYOHON"- HANKKEEN KUVAUS

1 HANKKEEN TAUSTAA

*Tydllistavd kumppanuus”- hankkeesta (2008-2012) saadut kokemukset ja yhteistydtahot toimivat pohjana
uudelle hankkeelle. Uusina linjauksina edelliseen hankkeeseen on koulutuksen ja muiden tyallistymista
lisdvien tukitoimien yhdistiminen palkkatukijaksoon. Uuteen hankkeeseen on jo lupautunut olemassa
olevien yhteistyétahojen lisdksi alueen seurakunnat palkkatukipaikkojen merkittavalla lisdykselld. Kasvavaa
yhteistytts alueen seurakuntien kanssa piddmme erittdin merkityksellisend koska tukitytjakson jélkeen
tyontekijdlla on hyva mahdollisuus tyéllistyd seurakunnilla avautuviin vapaisiin tydpaikkoihin
(mm.keittistydntekijd, vahtimestari ja toimistotyd). Myts alueen yritysten kanssa on kayty lupaavia
alustavia neuvotteluja.

2 HANKKEEN TOTEUTUSAIKA JA ALUE
Hankerahoitusta haetaan hankkeen toteuttamiseksi Itd-Vantaa alueella vuosille 2013 - 2015.

3 HANKKEEN KOHDERYHMA

Hankkeen kohderyhmana ovat vaikeasti tydllistyvit ja pitkdaikaistyéttdmat, mutta mahdollisuuksien
mukaan mybs nuoret, vajaakuntoiset sekd maahanmuuttajat. Yhteisend nimittdjana kaikilla on halu
tyollistyd palkkatuella sekd halu parantaa omia tydeldmadvalmiuksiaan ja osaamistaan tybllistydkseen
avoimille markkinoille.

4 HANKKEEN SISALTO JA TAVOITTEET

1. Hankkeen tavoitteena on tydllistdd vuosittain 15 - 20 kohderyhmadn kuuluvaa henkiléa erilaisiin
tehtéaviin jarjestoissa ja yrityksissa. Tyota tarjotaan palkkatuen, erityisesti korkein korotettu lisdosa, sekd
tyomarkkinatoimenpiteiden (tybharjoittelu, tydeldmavalmennus, tydkokeilu) avulla.

2. Hankkeen tavoitteena on etsid lisdd jarjestdjd ja yrityksid, jotka voisivat tarjota tyd- ja
harjoittelumahdollisuuksia hankkeen kohderyhmadlle.

3. Hankkeen tavoitteena on sisdllyttad tydjaksoon erilaisia koulutuksia (esim. atk-taidot, yleiset
tydeldmadvalmiudet, oman osaamisen tunnistaminen sekd ammatilliseen osaamiseen liittyvat koulutukset,
kuten esimerkiksi hygieniapassi, jarjestysmieskortti ja ATK-taitojen pdivitys), joita hanke jdrjestda joko itse
toteuttaen tai toisilta toimijoilta hankkien. Keskeistd hankkeen koulutuksissa on jatkotyéllistyminen ja
siihen tahtadvat toimet.

4. Hankkeen tavoitteena on edistdd hankkeen kautta tybdllistyneiden siirtymad tyéttdmyydestd avoimille
tydmarkkinoille. Tuetun tyéjakson tavoitteena on, ettd henkils ei palaa tydttémaksi tydnhakijaksi, vaan ettd
hén tydllistyy joko avoimille tydmarkkinoille tai siirtyy koulutukseen. Tata edistetddn monipuolisilla tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluilla seka tarkoituksenmukaisella valityomarkkina- ja yritysyhteistydlld.



5 HANKKEESEEN PALKATTAVIEN TYONTEKIJOIDEN TEHTAVAT
Hankevastaava:

- vastaa yleisesti yhdistyksen toiminnan ja tydllistimistoimenpiteiden suunnittelusta ja organisoinnista
toimintasuunnitelman mukaisesti hallituksen valvonnassa

- toimii yhdistykseen palkattujen ty&ntekijdiden esimiehend ja tyohén ohjaajana

- vastaa/valvoo edelleen sijoitettujen tydntekijoiden tybskentelyd yhdessd yhteistydtahon vastuuhenkilén
kanssa

- etsii ja valitsee itseniisesti tai yhteistyiissd tybvoimaviranomaisten ja edelleen sijoittajatahojen kanssa
tyollistamispaikkoja ja niihin soveltuvia tyontekijoita

- vastaa hankkeen tiedottamisesta ja yhteydenpidosta hankkeessa mukana oleviin toimijoihin seka ELY-
keskukseen, tilitoimistoon, TE-toimiston yksikdihin ja TVY Ry:een

- vastaa tydllistettdvien palkkaukseen liittyvdstd tydvoimaviranomaisten ja kunnan avustusten
hakumenettelysta / pddtdksistd, palkanlaskennasta, palkanmaksatuksesta ja asiaan kuuluvista tilityksista

- on vastuussa yhdessa yhdistyksen hallituksen kanssa hankkeen taloushallinnosta
- toimii yhdistyksen hallituksen kokousten sihteerina
- edustaa yhdistystd / hanketta ulospdin ja osallistuu hankkeeseen liittyviin kokouksiin, tilaisuuksiin ja

koulutuksiin

6 YHTEISTYO TE-TOIMISTOJEN KANSSA JA MUUT YHTEISTYOTAHOT

Hanketta toteutetaan yhteistybssd alueen tyd- ja elinkeinotoimistojen ja tyévoiman palvelukeskusten,
ELY-keskuksen, tydllistavien yhdistysten (mm. Hakunilan mielenterveysseura, Hakunilan Elikkeensaajat,
Hakunilan kauppiasyhdistys ja Vaaralan omakotitaloyhdistys), jdrjestéjen(esim. alueen seurakunnat) ja
yritysten sekd alueen vélitydmarkkinatoimijoiden kanssa.

7 SEURANNAN JA ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Seuranta ja arviointi toteutetaan rahoittajatahon ohjeiden ja vaatimusten mukaisesti.



TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2015

Toimintakauden 2015 tirkeimmit tavoitteet noudattavat toiminnasta jo saatuja hyvid kokemuksia
ja erityistarpeita saatavan rahoituksen ja muiden kéytettdvissi olevien resurssien mukaisesti.

Yhdistyksen toiminnan ensisijaisena tavoitteena on alueen tySttémien, varsinkin pitkdaikaistyGtto-
mien, ty6llistymisen edistiminen ja tukeminen. Oman toiminnan puitteissa toteutettavan tydllistimisen
lisiksi yhteistydkumppaneita, jotka pystyvit edelleensijoittamaan palkkatuki-, tyharjoittelu- seké
tyokokeilu- ettd tydeliminvalmennus toimenpitein erilaisiin tydsuhteisiin ja titd kautta polkuun
avoimille tybmarkkinoille.

Yhdistyksen toimintaan oleellisena osana kuuluu myds ruuan ja leiviin jakelu. Ruokatarpeiden
lahjoittajina toimivat paikalliset kauppiaat ja Fazer oy. Yhdistys lahjoittaa myds saamiaan
vaatelahjoituksia edelleen niitii tarvitseville jisenille. Konkreettisen avun antaminen on katsottu
erittiiin merkitykseksi toiminnaksi sen suuren kysynniin vuoksi.

Vuoden 2013 alusta kiiynnistetyn " Tuetusti tyhén”-hankkeen sisiiltéi ja toimintamallia
tarkennetaan ja kehitetiilin edelleen, sekii samalla panostetaan hankkeen suunnitelmiin ja
tavoitteisiin.

Tavoitteena hankkeen tybllistiiviiin vaikutukseen pidetiiiin edelleen 12 -18 vaikeasti tydllis -
tyviiii pitkiiaikaistyGtintii tai nuorta tyiitinti vuodeksi kerrallaan.

Varsinkin pitkdaikaistyGttomien tavoitteellisuutta tyfkyvyn ylldpitdmiseksi aktivoidaan seki
sosiaaliseen, kuntouttavaan ettd mielenvirkistykseen tihtifiviin kerho- ja harrastustoimintaan
yhdistyksen omissa ja alueella kiiytettdvissé olevissa muissa toimintatiloissa ja -paikoissa.

Alueen tybttomia opastetaan ja kannustetaan suoraan tydvoimahallinnon, tyéttémien oman, yhteis-
palvelupisteen ( TYP ) ja my6s muiden projekti-ym. tahojen kanssa osallistumaan tyollistymisté
tukevaan koulutus-, kuntoutus- ja kurssitoimintaan.

Palkkatukijakson aikana tuetaan ja ohjataan hakeutumaan avoimille tydmarkkinoille.



?Tuetusti tyohon” -hankkeen vuoden 2015
rahoitussuunnitelma kustannuslajeittain:

1. — Hankevastaavan / toiminnanohjaajan palkkauskustannukset
tyOnantajakuluineen 41.071 €

2. Muut kustannukset:

- Hankevastaavan matkakulut 2.000 €

- Hankevastaavan tyiterveyshuolto ja tyénohjaus 500 €

- Puhelin ja muu tietoliitkenne / tiedotus 2.000 €

- Kirjanpito, tilinpddtos ja -tarkastus 2.500 €

- koulutuskustannukset 500 €
7.500 €
Vuosi 2015 kustannukset vhteensii: 48.571 €
- Uudenmaan ELY -keskus / tyollisyyspoliittinen avustus 46.696 €

- Vantaan kaupunki / ty6llisyyspalvelut :
- Muut hankkeen toteuttamiseen liittyvit kulut (hallinn.kulut) 1.875 €
48.571 €

Kustannukset vhteensii 48.571 €

Yhdistyksen muun toiminnan rahoitus:

Yhdistyksen muuhun toimintaan/tapahtumiin haetaan vuoden aikana varoja
kohdeavustuksina tarpeen mukaan Hakunilan aluetoimikunnalta, Vapaa-ajaja
asukaspalveluiden toimialalta sekd Hakunilan Seurakunnalta. Muilta osin
kustannukset katetaan lipaskerdys-, jaisenmaksu- ja mahdollisin talkootuotoin.
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