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Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön 4 § momentin 4 mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä on päättää kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti 
kaupungin työllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja työllisyysasioiden hoitamisesta.

Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut pyysi tarjouksia työ- ja toimintakyvyn kartoituksesta 
työllisyyspalveluiden asiakkaille. Tarkoituksena on saada selvitys asiakkaan työ- ja toimintakyvystä 
sekä arvio asiakkaan tarvitsemista kuntoutus- ja muista palveluista. Kaupunki ei sitoudu 
tarjouspyynnössä mihinkään tiettyyn hankintamäärään. Kaupunki ostaa valituksi tulevalta 
palveluntuottajalta palveluita tarpeensa ja määrärahojensa puitteissa. Vuositasolla Vantaan kaupungin 
työllisyyspalveluissa ohjataan työ- ja toimintakyvyn arviointiin noin 130 asiakasta. 

Hankintamenettely
Kyseessä on EU-kynnysarvon ylittävä palveluhankinta ja tarjouskilpailu toteutettiin avointa menettelyä 
käyttäen. Hankinnasta julkaistiin 26.11.2014 hankintailmoitus osoitteessa 
http://www.hankintailmoitukset.fi. Tarjouspyyntöä selventävät kysymykset tuli lähettää sähköpostitse 
16.12.2014 mennessä. Määräaikaan mennessä saapui tarkentavia kysymyksiä neljältä kiinnostuneelta 
palveluntarjoajalta. Vastaukset kysymyksiin julkaistiin osoitteessa 
http://www.vantaa.fi/fi/yrityksille/hankinnat/tarjouspyyntojen_kysymykset_ja_vastaukset 19.12.2014.

Osatarjouksia tai vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyväksytty ja tarjousten tuli olla voimassa 31.1.2015 asti. 

Hankintasopimus ja sopimuskausi
Hankinnasta tehdään kirjallinen sopimus kaupungin ja valitun toimittajan kesken. Valitun toimittajan ja 
kaupungin välille syntyy sitova sopimus vasta, kun hankintasopimus on allekirjoitettu. Sopimuskausi on
määräaikainen ajalle 2.2.–31.12.2015. Sopimuskauteen sisältyy optio, joka on voimassa 2016 ja 2017. 
Hankinnan arvo on vuodessa enintään 250 000 euroa. Tarjouskilpailussa valitaan yksi toimittaja, jolta 
työ- ja toimintakyvyn kartoitukset ostetaan. Vantaan kaupunki ei sitoudu tarjouspyynnössä mihinkään 
tiettyyn hankintamäärään.

Tarjoukset
Määräaikaan 7.1.2015 kello 14.00 mennessä tarjouksensa jättivät Attendo terveyspalvelut Oy, Attendo 
terveyspalvelut Oy (ensimmäisen tarjouksen korvaava tarjous), Invalidisäätiö Orton Pro, Kiipulasäätiö 
Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskus, Suomen Terveystalo Oy ja Kuntoutussäätiö. 

Tarjoajien kelpoisuus
Kelpoisuusvaatimusten osalta tarjouspyynnössä oli asetettu tarjoajaa koskevia ehtoja, joiden mukaan 
tarjoajan tuli olla merkitty kaupparekisteriin ennakkoperintälain mukaiseen ennakkoperintärekisteriin ja
työnantajarekisteriin sekä arvonlisälain mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin, mikäli 
lainsäädäntö edellyttää rekisteröitymistä. Tarjoajan tuli olla suorittanut verot, sosiaaliturvamaksut sekä 
eläkevakuutusmaksut sekä toimittaa tarvittavat todistukset tarjouksen liitteenä. Tarjoajalta edellytettiin
häiriöttömiä luottotietoja ja todisteeksi siitä lausuntoa. Lisäksi edellytettiin aikaisempaa kokemusta 
työ- ja toimintakyvyn arviointien tekemisestä sekä referenssiluettelon toimittamista. Riittävänä 
kokemuksena pidetään vähintään yhtä referenssiä viimeisen kolmen vuoden ajalta toimituksesta, joka 
on kattanut vuositasolla vähintään 100 asiakasta. 

Kelpoisuusehdot täyttyivät Invalidisäätiö Orton Pron, Kiipulasäätiö Kiipulan koulutus- ja 
kuntoutuskeskuksen ja Suomen Terveystalo Oy:n ja Kuntoutussäätiön kohdalla.

Attendo terveyspalvelut Oy ei täyttänyt tarjoajan kelpoisuusehtoa koskevaa vaatimusta kohdassa 3 
(tarjoajalla on oltava häiriöttömät luottotiedot).

Palvelua koskevat vaatimukset
Edellä mainittujen tarjoajaa koskevien kelpoisuusehtojen lisäksi tarjouspyynnössä oli asetettu 
tarjottavaa palvelua koskevia ehtoja. Tarjouksessa tuli nimetä vastuuhenkilö, joka huolehtii kaikesta 
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yhteydenpidosta palvelun tuottajan ja tilaajan välillä. Lisäksi edellytettiin kirjallista kuvausta työ- ja 
toimintakyvyn arvioinnin sisällöstä sekä sitä mahdollisesti täydentävistä ja erikseen laskutettavista 
asiantuntijalausunnoista. Edellytettiin lisäksi, että asiakas pääsee palveluun yhden kuukauden 
kuluessa lähetteen tekemisestä. Lausunto arvioinneista on toimitettava tilaajalle 3 viikon sisällä 
arvioinnin päättymisestä. Tarjoajilta edellytettiin lisäksi sitä, että vuositasolla pystytään ottamaan 
vastaan vähintään 130 asiakasta. 

Palvelua koskevat vaatimukset täyttyivät kaikkien kelpoisuusehdot täyttäneiden tarjoajien kohdalla. 

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus
Kaikki kelpoisuusehdot täyttäneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet
Tarjousten valintaperusteena oli edullisin hinta.

Tarjousten vertailu
Tarjoajat sijoittuvat tarjousvertailussa seuraavasti:

Tarjoaja Kappalehinta
Kuntoutussäätiö 540,0 €
Suomen Terveystalo Oy 640,0 €
Invalidisäätiö Orton Pro 713,0 €
Kiipulasäätiö Kiipulan koulutus- ja 
kuntoutuskeskus

1 350,0 € (optiovuodet 2016 +2,5 % korotus, 
2017 +2,5 % korotus)

Hankintaan liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginhallitus 9.2.2015 § 46

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja va:n esitys:
Päätetään
a) valita työllisyyspalveluiden työ- ja toimintakyvyn kartoitusten sopimustoimittajaksi 

Kuntoutussäätiö,
b) hylätä Attendo terveyspalvelut Oy:n tarjous listatekstistä ilmi käyvin perustein,
c) todeta, että hankinnan arvo sopimuskaudelle on vuodessa enintään 250 000 euroa,
d) että sopimus toimittajan kanssa syntyy vasta myöhemmin tehtävällä erillisellä kirjallisella 

sopimuksella
e) valtuuttaa työllisyyspalveluiden johtaja tekemään d-kohdassa mainittu sopimus 

toimittajan kanssa.

EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa hankintasopimus voidaan panna täytäntöön aikaisintaan 21 
päivän kuluessa siitä, kun tarjoajat ovat saaneet tai heidän katsotaan saaneen päätöksen ja 
muutoksenhakuosoituksen tiedoksi. 

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Jouko Suvensalmi poistui kokoushuoneesta yhteisöjääviyden
vuoksi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: työllisyyspalvelut

Oikaisuvaatimus: 6. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Lisätiedot:
apulaiskaupunginjohtaja va. Heidi Nygren, puh. 09 839 22112; työllisyyspalveluiden johtaja vs. Anu 
Tirkkonen, puh. 040 547 3944, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


