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Kaupunginhallituksen kokouksessa 23.3.2015 kasitelldan erillisena asiana kumppanuusmallin
muuttamista.

Liikunnan ja kulttuurin toimijoiden tukemista on tarkoitus kaupunkitasolla selkeyttda aiemmasta.
Samalla olisi tarkoitus uudelleen organisoida tapahtuma- ja kaupunkikulttuuriyksikén vastuulla olevat
tehtavat. Toimintojen uudelleenorganisoinnin tarkoituksena on tehostaa ja selkeyttaa
kaupunkitasoisten tapahtumien jarjestamista ja kumppanuuksien hoitoa. Kaupunkitasoisten
tapahtumien koordinoinnin vastuu olisi jatkossa kokonaisuudessaan sivistystoimen toimialan
kulttuuripalveluiden tulosalueella. Kaytanndssa tama tarkoittaisi sita, etta nykyinen konserni- ja
asukaspalveluiden organisaatiossa oleva tapahtuma- ja kaupunkikulttuuriyksikké lakkautettaisiin.
Henkildston (kaksi henkil6d) kanssa on kayty yhteistoimintaneuvottelut.

Voimassa olevassa sivistystoimen johtosaanndssa todetaan, etta kulttuuripalveluiden tulosalue
huolehtii kaupungin kulttuuripalveluiden jarjestamisesta. Toimintojen uudelleenorganisoinnin myota
erilaiset tapahtumat tuotettaisiin jatkossa sivistystoimen yhdessa muun kulttuurituotannon kanssa.
Muutos toisi tehokkuutta Vantaan kaupungin toimintaan ja mahdollistaisi jatkossa tehokkaan
tapahtumien kokonaiskoordinoinnin. Uudistusta on valmisteltu yhteistydssa kulttuuripalveluiden,
lilkuntapalveluiden ja elinkeinopalveluiden tulosalueiden kanssa.

Vantaan kaupungin tapahtumatuotannon uuden toteuttamismallin avulla kaupungin
tapahtumamarkkinoinnin toteuttaminen olisi jatkossa yhdella vastuutaholla ja saman linjajohdon
alaisuudessa. Uusi toteuttamismalli myos selkeyttaisi yhteisty6ta ja tiedonkulkua eri toimijoiden valilla.
Muutos selkeyttaisi yhteisty6ta myds ulkoisten kumppanien kanssa. Nykyisessa sivistystoimen
kulttuuripalveluiden yksikbissa on valmiiksi olemassa selkeat organisointi- ja valmisteluprosessit, joiden
kautta kaupungin tapahtumatuotanto kokonaisuudessa toteutettaisiin. Saavutetut synergiaedut olisivat
merkittavia. Samalla myo6s tapahtumatuotannon haavoittuvuus paranisi aiemmasta

Toimintamallin muuttamisen seurauksena kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan seka
konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosaantéja on muutettava.

Voimassaolevan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosaannén mukaan
kaupunginhallitus paattaa kaupungin elinkeino- ja markkinointipolitiikan toteuttamisesta (4 § 7) kohta).
Yleisjaosto puolestaan huolehtii johtosaanndn mukaan (3.3 §) kumppanuuksista, yhteisé- ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisesta, kehittamisesta ja koordinoinnista, kaupunkijuhlasta,
yritysyhteistydsta. Kaupunginjohtajan toimialalla elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa (16 §)
kaupungin elinvoimaisuuden strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta seka kaupungin keskitetysta
viestinnasta ja markkinoinnista ja edelleen kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin
strategisesta ja laadullisesta suunnittelusta.

Nykyisen konserni- ja asukaspalveluiden johtosaannén mukaan (1.3 §) toimiala vastaa
kumppanuuksista ja huolehtii kaupunkitasoisten tapahtumien koordinoinnista ja yritysyhteistydsta
kaupunkitapahtumien osalta. Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja vastaa
kaupunkitapahtumista, jarjest6-, vapaaehtois- ja kumppanuustoiminnan tukemisesta, kehittamisesta ja
koordinoinnista (3 §).

Sivistystoimen johtosaannon (9 §) mukaan kulttuuripalveluiden tulosalue huolehtii kaupungin
kulttuuripalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta. Liikuntapalveluiden tulosalue huolehtii
kaupungin liikuntapalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisestq, liikuntapaikkojen yllapidosta ja
kehittamisesta seka tukee liikuntajarjestodjen ja urheiluseurojen toimintaa (10 §).
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Ylla lueteltuihin johtosaantdjen saannoksiin ehdotettavat muutokset on merkitty liitteena oleviin
johtosaantéteksteihin lihavoinneilla ja poistomerkinngilla. Muutosten esitetaan tulemaan voimaan
1.5.2015.

Nyt voimassa olevat kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan seka
konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosaantd ovat nahtavissa Vantaan kaupungin
internetsivulla www.vantaa.fi -> paatoksenteko -> saannoét, ohjeet ja maksut -> saannét ja ohjeet.

Kaupunginhallitus 23.3.2015 § 53

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteend oleva Vantaan
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosaanto siten, etta se tulee
voimaan 1.5.2015

b) esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena oleva Vantaan kaupungin
konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosaanto siten, etta se tulee voimaan
1.5.2015.

c) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan edelld mainittuihin johtosaantéihin mahdollisesti
tarvittavat teknisluontoiset korjaukset ennen kaupunginvaltuuston kokousta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 20.4.2015 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdan

a) hyvaksya liitteena oleva Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan
johtosaanto siten, etta se tulee voimaan 1.5.2015

b) hyvaksya liitteena oleva Vantaan kaupungin konserni- ja asukaspalveluiden toimialan

johtosaanto siten, etta se tulee voimaan 1.5.2015.
Paatetaan tarkastaa ja hyvaksya poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatoés:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosaanté
- Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosaanto
Muutoksenhakuohje: 4.1 Valituskielto
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