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Kaupunginhallitus hyväksyi Savuton Vantaa -ohjelman 29.11.2010 ja Vantaa julistautui savuttomaksi
kunnaksi 1.1.2011. Savuton Vantaa ja Savuton pääkaupunkiseutu -toimenpideohjelman 
täytäntöönpano, ohjelma ja yhtenäisen toimenpideohjelman täytäntöönpanoraportointi kaupungin eri 
toimialoilla hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 3.12.2012 § 11. Toimenpideohjelma astui voimaan 
vuoden 2013 alusta.

Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa toimenpideohjelman jatkoseurannasta
ja arvioinnista. Käytännön toteuttajana seurannassa ja arvioinnissa toimii Vantaan kaupungin 
hyvinvointiryhmä, jolle toimialat raportoivat ohjelman etenemistä vuosittain.

Savuton Vantaa toimenpideohjelman toteutumista on arvioitu esimiehille kohdistetun kyselyn avulla 
vuosina 2013 ja 2014. Vuoden 2014 kysely toteutettiin sähköisenä webpropol-kyselynä 1-18.9.2014 
välisenä aikana. Kysely toimitettiin toimialojen Savuton Vantaa -yhteyshenkilöiden kautta toimialojen 
johdolle, yksiköiden päälliköille ja esimiehille sähköpostilinkkinä. Kyselyyn vastasi määräaikaan 
mennessä yhteensä 244 henkilöä. 
Kyselyssä kysyttiin miten henkilökunnan mielestä kriteerit toteutuvat. Vastausvaihtoehtoina olivat 
useimmissa kysymyksissä: toteutuu hyvin, toteutuu melko hyvin, en osaa sanoa, toteutuu melko 
huonosti ja toteutuu huonosti.

Suurin osa Savuton kunta kriteereistä toteutui hyvin tai melko hyvin. Monissa kohdissa en osaa sanoa 
vastausten määrä oli suuri.  Toimialojen välillä oli jonkin verran eroja. 

Seuraavat kohdat nousivat yhteisiksi kehittämiskohteiksi:
- Tupakointi kielletty ja Savuton kunta –kylttien määrän lisääminen sekä tupakkapaikkojen 

sijainnin tarkistaminen niissä kohteissa, joissa savu tulee sisälle.
- Henkilökunnan tupakointia koskevien pelisääntöjen tarkempi läpikäyminen ja sääntöjen 

noudattaminen
- Työterveyshuollon tuen ja seurannan tehostaminen.
- Tiedon lisääminen hoitoketjuista, eri toimenpiteistä ja tukimuodoista sekä 

savuttomuuskriteereistä toimialoilla.

Avoimen kysymyksen ”Miten Sinun mielestäsi savuttomuutta voisi vielä paremmin edistää Vantaan 
kaupungissa?” vastaukset jakaantuivat seuraavanlaisiin mielipiteisiin: 

- kannustamista ja tiedottamista sekä tupakoinnin lopettamisen tukemiseen liittyviin 
mielipiteisiin 

- eri työntekijäryhmien välistä eriarvoisuutta ja/tai yhteisiä pelisääntöjä koskeviin mielipiteisiin
- tupakoinnin kieltämiseen kokonaan työaikana koskeviin mielipiteisiin
- Savuton Vantaa-ohjelman toimenpiteiden täytäntöönpanon tehostamista koskeviin mielipiteisiin
- itse kyselyyn liittyviin kommentteihin

Toimialoja on edellytetty käynnistävän korjaavat toimenpiteet 30.6.2015 mennessä. Savuton Vantaa 
kyselyn tuloksia on esitelty ja käsitelty kaupungin hyvinvointiryhmässä (Hyry) 23.1.2015, kaupungin 
johtoryhmässä 16.3.2015 ja kaupungin yhteistoimintaryhmässä (YTR) 24.3.2015. 

Oppilaitosyhteistyönä Yrkeshögskolan Arcadasta on valmistumassa aiheesta opinnäytetöitä mm. 
syventävä haastattelu toimialoille savuttomuuskriteerien toteutumisesta keväällä 2015. Seuraava 
kysely/arviointi tehdään syksyllä 2015. 

Kaupunginhallitus 27.4.2015 § 19

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi Savuton Vantaa kyselyn tulokset.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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