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Työllisyyspalveluiden johtaja on tehnyt 12.3.2015 § 39 kielteisen päätöksen HR -tilipalvelu Oy:n 
hakemukseen henkilön Z työllistämistuesta ajalle 29.12.2014–28.1.2015. Perusteluna kielteiseen 
päätökseen oli hakemuksen saapuminen myöhässä. 

HR -tilipalvelu Oy:n toimitusjohtaja on toimittanut oikaisupyynnön kaupungin kirjaamoon 8.5.2015. 
Oikaisupyynnössä pyydetään harkitsemaan kielteistä päätöstä uudelleen vedoten siihen, että yritys on 
lähettänyt hakemuksen virheellisesti ensin Helsingin kaupungille sekä siihen, että yritys ei ollut saanut 
yhteyttä Vantaan kaupungilla työllistämistukiasioita hoitavaan henkilöön.

Vantaan kaupungin elinvoimaohjelman mukaan kaupungin työllisyyden tukemisen määrärahasta 
menokohdalta 163230 voidaan maksaa vantaalaisia työttömiä palkkaaville yrityksille kaupungin 
avustusta 500 euroa kuukaudessa enintään kahden vuoden ajan. Tuen tarkoituksena on parantaa 
työnantajan edellytyksiä palkata erityisesti vantaalaisia pitkäaikaistyöttömiä ja muita palkkatuen ehdot
täyttäviä vantaalaisia työttömiä töihin yrityksiin.

Määrärahan käytössä sekä tuen hakemisessa ja tilityksissä noudatetaan toimialan johtajan ohjeita 
(22.1.2008), jotka perustuvat kaupunginvaltuuston päätökseen 17.12.2007 § 10. Tukihakemus 
kaupungin työllistämistuesta on jätettävä kaupungille 30 päivän kuluessa TE -toimiston 
tukipäätöksestä, jotta kaupungin tuki voidaan myöntää valtion tuen maksamiskauden alusta alkaen. 
Tukihakemuksen ohjeet löytyvät Vantaan kaupungin verkkosivuilta ja ne ovat tukihakemuksen liitteenä.

TE -toimisto on tehnyt Z:lle palkkatukipäätöksen 17.12.2014 ajalle 29.12.2014–31.3.2015 ja hakemus 
kaupungille olisi pitänyt jättää 16.1.2015 mennessä kaupungin kirjaamoon. Hakemus on jätetty 
13.2.2015 eli noin kuukauden myöhässä. Kaupungin työllistämistuki on harkinnanvarainen tuki. Z:lle 
palkkatukea ei ole haettu ohjeistetulla tavalla ajalle 29.12.2014–28.1.2015. Palkkatuki myönnetään 
kaikille hakijoille samanlaisin ehdoin. Tuen myöntämättä jättämiselle on asialliset perusteet ottaen 
huomioon tuen myöntämisen edellytykset sekä menettelyjen yhdenmukaisuuden. 

Päätös työllistämistuen myöntämisestä on lähetetty kirjeellä tiedoksi HR -tilipalvelulle 17.3.2015. 
Oikaisuvaatimus olisi pitänyt toimittaa kirjaamoon viimeistään 7.4.2015. Oikaisuvaatimus on toimitettu
kirjaamoon 8.5.2015, joten määräaika on ylittynyt kuukaudella. 

Kaikki oikaisuvaatimukseen liittyvät asiakirjat ovat nähtävissä kaupunginhallituksen 
kokousasiakirjoissa.

Kaupunginhallitus 8.6.2015 § 18

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla tutkimatta myöhässä saapunutta HR -tilipalvelu Oy:n oikaisuvaatimusta 
työllisyyspalveluiden johtajan päätöksestä 12.3.2015 § 39. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen
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