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Oikaisuvaatimus tyollisyyspalveluiden johtajan paatokseen § 39/12.3.2015
tyollistamistuen myontaminen
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TyOllisyyspalveluiden johtaja on tehnyt 12.3.2015 § 39 kielteisen paatoksen HR -tilipalvelu Oy:n
hakemukseen henkildn Z tydllistamistuesta ajalle 29.12.2014-28.1.2015. Perusteluna kielteiseen
paatdkseen oli hakemuksen saapuminen myoéhassa.

HR -tilipalvelu Oy:n toimitusjohtaja on toimittanut oikaisupyynnén kaupungin kirjaamoon 8.5.2015.
Oikaisupyynnossa pyydetaan harkitsemaan kielteista paatésta uudelleen vedoten siihen, etta yritys on
[ahettanyt hakemuksen virheellisesti ensin Helsingin kaupungille seka siihen, etta yritys ei ollut saanut
yhteytta Vantaan kaupungilla tyollistamistukiasioita hoitavaan henkil6on.

Vantaan kaupungin elinvoimaohjelman mukaan kaupungin tyollisyyden tukemisen maararahasta
menokohdalta 163230 voidaan maksaa vantaalaisia tyottémia palkkaaville yrityksille kaupungin
avustusta 500 euroa kuukaudessa enintaan kahden vuoden ajan. Tuen tarkoituksena on parantaa
tybnantajan edellytyksia palkata erityisesti vantaalaisia pitkaaikaisty6ttomia ja muita palkkatuen ehdot
tayttavia vantaalaisia ty6ttéomia téihin yrityksiin.

Maararahan kaytdssa seka tuen hakemisessa ja tilityksissa noudatetaan toimialan johtajan ohjeita
(22.1.2008), jotka perustuvat kaupunginvaltuuston paatdkseen 17.12.2007 § 10. Tukihakemus
kaupungin tyéllistamistuesta on jatettava kaupungille 30 paivan kuluessa TE -toimiston
tukipaatdksestd, jotta kaupungin tuki voidaan myontaa valtion tuen maksamiskauden alusta alkaen.
Tukihakemuksen ohjeet 10ytyvat Vantaan kaupungin verkkosivuilta ja ne ovat tukihakemuksen liitteena.

TE -toimisto on tehnyt Z:lle palkkatukipaatdksen 17.12.2014 ajalle 29.12.2014-31.3.2015 ja hakemus
kaupungille olisi pitanyt jattaa 16.1.2015 mennessa kaupungin kirjaamoon. Hakemus on jatetty
13.2.2015 eli noin kuukauden mydhassa. Kaupungin tydllistamistuki on harkinnanvarainen tuki. Z:lle
palkkatukea ei ole haettu ohjeistetulla tavalla ajalle 29.12.2014-28.1.2015. Palkkatuki mydnnetaan
kaikille hakijoille samanlaisin ehdoin. Tuen mydntamatta jattamiselle on asialliset perusteet ottaen
huomioon tuen mydntamisen edellytykset seka menettelyjen yhdenmukaisuuden.

Paatos tyollistamistuen myontamisesta on lahetetty kirjeella tiedoksi HR -tilipalvelulle 17.3.2015.
Oikaisuvaatimus olisi pitanyt toimittaa kirjaamoon viimeistaan 7.4.2015. Oikaisuvaatimus on toimitettu
kirjaamoon 8.5.2015, joten maaraaika on ylittynyt kuukaudella.

Kaikki oikaisuvaatimukseen liittyvat asiakirjat ovat nahtavissa kaupunginhallituksen
kokousasiakirjoissa.

Kaupunginhallitus 8.6.2015 § 18

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla tutkimatta mydhassa saapunutta HR -tilipalvelu Oy:n oikaisuvaatimusta
tyollisyyspalveluiden johtajan paatoksesta 12.3.2015 § 39.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.
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