ORVOKISTA LEINIKKIIN?

Vapaaehtoistalo Viola menetetdan, koska kiinteisto puretaan. Uuteen kiinteist6on ei tule korvaavia tiloja. Leinikkitiella
on vuorattavana edullisesti kokonainen kerros samasta talosta, missa on ennestaan Jarjestoringin toimisto ja muuta
jarjestotoimintaa (Vantaan Ty6ttomat ry ja Taito Uusimaa -kasityokeskus).

Tilakeskus/ kaupungin jarjestokoordinaattori esittivat kevaalla, ettd tilasta 200m2 osoitettaisiin Mielenterveysyhdistys
Hyvat Tuulet ry:lle ja 300 m2 Violalle ja Jarjestoringille. Muu osa tilasta jatettaisiin vuokraamatta. Talléin omistaja
luultavasti vuokraisi jaljelle jadavan tilan ensimmaiselle mahdolliselle vuokralaiselle hyvin pitkalla vuokrasopimuksella,
jolloin kansalaiskeskuksen laajeneminen olisi mahdotonta.

Olemme yhdessa Mielenterveysyhdistys Hyvat Tuulet ry:n puheenjohtaja Merja Saksasen kanssa todenneet, ettd tama
ei riita. Hyvat Tuulet tarvitsee vahintaan 300 m2. Viola tarvitsee huomattavasti enemman kuin 300 m2, varsinkin, jos
Jarjestoringin toimisto siirretdaan samaan yhteyteen, mika olisi henkilokunnan kannalta jarkevaa. Jarjestoringilla on n.

20 tyontekijaa, joista 13 palkkalistoilla. Hyvilla Tuulilla on yksi palkattu tyontekija, mutta yhteensa kymmenkunta

henkil6a toissa. Molemmat yhdistykset tyollistavat palkkatuettuja tyontekijoita seka tyokokeilijoita, tyo- ja

opiskelijaharjoittelijoita sekd kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaita.

Jarjestoringin ja Violan sateenvarjon alla on yhteensa n. 90 yhdistysta.

Vantaan valtuustosalissa mainittiin sana ”Jarjestdtalo” ensimmaisen kerran v. 1972. Asia on pulpahdellut esiin

saannollisin valiajoin. Paattajien suhtautuminen on ollut positiivista, mutta sopivia tiloja ei ole I6ytynyt, eika

uudisrakentamiseen ole ollut varaa.

Tassa olisi nyt oiva tilaisuus luoda uudenlainen, yhteiséllisyyttd korostava vantaalainen malli avoimesta

kansalaistoiminnan keskuksesta. Keskus sisaltdisi Vapaaehtoistalo Violan toiminnot, Mielenterveysyhdistys Hyvien

Tuulten Lauhatuulen toiminnot, vapaata tilaa kansalaistoiminnalle,
matalan kynnyksen maahanmuuttajien neuvontapisteen, matalan
kynnyksen hyvinvointi- ja terveysneuvonnan seka tilaa myos
monikulttuurisille tapahtumille.

Jarjestorinki on osaltaan valmis hakemaan RAY:lta
kaynnistamisavustusta hankkeelle.

Violan nykyisen henkilékunnan palkkausta

(1 vahtimestari ja 1 osa-aikainen koordinaattori)

RAY jo tukeekin. Tosin Violan nykyinen kaytanto pelkan
paivavahtimestarin toimesta ei uudessa keskuksessa riita. Toiminta
edellyttaa, etta paikalla on vahtimestari myos iltaisin. Tahan
haemme RAY:n tukea.

Ajatuksemme on, ettd ainakin osan tilan kunnostamisesta voisi
tehda tukityodllistdmisvoimin — jopa rakentaa erillinen
tyollistamishanke sita varten yhdessa kaupungin
tyollisyyspalveluiden kanssa.

Suve Padsukene
Vantaan Jarjestorinki ry
Toiminnanjohtaja

"Kaupungin strategiassa vuosille 2013—
2016 Palvelut uudistuvat -
painopistealueelle sijoittuvat mm.
ehkdisevdt palvelut ja oman elimdn
hallinta seké monituottajamallin
kédyttéonotto. Kuntatalouden haasteet sekd
kasvavat palvelutarpeet ja -velvoitteet
edellyttdvdt uusia ratkaisuja palvelujen
jérjestdmisessd. Monituottajamallissa
kaupungin omaa palvelutuotantoa
tdydennetddn esimerkiksi kolmannen
sektorin palvelutuotannolla. Témdé
kuitenkin edellyttdd, ettd kolmannen
sektorin ja jdrjestéjen mahdollisuuksia
toimia mm. arjen apuna tai terveyden ja
hyvinvoinnin edistdjind tulee vahvistaa."

Vantaan kaupungin kuntalaispalveluiden
asukastilaohjelmassa todetaan, etta
“Kaupungin tulee aktiivisesti edistdd
sellaisten tilojen syntymistd, joissa
omaehtoinen asukastoiminta on
mahdollista.”




