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Vantaan kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan 
toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen perustamisesta kaupunginvaltuuston 
hyväksymän suunnitelman mukaisesti, mainittujen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden 
muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista. 

Laki monialaisesta yhteispalvelusta on astunut voimaan 1.1.2015 (TYP-laki). Monialaisen 
yhteispalvelun tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän 
palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Palveluesimies on vastuussa monialaisen yhteispalvelun (TYP) kehittämisestä ja johtamisesta. 
Palveluesimies on TYP:n johtaja ja toimii TYP:n kaupungin työntekijöiden esimiehenä.  
Palveluesimiehen tehtävän tarkoitus on yhteistyössä muiden esimiesten, työntekijöiden ja toimijoiden 
kanssa parantaa vantaalaisten työttömien työllistymismahdollisuuksia. Hän toteuttaa Vantaan 
tavoitteita pitkäaikaistyöttömien ja nuorten työllisyyden parantamiseksi. Palveluesimies vastaa TYP:n 
sidosryhmäyhteistyöstä.

Työllisyyspalveluiden tulosalueella on vapautunut kehittämispäällikön virkasuhteinen vakanssi (numero
207678) viranhaltijan jäädessä eläkkeelle. Lainsäädännön mukaisten velvoitteiden täyttämiseksi on 
tarkoituksenmukaista muuttaa kehittämispäällikön nimike palveluesimieheksi ja vahvistaa 
kelpoisuusehdoksi ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus esimiestehtävistä. 

Vakanssin täyttämiselle on käyttösuunnitelmassa määrärahat ja henkilöstökeskus puoltaa viran 
täyttämistä.

Kaupunginhallitus 24.8.2015 § 19

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään että 
a) kehittämispäällikön virka (vakanssi 207678) muutetaan palveluesimiehen viraksi, ja
b) kelpoisuusehdoksi muutetaan ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus esimiestehtävistä.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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