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Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut on kilpailuttanut sopimuskaudelle 2.1.–31.12.2015 
työelämän lupakorttikoulutukset. Koulutukset on suunnattu työllisyyspalveluiden asiakkaille, jotka 
tarvitsevat lisävalmiuksia sijoittuakseen työelämään. Hankinnan kohteena ovat eri ammateissa 
tarvittavat lupakortit ja pätevyystodistukset eli tulityökortti, työturvallisuuskortti ja hygieniapassi. 
Lupakorttikoulutuksiin ohjataan 500–700 asiakasta vuosittain ja koulutusryhmien koko on 16–20 
asiakasta. Työllisyyspalvelujen arvion mukaan korttikoulutuksia tarvitsevien asiakkaiden määrä on 
kasvussa. Ryhmäkoulutukset ovat pääasiallinen koulutuksen järjestämismuoto ja yksilömuotoisia 
koulutuksia järjestetään vähemmän. Lisäksi vuoden 2015 alusta voimaan tulleiden lakimuutosten 
myötä työllisyyspalveluiden asiakasmäärä kasvaa.   

Kaupunginhallitus hyväksyi 15.12.2014 § 21 lupakorttikoulutusten sopimustoimittajaksi Itä-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Edupoli Oy:n. Samassa päätöksessä valtuutettiin 
työllisyyspalveluiden johtaja tekemään sopimus toimittajan kanssa.  

Hankinnasta on tehty kirjallinen sopimus toimittajan ja kaupungin välille 15.1.2015. Sopimuskausi on
määräaikainen (2.1.–31.12.2015). Sopimuskauteen sisältyy lisäksi kaksi (1+1) optiovuotta vuosille 
2016 ja 2017, ja näiden käyttöönotosta kaupunki päättää erikseen vuosi kerrallaan. Option 
käyttöönottamisesta tulee tehdä päätös viimeistään kolme kuukautta ennen varsinaisen 
sopimuskauden päättymistä.

Kaupunginhallitus 21.9.2015 § 16

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) ottaa käyttöön option 1.1.–31.12.2016 työelämän lupakortit -koulutuksiin, 
b) jatkaa sopimusta Edupoli Oy:n kanssa, ja
c) että aiemman hankintasopimuksen ehdot pysyvät muuttumattomina

Pöytäkirja tarkistetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: Asukaspalvelut/työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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