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Suun terveydenhuollon johtajan virka on ollut haettavana 14.8. - 1.9.2015 (Helsingin Sanomat, 
www.vantaa.fi ja mol.fi).  Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän 
edellyttämä kokemus suun terveydenhuollosta ja käytännössä saavutettu johtamiskokemus. Lisäksi 
suomen kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito.

Suun terveydenhuollon johtaja johtaa suun terveydenhuollon liikelaitosta, joka on aloittanut 
toimintansa 1.6.2010.  Johtajan tehtävät on määritelty suun terveydenhuollon liikelaitoksen 
johtosäännössä. Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtävä vastaa kaupungissa tulosaluejohtajan 
tehtävää ja sen täyttää hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus.

Virkaa haki määräaikaan mennessä 14 henkilöä, joista kaikki täyttävät kelpoisuusehdot. Nimilista 
virkaa hakeneista on esityslistan liitteenä ja hakijayhteenvedot on julkaistu luottamushenkilöiden 
Extranetissä kaupunginhallituksen sivuilla.

Ensimmäiseen haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa, joista kaikki kutsuttiin toiseen haastatteluun.  
Ensimmäinen haastattelu tapahtui 1.10.2015 ja haastattelijoina olivat sosiaali- ja terveystoimen 
apulaiskaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja. 

Toinen haastattelu oli 14.10.2015 ja kaikille haastatteluun tulijoille oli annettu etukäteistehtävä: 
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos: millä konkreettisilla toimenpiteillä kehittäisin toimintaa ja 
taloutta? Haastattelun suorittivat poliittisten ryhmien edustajat, sosiaali- ja terveystoimen 
apulaiskaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja.  

Henkilöarvioinnissa hakijoista oli kaksi. Henkilöarvioinnin tulokset esitellään haastattelijoille ja 
esittelijälle 26.10.2015.  Lisäksi arviointitulokset ovat kokouksessa sihteerillä tutustuttavana.

Kaupunginhallitus 26.10.2015 § 34

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) suorittaa suun terveydenhuollon johtajan vaali,
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6 443 euroa ja puhelinetu,
c) todettavaksi edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle, että virkaan valittu toimittaa 

hyväksyttävän terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan sekä
d) päätettäväksi, että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.
Käsittely:
Todettiin, että kaupunginhallituksen jäsenillä oli mahdollisuus tutustua ehdokkaiden 
henkilöarviointeihin kokouksen aikana.
Päätös:
Päätettiin
a) yksimielisesti valita suun terveydenhuollon johtajaksi Joona Iso-Lotila,
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6 443 euroa ja puhelinetu,
c) todeta edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle, että virkaan valittu toimittaa 

hyväksyttävän terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan, sekä
d) että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Nimilista virkaa hakeneista

Täytäntöönpano: Henkilöstökeskus

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:



henkilöstöjohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 570 5593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


