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Eduskunnan apulaisoikeusasiamies on 23.11.2015 antanut päätöksen N.N:n kantelun johdosta.  
Apulaisoikeusasiamies on kiinnittänyt huomiota työsopimussuhteisen tehtävän täytössä olleeseen 
oikaisuvaatimusohjeen ”lainvastaiseen tulkinnallisuuteen ja epäselvyyteen”.

Henkilöstökeskus toteaa, että yksityisoikeudellisen sopimuksen ja hallintopäätöksen erottaminen 
työsopimuksen teossa on ollut oikeudellisesti haastava asia, koska asiasta ei ole ollut selkeää 
oikeuskäytäntöä eikä KT:n ohjetta. Nyt eduskunnan apulaisoikeusasiamies on ottanut asiaan selkeän 
kannan.  Kaupungin rekrytointiohjeet ja oikaisuvaatimusmalli on jo korjattu apulaisoikeuskanslerin 
edellyttämällä tavalla.

Kaupunginhallitus 14.12.2015 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) merkitä tiedoksi eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen päätös Dnro 742/4/15

23.11.2015 ja 
b) todeta, että ohjeet on uusittu päätöksen edellyttämällä tavalla.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- jäljennös eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen päätöksestä Dnro 742/4/15

Täytäntöönpano: henkilöstökeskus

Muutoksenhakuohje: 7.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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