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Kokeiluun ei palkata ulkopuolista projektityöntekijää. Kokeiluun ei myöskään saada ulkopuolis-

ta rahoitusta.  

 

 Kokeiluun liittyvät tehtävät Kohderyhmä Vastuuhenkiö 

Tammikuu Henkilökunnan informointia tu-

loksista palvelutaloissa. Tämän 

vuoden tavoitteiden tarkennusta 

tulosten perusteella. 

Kolme ympäri-

vuorokautista 

palvelutaloa 

Seija Polvi 

Helmikuu Asiakkaiden palvelusuunnitelmien 

tarkistus 

Henkilöstö ja 

asiakkaat 

Kolmen palvelu-

talon henkilö-

kunta asiakkai-

den kanssa yh-

teistyössä 

Maaliskuu Asiakkaiden hoitosuunnitelmien 

tarkistus, huomioiden kivun lievi-

tys 

Henkilöstö ja 

asiakkaat 

Kolmen palvelu-

talon henkilö-

kunta asiakkai-

den kanssa yh-

teistyössä 

Huhtikuu Omaisten illat ja kokeilusta in-

formointi asiakkaille ja omaisille 

 Seija Polvi 

Toukokuu Asiakas -ja henkilöstö kysely Henkilöstö ja 

asiakkaat 

Webropol kysely 

Kesäkuu Raportointi indikaattori mittarei-

den avulla 

 Seija Polvi 

Tanja Järvinen 

 

Heinäkuu    

Elokuu Kokeilun arviointia yksiköissä Henkilöstö ja 

asiakkaat 

Palvelutalojen 

henkilökunta, 

esimiehet, 

kotihoidon pääl-

liköt 

Syyskuu Kokeilun tavoitteiden arviointia ja 

muutosten vaikuttavuuden arvi-

ointia 

Henkilöstö ja 

asiakkaat 

Kotihoidon pääl-

liköt 

Palvelutalojen 

henkilökunta, 

Kotihoidon hen-

kilökunta 

Lokakuu Kustannusvaikutusten arviointia  Seija Polvi 

Palvelutalojen 

esimiehet 

Marraskuu Indikaattoreihin liittyvien Rai tu-

losten arviointia ja kokeilun vai-

kutuksen arviointia 

 Seija Polvi 

 

Joulukuu Raportointi indikaattori mittarei-

den avulla 

Asiakas -ja henkilöstö kysely 

 Seija Polvi 

Tanja Järvinen 

webropol kysely 

 

 

 

 

 

 


