Strategisten paamaarien mittareiden raportti 31.12.2015

hyddyntédminen

tontinmyynti tehostuvat

maanmyyntivoitot 8
milj. euroa/vuosi ja
Kiviston keskusta-
alueesta Kehdradan
pohjoispuolella puolet
on rakennettu tai
rakenteilla
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Kaupungin talous tasapainossa
1. |Talouden tasapainottamis- |Vuosikate Vuoden 2017 lopussa |Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2015 talousarvion  [Vuonna 2015 vuosikate oli 98,4 milj. euroa ja se kattoi 67 prosenttia
ja velkaohjelma vuosikate kattaa tavoitteiden toteuttaminen kokonaisinvestoinneista ja 88 prosenttia peruskaupungin omista investoinneista
toteutetaan nettoinvestoinnit (pl. Kehdrata ja Keha III). Peruskaupungin investointiosan neton vuosikate kattoi
tdysimaaraisesti (pl. Kehdrata ja Keha III).
Verotulojen kasvu — Verotulojen kasvu Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2015 talousarvion  |Verotulot kasvoivat vuonna 2015 edellisvuodesta 1,1 prosenttia ja toimintakate
toimintakatteen ja kattaa toimintakatteen |tavoitteiden toteuttaminen 0,9 prosenttia. Euromaaraisesti verotulot kasvoivat 10,6 milj. euroa, toimintakate
rahoituskulujen kasvu ja rahoituskulujen kasvoi 9,2 milj. euroa ja rahoituskulut alenivat 3,2 milj. euroa. Néin ollen
kasvun verotulojen kasvu riitti kattamaan toimintakatteen ja rahoituskulujen muutoksen
vuonna 2015.
Toimintakulujen Toimintakulujen kasvu |Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2015 talousarvion  |Kaupunkitasolla talousarvion mukaiset toimintakulut kasvoivat vuonna 2015
vertailukelpoinen kaupunkitasolla tavoitteiden toteuttaminen vuodesta 2014 vertailukelpoisesti 2,7 prosentilla. Kasvutaso oli sama kuin
kasvuprosentti enintdan TVO:n edellisessa tilinpaatoksessa. Toimintakulut alittivat muutetun
mukainen talousarvion. Toimintakulujen kasvusta suuri osa johtui lakisaateisista tehtavista,
mm. erikoissairaanhoidon kustannuksista sekd tyomarkkinatuen kuntaosuuden
voimakkaasta kasvusta.
2. |Velkaantumiskehitys Pitkaaikaisen velan maara Tavoitetaso TS 2015- |Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2015 talousarvion  [Lainamaara 31.12.2015: 1 078 milj. euroa (ulkoiset lainat). Talousarviossa 2015
saadaan hallintaan 2018:n mukainen tavoitteiden toteuttaminen ennakoitiin vuoden 2015 lopun lainamaéaraksi
1 152 milj. euroa.
3. |Kaupungin tulopohjaa Maanmyyntitulot Maanmyyntivoitot Maapolittisten linjausten mukainen tulostavoite 30 miljoonaa euroa, Maanmyyntivoitto vuonna 2015 37,3 milj. euroa.
vahvistetaan strategiakaudella kasvavat vuosina 2013-2017 talousarviossa 2015 tavoite 32 milj. e
maapoliittisen ohjelman yhteensa vahintaan 150
mukaisesti milj. euroa
Elinkeinopoliittiset Kaupungin Aktiivinen elinkeino- ja tydllisyyspolitiikka, elinvoimaohjelman valmistelu  |Yhteiséveron jako-osuus vuonna 2014 oli 4,8 % ja vuonna 2015 yhteisévero-
toimenpiteet tulopohjan yhteiséveron jako- osuus laski 4,6 %:iin, yhteisdveron jako-osuus oli kuitenkin vuoden 2012
vahvistamiseksi osuus kasvaa joka lahtétilanteen tasolla. Vuonna 2015 kunnan saamat yhteiséverotulot kasvoivat
vuosi strategiakaudella kunnan oman jako-osuuden laskusta huolimatta johtuen kuntien ryhm&osuuden
2013-2017 korotuksesta (tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvattamisen osittainen
kompensointi).
Asukaskohtaiset Asukaskohtaiset Aktiivinen elinkeino- ja tydllisyyspolitiikka, asuntopolitiikka Asukaskohtaisten kunnallisverotulojen muutos vuonna 2015 oli Vantaalla -1,5
kunnallisverotulot vuodessa |kunnallisverotulot prosenttia, Helsingissa +0,6 prosenttia ja Espoossa +0,7 prosenttia. Vantaan
kasvavat nopeimmin asukaskohtaisten kunnallisverotulojen laskuun vaikutti kaupungin jako-osuuden
padkaupunkiseudulla lasku vantaalaisten verovuoden 2014 heikon ansiotulokehityksen johdosta, lisaksi
strategiakaudella asukaskohtaisen tunnusluvun kehitykseen vaikutti osaltaan myds voimakas
2013-2017 vaestonkasvu.
4. |Kumppanuuksien Rakentuminen ja Kiviston Kivistdn asuntorakentaminen on kumppaneiden toimesta vilkasta ja uuden [Maanmyyntivoitto Kiviston alueelta 2015 6,7 milj. euroa.

asuntorakentamisen edistymistd on edistetty ripedlla kaavoituksella.
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Kaupunkirakenne eheytyy

5. |Kaupunkirakenne ja
palvelurakenne tukeutuvat
raideliikenteeseen ja
joukkoliikenteen
laatukaytaviin

Asukasmadran kehittyminen
1000 metrin vydhykkeelld
asemista/joukkoliikenteen
runkovyohykkeelld

100 000 /127 000

Asemakaavojen toteuttaminen

97 387 /125 020

Kasvihuonekaasupaastot

Vuotuinen
vaheneminen kokonais-
ja asukaskohtaisissa
paastoissa jatkuu

Toimialan valtuustokaudelle hyvaksytyn ymparistdohjelman toimenpiteet
tukevat tavoitteen toteutumista.

Asukaskohtaiset paastot olivat 5,8 t CO2-ekv ja ne véhentyivat vuonna 2014 8 %
verrattuna vuoteen 2013 ja kokonaispaastot vahenivat 7 % (1,223 milj.t CO2-
ekv). Vuoden 2015 tiedot ovat kdytdssa vasta kesalla 2016.

Asemien
liityntapysakaintipaikat

2700

Kivistdssa on kaytossa yhteensa 450 liityntapysakdintipaikkaa ja
Vehkalassa noin puolet suunnitelluista 500 paikasta.

Rakentamisen vuoksi pysakdintipaikkojen maara vaihtelee jatkuvasti.
Valtuustokauden tavoitteen ennustetaan toteutuvan.

Kiviston, Leineldan seka
Vehkalan, Aviapoliksen
asemaseutujen
kaavoittaminen

Kaavat hyvaksytty

Kaavat ovat valmistuneet.

Kivistdn, Vehkalan ja Leinelan liityntépysakointipaikat valmistuneet. Aviapoliksen
aseman eteldista sisadnkdyntia ymparodivan korttelin asemakaava valmistunut.
Asuntomessujen eteldparkkia kaytetaan liityntapaikkoihin (1000 ap).

Keha III ja Keharata
valmistuvat 2015

Hankkeet valmistuneet

Keha III ja Kehdrata valmistuivat vuonna 2015

Kehdrata on valmis ja otettiin kdyttddn 7/2015. Keha III ja Lentoasemantien
parantaminen on valmis ja otettiin kdyttéon 10/2015. Keha III valilld Lahdenvayla]
Porvoonvayla otettiin vastaan urakoitsijalta liikennevdylien osalta 11/2015.
Viimeistelytoitd tehdaan kevaalla 2016.

6. |Keskustat ovat elavia,
uudistuvia ja turvallisia

Keskustojen valmistuvien
kaavojen kerrosala/vuosi

100 000 k-m2/v

KV:ssa hyvaksytyt kaavat

306 485

Pyorateiden pituus yhteensa [716 km Kestdva liikkuminen sisaltden laadukkaat pyorailynrunkoyhteydet otettu Pyorateiden pituus yhteensa vuoden 2015 lopussa 708 km.
huomioon Vantaan liikennnepoliittisessa ohjelmassa.

Arkkitehtuuristrategian Arkkitehtuuristrategian [Paivityksen aloitus ja ohjelmointi Ks. Toimenpiteet.

paivitys paivitys valmis

7. |Investointiohjelma
vahvistaa
yhdyskuntarakenteen
eheytymista

Investointiohjelman
toteutuminen

TVO:n taso

Investointiohjelmat on laadittu TVO-tasoon.

Kaupungin (pl. liikelaitokset ja rahastot) investointiosan netto ilman Kehdradan ja
Keha III:n investointimenoja vuonna 2015 oli 98,3 milj. euroa. Kaupungin
bruttoinvestoinnit yhteensa olivat 146,1 milj. euroa, iiman Keharataa ja Keha
III:ea 113,4 milj. euroa. Vuoden 2015 investointimenokirjauksia nostivat Dixin
bussiterminaalin 6,8 milj. euron lunastuksen siirtyminen vuodelta 2014 vuodelle
2015 seka maankayttésopimuksissa kunnallistekniikan korvauksena
vastaanotettujen maa-alueiden kirjanpidolliset investointimenot. Nama erityisasiat
pois lukien asettui vuoden 2015 investointien perustaso myds bruttomdaaraisesti
tavoitellun investointikaton mukaiseksi.

Kaupungin toimitilamaara, m2

Toimitilamaara kasvaa
enintdan 0,5 prosenttia
vuodessa

Toimitilamaard on noussut noin 14 % vuodesta 2014.

Toimitilojen maara 2015: 980 086 m2.

8. |Asuntorakentaminen on
laadukasta ja
kohtuuhintaista

Asuntojen maara (MAL-
sopimus)

Sopimusten mukainen

Tavoite sopimuksen mukaisesti 2000 asuntoa.

Toteutui 2 689 asuntoa.
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Kaupungin elinvoima vahvis

tuu

9. |Uudistuva elinkeino- ja
tydllisyyspolitiikka laskee
tyottomyytta ja lisad
tyopaikkojen maaraa
Vantaalla.

Elinvoimaohjelman
toimenpiteiden toteuttaminen

Ohjelman toimenpiteet
toteutettu vuosisuunni-
telmien mukaisesti

Vantaan elinvoimaohjelmaa 2014 - 2016 on toteutettu nyt noin kahden ja
puolen vuoden ajan, jona aikana valtaosa ohjelman 45 konkreettisesta
toimenpiteestd on saatu liikkeelle tai kokonaan jo toteutetuiksi. Osaa
toimenpiteistd jatketaan alkuperadisen suunnitelman mukaisesti viela
vuoden 2016 aikana.

Tahan mennessa toteutetuista toimenpiteista voidaan mainita muun muassa
pienhankintatydkalun kayttéonotto, yritys- ja toimitilarekisterien
ajantasaistaminen, yrityskiihdyttdamon perustaminen, kauppakeskusakatiemian
toteuttaminen, kaupungin bréndiuudistuksen toteuttaminen, tyopaikka-alueiden
profilointitdiden toteuttaminen, Vantaan asumismahdollisuuksien
markkinointikokonaisuus, matkailukarkien tuotteistaminen, Kuusijdrven
kehittdmissuunnitelman toteuttaminen, Kehdradan tunnetuksi tekeminen,
Asuntomessujen markkinoinnin toteuttaminen seka yhden luukun
rakennusvalvonnan toteuttaminen. Lisdksi elinvoimaohjelman puitteissa on
toteutettu suuri joukko kaupungin tyéllisyys- ja maankayttopolitiikkaan liittyvia
konkreettisia toimenpiteitd.

Tyottdmyysaste

10,5 %

Vuonna 2015 kuntouttavaan ty6toimintaan osallistui 1 222 henkil6a,
asiakasmaara kasvoi 10,1 prosenttia edellisvuoteen verrattuna.

Pitkaaikaistyottémyyden tydllisyyden hoidon kuntakokeiluhanke
Tydraiteessa oli vuonna 2015 noin 1 000 asiakasta, joista 662 uutta
asiakasta.

Alle 25-vuotiaille ty6ttdmille suunnattu Petra-projekti jatkui kaupungin
omana madraaikaisena hankkeena, asiakkaita oli 1181.

Tydvalmennustaloissa Reelissd, Vantaan Valossa ja Koutsissa oli yhteensa
760 asiakasta vuonna 2015.

Kunnalle palkkatukitydllistettyja oli 394. Oppisopimuskoulutuksessa oli 122
henkiloa.

Joulukuun 2015 lopussa TYP:ssa oli asiakkaana 1758 henkilda.

Joulukuussa 2015 Vantaan ty6ttomyysaste oli 12,6 %.

Tyollisyysaste (15-64 v)

Vuosikeskiarvo 74,0 %

Tydllisyyspalveluiden kaikkia toimintoja ja palveluja kehitettiin aktiivisesti
ja tiivistettiin yritysyhteisty6td, jotta entistd useampi asiakas tydllistyisi
avoimille tydmarkkinoille.

3/2015 tyollisyysaste 72,9 %
4/2014 tyollisyysaste 73,3 %
4/2013 tydllisyysaste 72,4 %

Vieraskielisten tyollisyysaste
(15-64 v)

60,0 %

Kuntouttavassa tydtoiminnassa on maahanmuuttajille omia
tyéhonvalmentajia ja ryhmatoimintoja, ostopalveluina tuotettavaa
kielikoulutusta on lisatty.

Toihin Suomessa -hankeessa tyottomilla maahanmuuttajilla oli
tydllistymisen edistémiseksi mahdollisuus osallistua tyokokeiluun ja
tyéhdnvalmennukseen.

56,2 % v. 2013, lahde: Tilastokeskus (uudempaa tietoa ei ole saatavilla)

Alle 25-vuotiaiden tyéttémien
maara

Alle 25-vuotiaita
ty6ttémia enintaan
1100

hida

Vuonna 2015 Petra-hankkeessa oli 1 118 asiakasta, heistd 39 prosenttia
siirtyi avoimille tyémarkkinoille.

Tydllisyyspalvelut osallistuu VM:n nuorisotakuun kuntakokeilun, jossa
kehitetdan erityisesti NT-typpi -tietojarjestelmaa.

Monialainen matalan kynnyksen palvelu Ohjaamo avattiin kesakuussa
2015. Ensimmadisend syksyna Ohjaamossa oli 639 asiakaskayntia.

Vuonna 2015 rahoitettiin 97 opiskelijalle kesatyopaikka; toimeentulotuen
sijasta myonnettiin 352 kesatydsetelia 15-18-vuotiaiden nuorten

kesatydllistymisen tukemiseksi.

Joulukuun 2015 lopussa Vantaalla oli 1 456 alle 25-vuotiasta tyétonta.
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Yli 50-vuotiaiden ty6ttémien
maara

Yli 50-v. tycttomia
enintdan 4 200 hloa

Tyollisyyspalvelut oli yhteistydkumppanina Edupolin Kokemus esiin 50 + -
hankkeessa, joka paattyi 30.6.2015. Tydllisyyspalvelut on kumppanina
syksylla 2015 aloitetussa Edupolin AURA — koulutuksen kautta tyéhén 50+
-hankkeessa.

Joulukuussa 2015 yli 50-vuotiaita ty6ttémia 4 835

Pitkaaikaistyottomien maara

Pitkaaikaistyottomia
enintdan 3 600 hloa

Tyollisyyden kuntakokeiluhanke Ty6raide jatkoi tuloksekasta toimintaansa.
Tyoraiteen toiminta-aikana pitkaaikaistyty6ttdmyyden nousu Vantaalla on
ollut selvasti maltillisempaa kuin muualla padkaupunkiseudulla. Tydraide
paattyi vuoden 2015 lopussa. Toimintamallit vakinaistetaan
tydllisyyspalveluiden toimintaan.

Vantaalla oli vuoden 2015 lopussa 5002 pitkaaikaisty6tonta.

Tyoelamaa tukevat joustavat
paivahoitopalvelut

Paivahoitopaikka tyol-
listymistilanteessa 2
vkon kuluessa

Kun lapsen huoltaja hakee paivahoitopaikkaa tyéllistymisen vuoksi, se
jarjestetda@n kahden viikon kuluessa kuunnellen mahdollisuuksien mukaan
perheen toiveita hoitopaikan sijainnista. Ensisijaista hoitopaikkatoivetta ei
kaikilta osin voi toteuttaa kesken toimintavuoden, mutta pdivahoitopaikka
pyritéan jarjestdmaan perheen kulkuyhteydet ja kuljetusmahdollisuudet
huomioon ottaen.

Tavoitetaso toteutui.

Korkean jalostusarvon
tydpaikkojen sijoittuminen
Vantaalle (keskeiset uudet
Vantaalle sijoittuneet uudet
yritykset
tydpaikkamaéarineen)

300 uutta KIBS-
tydpaikkaa vuoden
2017 loppuun mennes-
sa

Elinvoimaohjelmaa on toimeenpantu aktiivisesti tavoitteen
saavuttamiseksi. Keskeisimmat toimepiteet ovat kohdistuneet Aviapoliksen
Vantaankosken ja Vehkalan tydpaikkaalueiden kehittémiseen.
Toimenpiteet jatkuvat vuoden 2016 aikana. Tavoitteen osalta ei ole ollut
kaytettavissa luotettavaa arviota mittarin laht6- ja toteumatasosta.

Elinvoimaohjelman toimeenpano kaynnistyi.

Tyopaikkaomavaraisuus.

Tyopaikkaomavarai-
suus 107,0 %

105 %

10.

Kaupungin vetovoimaisuus
asuinpaikkana paranee ja
asukkaat tuntevat oman
kylansa ja sita kautta
Vantaan
kotikaupungikseen

Kaupunkipalvelututkimuksen
asuinkuntaindeksi

Véhintéan 3,7

Valtuustokauden strategian ja sen siséltdémien ohjelmien toteuttaminen.

Kaupunkipalvelututkimus toteutetaan seuraavan kerran vuonna 2016.

11.

Asukkaiden turvallisuus
vahvistuu

Onnettomuuksien ja
vakivallan vuoksi
sairaalahoitoon joutuneiden
vantaalaisten maara 10 000
asukasta kohti

Alle 140 hioa

130 henkilda

Aikuisten alkoholin liikakayttd
(Audit-C —mittari)

Aikuisten alkoholin
liikakdyttd vahenee

Sosiaali- ja terveystoimessa on edistetty tavoitteen saavuttamista mm.
seuraavin toimin:

- Kuntalaiselle suunnattu sdhkoinen terveystarkastus- ja
valmennusohjelma sisaltda myds alkoholin kdytdn vahentamistd tukevan
osion.

- Mielenterveys- ja paihdepalvelujen toiminnallinen integraatio HUS
psykiatrian kanssa valmisteltiin.

- Péihteiden kayton kokemusasiantuntijatoimintaa laajennettiin kolmelle
terveysasemalle.

- Ehkaisevan paihdetyon yksikkd piti mm. Montako pdivaa ilman -
tapahtuman Vantaa infossa Dixissa seka jarjesti Ethan valitd tupakkaa tai
alkoholia alaikdiselle -kampanjan

Alkoholin mahdollinen riskikdytto oli Iahtétasosta laskenut seka miehilld (35,4 %)
ettd naisilla (19,7 %) THL:n v. 2015 toteuttaman kansallisen ATH-
kyselytutkimuksen mukaan (Audit-C-mittari)
(http://www.terveytemme.fi/ath/2012/notes/ath_alco_cr.htm)

Tilannearvio vareina
Vihrea: kehityssuunta
positiivinen
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vield mahdollista
Punainen:
kehityssuunta
negatiivinen
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Asuinalueiden koettu
turvallisuus (ATH/THL)

Asuinalueen
turvallisuuteen
tyytyvaisten osuus
kasvaa

- Toimiala osallistuu kaupungin Hyry-ryhmiin, jossa ratkotaan alueen
ongelmia monialaisessa yhteistyéryhméssa.

- Perhepalveluissa turvallisuutta lisataan valillisesti mm. asunnottomuutta
vahentamalla ja tyoskentelemalld kadulla nékyvien ongelmien
vahentamiseksi (esim. paihde- ja mielenterveyshaasteet).

- Toimialan edustajat osallistuvat alueellisiin asukastilaisuuksiin, joissa
asukkailla mahdollisuus kysya ja keskustella aluuen haasteista

88,4 % (M), 86,6 % (N). Kyselyn perusteella vuoden 2012 Idhtétasoon
verrattuna v. 2015 entistd useammat miehet ja naiset kokevat asuinalueensa
turvalliseksi. Naisista asuinalueensa turvalliseksi kokemien osuus oli kuitenkin
laskenut prosentilla vuodesta 2013.

12. |Vantaan tulevaisuutta Osallisuusmalli ja osallistavien [Osallisuusmallin Osallisuustyossa ja kuntalaisvaikuttamisessa keskityttiin Osallisuusmallin mukaiset osallistumisen prosessit on otettu kdyttdon ja niiden
rakennetaan yhdessa prosessien maara mukaisia osallistumisen |osallisuusverkoston toiminnan kehittdmiseen ja toimialojen kanssa yhdessd|toteutumista seurataan.
asukkaiden, yhteiséjen ja prosesseja on loydetty |toteutettuihin asukastilaisuuksiin. Kuntalaispalveluiden aluetoiminta
yritysten kanssa ja otettu kadyttoon ja osallistui yli kahdenkymmenen erilaisen osallistavan tilaisuuden
niiden toteutumista jarjestamiseen.
seurataan.
Kuntavaalien Aanestysprosentti Vuonna 2015 ei ollut kuntavaaleja.
aanestysprosentti kuntavaaleissa 2017
nousee
13. |Vantaalaisten koulutustaso |Korkeakoulututkinnon 21,0 % Koulutustarjonta ja kaupungin vetovoimaisuus. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus oli vuoden 2015 alun tilanteessa 21,3
ja osaaminen vahvistuvat |suorittaneiden %-osuus. prosenttia.
Perusopetuksen jalkeiseen Perusopetuksen jalkei- |Aloituspaikkojen maaran seuranta suhteessa perusopetuksen paattavien (98,5 % perusopetuksen paattaneista sijoittui jatkokoulutukseen syyslukukauden
jatkokoulutukseen seen jatkokoulutukseen [ikdluokan kokoon. On haettu ja saatu jarjestamislupa ammatilliseen 2015 alkuun mennessa.
sijoittuneiden %-osuus. sijoittuneiden osuus on |peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestamiseen. Yhteishaun
99 prosenttia. tulosten kesakuun julkistamispdivan tiedon mukaan jatkokoulutukseen
Jokaiselle perusopetuk- (padsi 95 % perusopetuksen kevaalla 2015 paattaneista. IIman paikkaa
sen paattavalle nuorelle (jadneista sai heind-elokuun aikana jatkokoulutuspaikan siten, etta 98,5 %
mahdollistetaan jatko- |perusopetuksen paattdneistd sijoittui syksylld lukiokoulutukseen,
koulutuspaikka. ammatilliseen koulutukseen tai valmistaviin koulutuksiin. Noin 15 nuorella
eli 0,7 % perusopetuksen paatténeista on jokin muu kiinnekohta (on
tybelamassa, aitiyslomalla tai lahtenyt ulkomaille téihin/opiskelemaan).
Elokuun lopussa ilman paikkaa oli noin 20 nuorta eli 0,9 %
perusopetuksen kevaalld 2015 paattaneista.
Perusopetuksen jalkeisen 79 %:lla on Variassa kdynnistyi ilman ammatillista koulutusta tai tutkintoa olevien 74,6 % (vuoden 2014 tieto)
tutkinnon suorittaneiden %- |perusopetuksen 20-29-vuotiaiden nuorten aikuisten osaamisohjelma syksylld 2013.
osuus 20-29 vuotiaista jalkeinen tutkinto Syksylld 2015 osaamisohjelmassa aloitti 68 uutta opiskelijaa.
14. |Vantaan kilpailukyky Metropolialueen toimiva Metropolialuetta Valtion kdynnistdman metropolialueen erityisen kuntajakoselvityksen Ks. Toimenpiteet.

vahvistuu osana
metropolialuetta

kuntarakenne ja
metropolihallinto Vantaan
kannalta

koskevat ratkaisut
tehty Vantaalla
valtakunnallisesti
madriteltyjen
aikataulujen mukaisesti

selvittdjien ehdotus viiden kunnan yhdistamisesta valmistui joulukuussa
2014. KV otti siihen kantaa vuoden 2015 alkupuolella.

Metropolihallintoa valmistelevan tydryhman lakiesitys valmistui ja
valtiovarainministerid pyysi joulukuussa metropolialueen kunnilta
lausuntoa hallituksen esityksestd metropolihallintoa koskevaksi
lainsaadannoksi. Vantaan KV antoi lakiluonnoksesta lausunnon
tammikuussa 2015.

Valtion kdynnistama metropolihallintolain valmistelu keskeytyi kevaalla
2015.
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Palvelut uudistuvat

15.

Uudistuvat palvelut
vahvistavat asukkaiden
hyvinvointia

Kelan sairastavuusindeksi

Vantaalaisten Kelan
sairastavuusindeksilla
mitattu sairastavuus
vdhenee vuosittain

Sosiaali- ja terveystoimen palvelukokonaisuuden tavoitteena on vdestén
terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen. Tapoja auttaa vaestoa
elintapamuutoksisssa, hyvinvoinnin yllapitémisessd ja omahoidon
toteuttamisessa kehitetddn jatkuvasti. V. 2014 otettiin kayttdon vaeston
omahoitoa tukeva sahkoinen portaali. Sahkoista maksutonta
terveystarkastusta ja -valmennusta on markkinoitu ja
terveystarkastuslomake otettu kayttéon henkilokunnan
tydterveyshuoltokaynteihin sekd terveysasemilla pitkdaikaissairaiden
potilaiden vuositarkastuksiin. Sahkdisen terveystarkastus- ja
valmennusohjelmaan rekisterdityneitd kayttdjia oli Vantaalla v. 2015
yhteensa 1 495 henkil6d ja heistd terveystarkastuksen oli suorittanut
loppuun saakka 1020 henkiloa.

(indeksi=100) parempi. Vuoden 2015 tiedot eivdt ole kansallisesti vield
saatavissa.

Vantaalaisten sairastavuus hieman vaheni edellisvuosista sairastavuusindeksin
ollessa v. 2014 88,4. Tilanne sairastavuuden osalta on edelleen maan keskiarvoa

Vantaalaisten hyvinvoinnin
kehitys
hyvinvointiraportoinnin
perusteella

Vantaalaisten
hyvinvointi edistyy
keskeisilld hv-
indikaattoreilla
mitattuna vuosittain

Sosiaali- ja terveystoimen palvelukokonaisuuden jatkuva kehittdminen
vdeston tarpeisiin vastaamiseksi ja ennakoimiseksi, rakenteiden
tarkoituksenmukainen uudistaminen ja ehkaisevan tydotteen
painottaminen mm. kaupunkitasoisessa ohjelmatydssa tukevat osaltaan
vdeston hyvinvoinnin edistdmista.

Vantaan hyvinvointikatsaus 2015 laadittiin ja se kasiteltiin
kaupunginvaltuustossa 25.1.2016.

Valtuustossa 25.1.2016 kasitellyn hyvinvointikatsauksen 2015 tulosten
perusteella:

- Vantaalla on nuori vaestd ja huoltosuhde on suurten kaupunkien
parhaimmistoa

- Valtaosa vantaalaisista voi hyvin

- Ikaihmisistd valtaosa asuu kotona

- Vantaalaisten tuloerot ovat muita suuria kaupunkeja pienempia
Haasteita hyvinvointityélle on:

- Tyottdmyys, erityisesti pitkaaikaistyottomyys

- Toimeentulotukea saavien suuri maara

- Vieraskielisten kotoutuminen

- Yksindiseksi itsensa tuntevien vantaalaisten osuus on kasvanut

- Vantaalla tupakointi on koko maata yleisempaa




Strateginen paamaara

Mittari

Tavoitetaso
31.12.2017

Toimenpiteet vuonna 2015

Mittarin tilanne 31.12.2015

16.

Kuntalaisten osallisuus ja
yhteissuunnittelu
palvelujen kehittdmisessa
lisdéntyy

Asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kanssa kehitetyt
palvelut ja niiden
jarjestémistavat
(palvelumuotoilu)

Uudet asiakkaiden ja
palvelujen kayttdjien
kanssa kehitetyt
palvelut

Soster: Hyvin toimivaa paihdetydn kokemusasiantuntijatoimintaa
terveysasemilla laajennettiin useammille terveysasemille. Mm. on kehitetty
hoitotarvikejakelun toimintaa haastattelemalla potilaita. Tupakoinnin
vahentamiseen liittyvid toimenpiteita kehitettiin sosiaalisen markkinoinnin
ja palvelumuotoilun keinoin Tupakatta paras amiksessa -hankkeessa
Variassa. Perhepalveluissa on kehitetty palveluja yhteistydssa kuntalaisten
kanssa esim. eroauttamispalvelujen kehittdmistydryhmassa,
lastensuojelussa seka paihdepalveluissa. Hoivalla on lisdtty omaisten
kanssa tehtdvaa yhteisty6td, ja omaisia ja asukkaita on otettu enemman
mukaan kehittdmis- ja suunnittelutybhdn. Vanhusten avopalveluissa on
pidetty mm. omais- ja asiakastilaisuuksia palvelutaloissa,
paivatoimintakeskuksissa ja kotihoidon kentalla.

Sivi: Lukiokoulutuksessa on kehitetty uusia oppimistiloja ja
tydeldamalahtdisyytta yhteistydssa opiskelijoiden ja opettajien kanssa,
esim. Digi-luokka ja Tydelamalahtdisyys lukiokoulutuksessa -hankkeet.
Perusopetuksessa oppilaiden ja huoltajien osallistuminen kouluyhteisén
hyvinvointiin on lisaantynyt, esim. oppilaiden ehdotuksia on kuultu
luokissa ja YHR:ssa. Lisaksi oppilaita ja huoltajia on kuultu sahkoisilla
kyselyilld oppimiseen ja oppimisentukeen liittyen.

Mato: Asukkaat on otettu mukaan eri tavoin maankaytdn suunnitteluun.
Erityisend painopisteend ovat olleet lapset ja nuoret. Maankayton,
rakentamisen ja ympariston toimiala ja sivistystoimen toimiala ovat
sopineet Lapset ja nuoret asuinympéristonsa rakentajina -
yhteistydmallista. Mallin toiminta kdynnistyi toukokuussa.
Kaupunkisuunnittelussa asukkaita on osallistettu mm. Aviapoliksen
kaavarunkotydhon, Kiviston ja Backaksen kartanon alueiden suunnitteluun
sekd Kuusijérven kehittdmissuunnitelmatydhon. Kaupunkisuunnittelu on
my0s jarjestanyt loppukesdsta asuntomessujen yhteydessa Kaupunki
kaupunkilaisille -ndyttelyn Galleria K:ssa sekd yhteistydssa kulttuuri- ja
nuorisopalvelujen kanssa 8.-15.8. Mun Mikkola -tapahtuman OurHouse-
festivaalin yhteydessd. Tapahtumassa kerattiin tietoa asukkailta Mikkolan
alueesta. Kaupunkisuunnittelu ja viheralueyksikkd ovat lisdksi yhteistydssa
osallistaneet asukkaita mm. Martinlaaksonpolun, Topaasiaukion ja
Tikkurilan jokirannan suunnitteluun. Asukkaita on otettu mukaan myds
puistojen suunnitteluun. Myds paivakotien ja koulujen pihoja on kehitetty
yhdessa asukkaiden kanssa. Toimialalla on osallistuttu erilaisten
hyvinvointiohjelmien toteuttamiseen. Osallisuus on kirjattu vahvasti myds
paivitettyyn arkkitehtuuriohjelma Apoliin.

Konsas: Kuntalaispalveluissa palvelumuotoilumenetelmia on kaytetty
yhteisen asiakaspalvelun, Iahidemokratiamallin ja Yhteisen poydan
logistiikan suunnittelussa. Uusien asukastilojen toimintoja (Leinikki ja
Rubiini) on ideoitu yhdessa yhdistysten ja asukkaiden kanssa. Yhdessa
toimialojen kanssa palvelumuotoilumenetelmia on kaytetty mm. Ohjaamo -
tydpajassa nuorille, Martinlaakson kirjaston Digilukutoukka -hankkeessa,
ruotsinkielisen paivahoidon jarjestamisen suunnittelussa Aviapoliksen
alueella, Myyrméden Vantaa-infon suunnittelussa, sahkdisen asioinnin
kehittamisen tydpajassa sekad Martinlaakson polun aukioiden
suunnittelussa.

Ks. Toimenpiteet.
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17. |Vaikuttavat ja Toimialojen Asiakastyytyvaisyys Soster: Sosiaali- ja terveystoimen laaja asiakastyytyvaisyyskysely Soster: Sosiaali- ja terveystoimen v. 2014 toteutetun asiakastyytyvaisyyskyselyn
kustannustehokkaat asiakastyytyvaisyyskyselyt paranee toteutetaan kahden vuoden valein. V. 2015 valmisteltiin helmikuussa 2016 |kouluarvosanojen keskiarvo oli 8,80. Asiakastyytyvaisyys parani edelleen
palvelut toteutettavaa asiakastyytyvaisyyskyselya. vuodesta 2012 (8,72).
Sivi: Paakaupunkiseudun yhteinen asiakastyytyvaisyyskysely Sivi: Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyssa 2014
toteutetaan varhaiskasvatuksessa kolmen vuoden vélein, viimeksi vuonna |pdivahoidon yleisarvosana nousi edellisesta
2014, ja seuraavan kerran vuonna 2017. 2011 kyselystd 4.1 -> 4.4 (asteikko 1-5).
Mato: Toimialalla ei ole vuoden 2015 aikana tehty Mato: Rakennusteollisuus RT toteutti kevaalla 2015 kyselyn, jonka mukaan
asiaskastyytyvaisyyskyselyja ulkoisille asiakkaille. Rakennusvalvonnan Vantaa on Suomen rakentamisystavallisin kaupunki.
asiakastyytyvaisyyskysely jarjestetdan joka toinen vuosi, ja seuraavan
kerran vuonna 2016.
Asukastyytyvaisyyskyselyt ja |Asukastyytyvaisyys Valtuustokauden strategian ja sen sisaltdmien ohjelmien toteuttaminen. Kaupunkipalvelututkimus tehdaan kerran valtuustokaudessa, seuraavan kerran
palvelukyky paranee 2016.
Asukaskohtainen Alle yleisen Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma Vuonna 2015 kaupungin asukaskohtainen toimintakate aleni muutoksen oltua -
toimintakatteen muutos% hintakehityksen 0,9 prosenttia. Nain ollen asukaskohtainen toimintakate alitti vuoden 2015 nollaa
lahella olleen inflaatiotason. Vuonna 2014 asukaskohtaisen toimintakatteen
vertailukelpoinen muutosprosentti oli +1,3 prosenttia.
Palvelukustannukset Vantaa on Vantaa osallistuu aktiivisesti suurten kaupunkien talous- ja toimintatietojen [Vuoden 2015 lopussa kdytdssd v. 2014 tilinpaatdstiedot.

Kuusikkokuntien ja
Kuntaliiton suurten kuntien
vertailussa

kustannustehokkain
keskeisten palvelujen
osalta

vertailutydhdn. TVO-jatkotoimenpiteet on hyvéksytty ja niita toteutetaan.

- Lastensuojelu: Vantaan kokonaiskust. 908 e/0 - 20 v. asukas (Kuusikon ka.
868 e). Vantaa sijoitus vertailussa 4/6. (Kuuden suurimman kunnan
Kuusikkovertailu 2014)

- Vanhuspalvelut: Vantaan 75 vuotta tdytténeiden asiakkaiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen ikdvakioidut kokonaiskustannukset 11 004 e/vastaavanikdinen
vaestd (Kuusikko 12 398 e). Vantaan sijoitus vertailussa 2/6. (Kuuden suurimman
kunnan Kuusikkovertailu 2014)

- Vammaispalvelulain mukaiset palvelut: Vantaan deflatoidut
kokonaiskustannukset asiakasta kohden nousivat edellisvuodesta 2,1 %
(Kuusikon ka. 6,3 %). Vantaan sijoitus vertailussa 2/6. (Kuuden suurimman
kunnan Kuusikkovertailu 2014)

- Terveydenhuollon kustannukset (sis. kotipalvelun ja ymp. vrk-hoidon
kustannuksia): Vantaan ikavakioidut kokonaiskustannukset 2185 e/asukas
(suurten kaupunkien keskiarvo 2275 e/asukas). Vantaan sijoitus 3/11.
(Kuntaliiton suurten kaupunkien th-vertailu 2014)

- Vuoden 2014 osalta Vantaa oli toiseksi kustannustehokkain Kuusikkokunta
varhaiskasvatuksessa.

- Perusopetus: opetuksen kokonaiskust. Vantaa 4500 e/oppilas (Kouluikkunan ka
4832 e/oppilas, yli 100 000 asukkaan kunnissa ka. oli 4843 e/oppilas)

- Lukiokoulutus: opetuksen kokonaiskust. Vantaa 3900 e/opiskelija (Kouluikkunan
ka. 4847 e/opiskelija, yli 100 000 asukkaan kunnissa ka. oli 4 513 e/opiskelija).
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18. |Vaihtoehtoiset palvelujen |Vaihtoehtoiset palvelujen Asiakkaan Soster: Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja toteutataan yhteistydssa Ks. Toimenpiteet.
tuottamistavat lisaavat tuottamistavat toimialojen valinnanvapautta yksityisen sektorin, kuntayhtyminen ja kolmannen sektorin toimijoiden
asiakkaan valinnanvapautta|palvelutuotannossa lisaavien kanssa. Vuoden 2015 lopussa toimialalla oli kdytdssa nelja
lisdéntyyvat vaihtoehtoisten palveluseteliratkaisua. Vuonna 2015 tehtiin paatos ja valmisteltiin
palvelujen sahkdisen palveluseteliratkaisun kdyttdonottoa Vantaalla. Jarjestelma
tuottamistapojen kayttd [mahdollistaa asiakkaiden valinnanvapautta lisdavien
palvelutuotannossa palvelusetelivaihtoehtojen lisaéamisen.
lisaéntyy
Sivi: Varhaiskasvatuksesa avoimen varhaiskasvatuksen palveluja lisataan
ja kehitetddn yhteistydssa seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa.
Lisaksi on tehty yhteisty6ta yksityisten palveluntuottajien kanssa siten,
ettd lahiaikoina kaynnistyy kolmen uuden paivakodin rakentaminen
yksityisten palveluntuottajan toimesta.
Konsas: Vantaa-infon kaupungin yhteiseen asiakaspalveluun on keskitetty
kaupungin yhteista asiakaspalvelua entistd enemman. Lisdksi kolmannen
sektorin toimijoille tarjotaan mahdollisuutta hy6dyntaa tiloja omaan
toimintaansa ja sen esittelyyn.
Mato: Toimialalla ei ole palvelutuotantoa, jossa asiakkaan
valinnanvapautta voisi lisétd.
19. |Lisataan sahkoista asiointia | Toimialojen tarjoamat Sahkéinen asiointi Soster: Vantaalla on kdynnissa kolmivuotinen hanke (2014-2017), jossa |Soster: Sosiaali- ja terveystoimessa oli vuoden 2015 lopulla kdytéssa mm:

ja itsepalveluja

sahkdiset asiointi- ja
itsepalvelut

kasvaa olemassa
olevien palveluiden
kayton lisaamisen seka
uusien kehitettévien
sahkoisten palveluiden
kautta.

on tavoitteena kehittdd kaupunkitasoinen yhtendinen kuntalaisten
sahkdinen asiointipalvelukokonaisuus. Hankkeessa yhtena osaprojektina
on ditiys- ja lastenneuvoloiden sahkdisen asioinnin kehittdminen, jota on
valmisteltu ketteran kehittémisen menetelmalld vuonna 2015.
Aitiysneuvolan sihkéinen yhteydenottopyyntd esitietoineen seka
viestintdtoiminnallisuus on valmistumassa ja kdyttdénotto on alkuvuodesta
2016. Lastenneuvolapolku ja 4-vuotistarkastukset seka isyyden
tunnustaminen neuvolassa sahkdisen asioinnin toiminnallisuutta
hyddyntden ovat suunnitteluvaiheessa. Vantaa osallistuu myds Apotti-
hankkeen sdhkoéisten palvelujen yhteistydryhmaan. Terveyspalveluissa
sahkoista aiointia on lisatty kaikkiin toimintayksikéihin. Perhepalveluissa
markkinointia sahkaisen asioinni mahdollisuuksista on lisatty. Sahkoisen
palveluseteliratkaisun kayttdonottoa on valmisteltu.

Sivi: Perhepdivéhoidossa mobiilipalvelu otettiin kaytt66n ja lisaksi sen
kayttdonottoa pdivakodeissa valmisteltiin. Siina lasten lasndolon seka
perhepadivahoidon tyontekijdiden tydajan seuranta siirtyvat
mobiilipalveluun. Varhaiskasvatuksen toimintayksikét kayttavat aktiivisesti
sahkdpostia viestinndssa vanhempien kanssa. Myds sosiaalisen median
kaytto on lisddntynyt. OPS:n uusia sdhkoisida mahdollisuuksia kartoitetaan.

Mato: Rakennusvalvonnan yhden luukun periaate -hanke on toteutettu.

Konsas: Vantaa-info neuvoo ja tukee kuntalaisia julkishallinnon
sahkoisessa asioinnissa. Nettikaveri-toiminta on tarkoitettu seniori-ikisille
kuntalaisille ja se on osoittautunut tarpeelliseksi toiminnaksi. Muu
sdhkdisen asioinnin tukeminen siirtyy enenevdssa maarin Vantaa-infon
hoidettavaksi. Palvelun mallintaminen on aloitettu yhteistydssad sahkodisen
asioinnin kehittajatiimin kanssa. Kdynnistettiin talous- ja velkaneuvonnan
sdhkoistamisen kehittédmispilotti DigiTave.

- terveydenhuollon sdhkdinen ajanvaraus useissa toiminnoissa, mm. ehkaiseva
terveydenhuolto, lastenladkari, Keski-Vantaan omaldakarivastaanotot,
psykiatristen sairaanhoitajien vastaanotot, perhesuunnitteluneuvolat, joitakin
kuntoutusyksikdn toimintoja, diabeteshoitajan vastaanotto

- eResepti ja eReseptin uusiminen

- etdhoito videoyhteydelld vammaispalveluissa

- toimeentulotuen sdhkdinen hakeminen

- sosiaalihuollon sahkdinen ajanvaraus paihdepalveluissa, perheasiainyksikdssa,
vammaispalveluissa,

- sahkoinen terveystarkastus ja -valmennus.

- Kanta-arkisto, josta voi katsoa omia potilastietoja

- Paatos sahkoisen palvelusetelijarjestelman kayttoonotosta tehty

Sivi: Perhepaivéahoidon mobiilipalvelu on otettu kaytt66n. OPS:n uusia sahkdisia
malleja kartoitetaan vuoden 2015-2016 vaihteessa.

Mato: Yhden luukun -periaate ja tdysin sahkdinen hakeminen ja kasittely otettiin
kayttoon kaikessa luvituksessa marraskuussa 2015.

Konsas: Ks. toimenpiteet.
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Muutosta toteutetaan johtamisen kautta
20.|Hyvalla strategisella Huonot 28 % Henkilostokysely (Kunta 10) toteutetaan syksylla 2016.
johtamisella ja vaikutusmahdollisuudet
esimiestyolld toteutetaan  [muutoksiin
muutosta (Kunta10)
Paatoksenteon 3,3 Henkilostokysely (Kunta 10) toteutetaan syksylla 2016.
oikeudenmukaisuus
(Kunta10)
21. [Henkildston sitoutumisen  |Sosiaalinen padoma 3,8% Henkilostokysely (Kunta 10) toteutetaan syksylla 2016.
ja osaavan tyovoiman (Kunta10)
varmistaminen
Tydnantajan suositteleminen (79,2 % Henkilostokysely (Kunta 10) toteutetaan syksylla 2016.
(Kunta10)
Sairauspoissaoloprosentti 3,9 Vuoden 2015 toteutuma oli 4,52. Esimiesten tukea parannettiin ja HR- 31.12.2015: 4,52

jarjestelmaa esimiesten tueksi maariteltiin. Jarjestelma tuli kdyttéon

3/2015.

Oppilaitosyhteistyon malli

Merkittavilla ammatti-
aloilla systemaattista

Henkildstdsuunnitelmissa on ensi kertaa vuonna 2016 ennakoitu
harjoittelijoiden maaraan ja niiden toteutumista seurataan vuoden aikana.

Kolmen ammattialan osalta oppilaistosyhteistyd on pddosin systemaattista. Muilla
ammattialoilla yhteistydmuodot ovat pitkalti vakiitunteina, mutta kdytannot
vaihtelevat tulosalueittain.




Valtuustokauden 2013 - 2017 strategiaan sisdltyvien ohjelmien raportointi

[Ohjelma | Ohjelman tilanne 31.12.2015
1. |Elinkeino- ja tydllisyyspoliittinen ohjelma, eli Ohjelma kdynnissa. Toteutetaan vuoden 2017 nykyisen valtuustokauden loppuun asti. Evon
elinvoimaohjelma jatkosta keskusteltiin kh:n iltakoulussa 8.2.2016.

2. |Kaupunkitasoiset palvelulinjaukset Kaupunkitasoiset linjausten valmistelu keskeytettiin mm. sote-ratkaisun mahdollisten vaikutusten
johdosta.

3. |Tietohallinto-ohjelma Kaupunginhallitus hyvaksyi tietohallinto-ohjelma 2014 - 2017 18.11.2013 kokouksessa.
Tietohallinto-ohjelman toteutus etenee aikataulun mukaisesti. Toteutunut 95 %.

4. |Monikulttuurisuusohjelma Ohjelman valmistuminen siirtyi vuodelle 2014 ja ohjelman voimassaolo vuosiksi 2014-2017.
Ohjelma hyvaksyttiin valtuustossa 12.5.2014. Vuoden 2015 aikana ohjelman toimenpiteita on
toteutettu.

5. |Kaupungin ymparistéohjelma valtuustokaudelle 2013 - Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 7.10.2013.

2016
6. |Turvallisuussuunnitelma Vantaan turvallisuussuunnitelma 2013-2016 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 7.10.2013 § 9.
7. |Vantaan kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma 2017 -  [Ohjelma paivitetdan 2016.

2020

8. |Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 11.5.2015

9. |Lasten ja nuorten Vantaa II Ohjelmanumero 9 Lasten ja nuorten Vantaa: Valtuusto 23.4.2013. Kasittely KH:ssa 10-6.2013 ja
Valassa 23.4.2014. Ohjelman perustana on Nuorisolaki 8§/2006, nuorten osallisuudesta ja
kuulemisesta heitd koskevissa asioissa. Hankkeen tukena on ollut ESR_hanke, joka paattyi
31.12.2014. Toimintaohjelma jalkautetaan suunnitellusti 2015-2016.

10. [Vammaispoliittinen ohjelma WAMPO - Tilaa kaikille 2012 - |Wampon toimenpiteitd toteutetaan ja tydssa on edetty. Wampo siséltaa 49 toimenpidettd pienista

2016 konkreettisista uudistuksista myonteisen asenneilmapiirin luomiseen. Ohjelman toteutumisesta
vastaa kukin toimiala omalta osaltaan. Vuosi 2015 oli Lasten ja nuorten hyvinvointisuunitelma
HYVIKSEN ja Wampon yhteinen teemavuosi teemalla Lasten, nuorten ja perheiden osallisuus.
Teeman puitteissa jarjestettiin kolme tapahtumaa verkostoyhteistydssa eri toimijoiden ja
kuntalaisten kanssa.

11.|Maapoliittiset linjaukset Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 17.12.2012. Noudatetaan kattavasti.

12.[Asunto-ohjelma Kaupunginhallitus 2.3.2009. Noudatetaan.

13.[HYVIS (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma) Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2013-2016 (HYVIS) hyvaksyttiin

kaupunginvaltuustossa 26.8.2013. Suunnitelma sisaltaa viisi hyvaa tekoa, jotka edistavat lasten,
nuorten ja lapsiperheiden hyvaa arkea, painopisteenddn yhteinen tyd ja varhainen tuki.
Suunnitelma on tehty ja sita toteutetaan yhteistydssa kaupungin toimialojen, kumppaneiden ja
kuntalaisten kanssa. Ty6té ohjaa Hyvinvointityéryhma (Hyry). HYVIKSEN vuoden 2013 ja 2014
hyvien tekojen toteutuminen on arvioitu ja raportoitu toimialojen johtoryhmille ja Hyrylle. Vuoden
2015 hyvien tekojen toteutuminen arvioidaan tammi-helmikuussa 2016.




Ohjelma

Ohjelman tilanne 31.12.2015

14.

VIKSU (Ikantymispoliittinen ohjelma)

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2013 olleessa kokouksessaan Vantaan ikaantymispoliittisen
ohjelman Viksun vuosille 2010-2015. Viksu-ohjelma auditoitiin syksylla 2014 ja auditoinnin tulokset
julkaistiin maaliskuussa 2015. Vuoden 2015 aikana Viksun ohjelmaa ei endd systemaattisesti
toteutettu, mutta monisektorista yhteisty6td kehitettiin edelleen. Syksylla 2015 aloitettiin
vanhuspalvelulain (1.7.2013) edellyttdaman ikaantyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelman laatiminen
vuosille 2016 - 2017.

15.

AHVO (Tyoikaisten hyvinvointiohjelma)

Vantaan tyéikaisten hyvinvointiohjelma 2013-2016 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 26.8.2013
118. Ohjelman toimeenpano tapahtuu olemassa olevissa rakenteissa ja kukin toimiala vastaa
omalta osaltaan ohjelman toteuttamisesta. Kaupungin hyvinvointityéryhmé seuraa ohjelman
toteutumista ja raportoi tuloksista kaupungin johtoryhmalle.

16.

Vantaan kaupungin osallisuusmalli

Osallisuustydssa ja kuntalaisvaikuttamisessa keskityttiin osallisuusverkoston toiminnan
kehittamiseen, verkoston jasenten kouluttamiseen ja toimialojen kanssa yhdessa toteutettuihin
asukastilaisuuksiin. Verkosto kokoontui vuonna 2015 nelja kertaa.

17.

Kaksikielisyysohjelma

Kaksikielisyysohjelma hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 28.1.2013 § 8. Ty6ryhma koordinoi
kaupungin ruotsinkielista palvelua kaupunkitasoisesti, késittelee ohjelman esittdmia toimenpiteita
teemoittain ja raportoi vuosittain toiminnastaan kaupunginhallitukselle. Tyéryhman raportti
kasitellaan kapunginhallituksessa maaliskuussa 2016.
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