Kaynnissé olevat projektit 12.9.2016
Lisatietoja ao. projektin projektipaallikita tai taloussuunnittelusta
Kaupunginj ohtaj an toimialan proj ektit

Nimi

Aviapolis City

6Aka
Strategiatoimistohanke

6Aika Avoimet
Innovaatioalustat -
karkihankkeen Vantaan
osatoteutus
Ratkaisutehdas

Strateginen
painopistealue

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Aloituspvm

1.1.2015

1.9.2014

13.2.2015

Valm. pvm

Hankepaallikkd

31.12.2017 Honkanen Minna

30.4.2017 Réasdnen Asko

31.1.2018 Jérnefelt Mirka

Kuvaus Maararahat Saako ulkop.
Kayttotalouseur rahoitusta?
yhteensa

Hankkeen tavoitteena on kasvattaa Helsinki-Vantaan lentokenttaalueen, Aviapolis 617798 Kylla

Cityn, houkuttelevuutta ja investointeja alueelle sek& tukea sen kaupungistumista ja
kasvua arvostetuksija viihtyisaksi lentokenttaalueeksi. Tavoitteena on luoda
edellytyksié uusille teollisille investoinneille, arvoketijuille ja tyépaikkojen syntymiselle
lentokenttaalueella, ja lisata yritysten kasvu- ja kansainvalistymismahdollisuuksia.
Tavoitteena on kehittda perinteisen

teollisuuden yritysten mahdollisuuksia uudistua ja luoda uutta liketoimintaa seka
samalla osallistaa uudenlaisia yrityksiad mukaan kehitykseen.

Hankkeen aikana yritysten kasvu ja kansainvalistymismahdollisuudet lisdantyvat ja
alueen erikoistuminen vahvistuu. Kehitysprojektien tuloksena yritysten T&K&I toiminta
kehittyy, syntyy uusia innovaatioita, tapoja toimia ja uudenlaista yritystoimintaa
alueelle. Kehitysprojekteissa kokeiltujen uusien ratkaisujen myoté alueen
vetovoimaisuus lisdantyy. Alue erikoistuu ja parantaa yritysten
liketoimintamahdollisuuksia ja lisaé alueen asukkaiden ja tyontekijdiden viihtyvyytta.
Hankkeen aikana luotujen innovaatiokeskittymien ja yrity sy hteistydn tuloksena syntyy
pysyvid toimintoja, joiden avulla alueen ja sen yritysten kehittamista jatketaan.

6Aika-strategitoimistohankkeen tehtavéna on varmistaa, etta strategian kansallinen 162771 Kylla
toimeenpano ja yhteisty 6 etenee 6Aka-johtoryhmén paétosten ja 6Aka-

ohjausryhman ohjauksen mukaisesti. Liséksi tavoitteena on koota ja levittaé 6Aika-

strategiaa toteuttavien hankkeiden hyvat kaytannét, ratkaisut ja tyovalineet muiden

toimijoiden kayttoon.

Avoimet innovaatioalustat: kaupungit luovat yhteisid toimintay mparistdj
yritykset ja kaupunkilaiset kehittavat uutta osaamista, uusia ratkaisuja ja uusia
tuotteita tai palveluja tai parantavat edella mainittuja. Oleellista on uusien tuotteiden,
palveluiden ja ratkaisujen testaaminen todellisissa kaupunkiymparistoissa.

792209 Kyl

Vantaan osatoteutuksessa Ratkaisutehtaassa kehitetaan yhteiskehittamisen
toimintamallia seka kaupungin sisallé (silojen vélilla) etta kaupungin ja sen sidosryhmien
vélila. Toimintamalli syntyy konkreettisten kehittamistapausten kautta.

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

-432457

-92632

-555257

Kokonaiskustannukset
eur

185341

70139

236952



Polku -likeideasta Kaupungin talous 1.1.2015
kasvuyritykseksi tasapainossa

JarKee - 25.9.2015
Jarjestelmépalveluiden

kehittaminen: palveluiden

ja prosessien kuvaaminen

AviapolisMaaS Kaupunkirakenne 1.1.2016
eheytyy

FinEstSmartMobility

Kehittamisproj ektit, sis.
ICT

31.12.2016 Vuorio Tiina

31.10.2016 Jamsen Tanja

31.12.2016 JoroNita

Honkanen Minna

Projektin tavoitteena on rakentaa paékaupunkiseudusta maailmanluokan aktivinen 191200 Kylla -114720
yrittajyysymparistd, joka aktiivisesti synnyttaa uusia kasvuyritysaihioita seka
houkuttelee yrittajia hakeutumaan pk-seudulle. Vuonna 2013 aloitettu Uudenmaan
alueen ekosysteemiverkoston tydskentely eri toimijoiden valilld on tuonut esille
yhteisen ja yksinkertaisen palvelumallin tarpeen alueella. Perinteinen hautomotoiminta
on paattynyt ja potentiaalisten kasvuyritysten maaran ja laadun lisaamiseen 6y tynyt
uusia keinoja. Tata mallia lahtevéat nyt toteuttamaan Helsinki, Espoo ja Vantaa koko
Uudenmaan alueen yhteiseksi palveluksi. Koska Vantaalla ei tdhan mennessa ole ollut
kasvuyrityksia sekd innovaatiotoimintaa tukevia palveluita, projektissa kaynnistetdan
uusi Turbiini -yrityskiihdy ttdmo Vantaan Technopolikseen y hteisty 6ss& Metropolia
ammattikorkeakoulun kanssa.

Projektin aiheena on selkeyttad, yhdenmukaistaa ja kehittaa Vantaan kaupungin 0 Ei 0
henkildstopalveluyksikon jarjestelmatimin tuottamia keskeisimpia palveluita

madrittelemalla ja kuvaamalla toiminnan periaatteet, palvelutarjonta ja prosessit.

Samalla jarjestelmapalveluita pyritaan parantamaan tunnistamalla toimintatapoihin

littyvia kehittamistarpeita.

Vantaan kaupungille on mydnnetty Likenneviraston myontamaa likkumisohjauksen 0 Kylla 56325
valtion avustusta vuodelle 2016. Teemana kestavaa likkumista edistavien, kuluttajille

suunnattujen uudenlaisten likkumispalveluiden kehittaminen. Projektissa edistetaan,

suunnitellaan ja kokeillaan uudenlaisten likkumispalvelujen kayttéénottoa Vantaan

kaupungin Aviapoliksen suuralueella. Tallaisia ovat esimerkiksiyhteiskayttéautot,

kimppakyydit, pyorapalvelut ja kaupunkipyorat, séhkoavusteiset polkupyodrat ja MaaS

palvelut. Yhteistydssé: Vantaan kaupunki— kaupunkisuunnittelu, likennesuunnittelu,

elinkeinopalvelut & HelsinkiBusiness Hub.

KJ:nviranhaltijapaatoksen diaarinumero: VD/6168/00.01.04.04/2016 19000 Kylla 180998

Vantaan kaupunkihakee CentralBaltic 2014-2020 —ohjelmasta rahoitusta y hdessa
Helsingin ja

Tallinnan kaupunkien, Viron tiehallinnon, MTU IKT Demokeskuksen ja Forum Virium
Helsingin kanssa yhteista FinEst Smart Mobility -projektia. Projektissa parannetaan
Tallinnan Vanhasta satamasta Helsingin Jatk&asaareen likkuvan likenteen sujuvuutta ja
ihmisten asiakaskokemusta. Ty tehdaén kokeillen erilaisia fiksun likkumisen tapoja
kuten lityntapysakointia ja raskaan likenteen ohjausta. Lisaksi suunnitelmissa on
parantaa yhteyksia satamista edelleen Helsinki-Vantaan lentokentélle ja Tallinnassa
kehétielle. Projektin suunniteltu kesto on 1.9.2016-31.8.2019.

Projektiliittyy oleellisesti Elinvoimaohjelman Saavutettavuudeltaan ykkénen—
osatavoitteeseen ja tarkemmin Vantaan ja erityisesti Aviapolis—alueen alykkéaiden
likenneratkaisujen kehittamiseen.

76480

75100

199998



Nimi

Sahkaisten
asiointipalveluiden
kehittdminen

Toimikortti

Tiedolla johtaminen

Séhkaisten
asiointipalveluiden alustan
asennus

Yhdentyva viestinté (YV)

SAP-jarjestelman palvelut

Strateginen Aloituspvm
painopistealue

27.10.2014

2.2.2015

1.9.2014

20.4.2015

15.3.2016

1.1.2014

Valm. pvm Projektipaallikko /

Hankepaallikko

31.12.2017 Ahtiainen Kristiina

31.12.2016 Pitkénen Timo

28.2.2017 Laakkonen Sonja

31.10.2016 PyykkonenJarmo

31.5.2018 TimperiJaakko

31.12.2016 RalliErikka

Kuvaus Maararahat
Kayttotalouseur
yhteensé

Vantaan kaupungin keskeisené strategisena tavoitteena on kehittaa sahkoisté asiointia 0
sekd automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi. Tavoitteena on tuottaa
kaupunkitasoinen ja yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa kuntalaisille ja
organisaatioasiakkaille helppokayttdisen séhkdisen asiointikanavan huomioiden

erilaiset paatelaitteet.

Kehittamisen lahtokohtana ovat Sahkdisten palveluiden toimenpideohjelma 2014-

2017, Séhkaisen asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.

Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 2015 aikana rajoitetustikayttéon 0
organisaation toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla seka tytary htidissa.
Organisaation toimikortin kayttd perustuu PKI-menetelmaan, missd luotettava kolmas
osapuolimyontaa sahkdisen todistuksen elivarmenteen.

Lisatietoja projektista antaa projektipaallikkd Kari Arola, Sofigate Oy
(kari.arola@vantaa. fi)

Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu tukemaan johtamista ja 0
paatoksentekoa, seka kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

Sahkaoisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja konfiguraatio osana sahkdisen 0
asioinnin hanketta. Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja ssennuksen tekee
Visma CGI:n kapasiteettipalveluun. Alustan asennusverifioidaan ensmmaisilla
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen hallinta seka salattu
asiakasviestinta.

Vantaan projektipaallikkona toimii Jarmo Pyykkonen, Sofigate.

Tavoitteena on kilpailuttaa nykyinen puhelin- ja tietolikennekokonaisuus 0
kaupunkitasoiseksiyhdentyvan viestinnan kokonaisuudeksi. Palvelukokonaisuuden
tavoitteena on parantaa tuottavuutta ja pienentéa kustannuksia modernisoimalla ja
integroimalla hajallaan oleva kokonaisuus yhtendiseksi yhdentyvén viestinnan
kokonaisuudeksi. Kilpailutuksella tavoitellaan vahintaén 50 %: n saéstoja nykyiseen
puhelin- ja tietolikennekokonaisuuteen verrattuna.

"SAP-jarjestelman palvelut"-kilpailutus: 0
« Siirtoprojekti, joka sisaltdd mm. sovellusten, tietokantojen ja integraatioiden

sirtdmisen uuteen SAP-alustapalveluun

« Paivitysprojektisisiltaden mm. kohteena olevan SAP-ympéristén sovellusten
paivittamisen

« Jatkuvat palvelut (SAP yliapito- ja tukipalvelu seka kehittamispalvelut)

= Optiot

Kilpailutuksen projektivastaava tietohallinnossa Tewodros Guday ja vuoden 2015 alusta
Erikka Ralli

Saako ulkop.

rahoitusta?

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensa eur

Kokonaiskustannukset
eur

2991000

90000

980000

2220000

1110000



Tietoturvataso

Tulostuspalvelun hankinta
pilvipalveluna

Win2003-paivitysprojekti

Palvelunhallintatoimiston
kayttoonotto

Leasing-laitevaihtoportaali

Master data management
viitearkkitehtuuri

Ismo Itsepalvelu

14.8.2014

20.2.2015

18.2.2016

30.3.2016

15.4.2016

2.5.2016

16.8.2016

31.12.2017 Kallio Sirpa

31.12.2016 LommilJarkko

31.10.2016 Ariluoto Janne

30.11.2016 Aaltonen Petteri

20.12.2016 Kapp Benita

31.12.2016 Makinen Virpi

31.12.2016 AhokasJukka

Tietoturvataso hankkeen tavoite on saada Vantaan kaupunkivaltionhallinnon 95000
asettamalle perustietoturvatasolle vuoden 2015 loppuun mennessé ja tarvittavin osin
korotetulle tasolle vuoden 2017 loppuun mennessa.

Tulostuspalveluiden hankinta pilvipalveluna siséltaen turvatulostuksen. Tavoitteena 200000
saada kaikkikaupungin tulostimet tulevan toimittajan hallintaan.

51505

Projektin tehtavana on kaytt6on ottaa palvelunhallintatoimisto, jonka tavoitteenaon 170000
liketoiminnan jatkuvuuden ja hairiéttéméan palvelutuotannon varmistaminen

ohjaamalla ja valvomalla tuotannossa olevia | T-palveluita ja niiden toimittajia.

Projektissa kaytannon tasolla pilotoidaan ja seurataan palvelunhallintatoimiston

toimintaa, seka erityisestisen kautta saatavia hy6tyja.

Projektin tehtavéana on kayttéonottaa 3Findl T- & 3Choosel T-palvelut, joilla 85700
automatisoidaan leasing-laitevaihtoprosessi. Nykyprosessissa lahes kaikki toiminnot

ovat manuaalisia. Tavoitteena on, ettéd loppukayttéja saa itse valita laitteensa,

tilausprosessi likkuu automaattisesti jérjestelmassa, rekisteri paivittyy loppukayttajan
merkintdjen mukaisestija toimijat (toimiala, laitetoimittaja) saavat joustavuutta
laitevaihtoihin. Tietohallinto seuraa ja hyvéksyy. Resurssit (toimiala, tietohallinto)

vapautuvat tuottavampaan ty6hon.

Ydintiedon kriteeriston maarittely 50000
Keskeisten osa-alueiden tunnistaminen kriteeristén avulla

Muiden master-tasoisten koodistojen, luokitusten ja vastaavien kohteiden

tunnistaminen Palvelutietojen nykytilan ja tavoitetilan kartoitus ja maarittely

Arkkitehtuuri, teknisen toteutuksen ehdotus

Itsepalveluportaalin kayttédnotto Vantaan tietohallinnon loppukay ttajille 57453

Projektipaallikk6 Jukka Ahokas/CGlI
Tuoteomistaja SamiHissa

Ei 0
Ei 0
Ei 0
Ei 0
Ei 0
Ei 0
Ei 0

336620

200000

51505

170000

106200

56250

57453



Konsernitilinpaatosjarjestel
man paivitys

SuKaRe - Suunnittelu- ja
kartantuotantojarjestelma
seké rekisterit

Kiinteistonhallinta - KiHa

Vantaa-Espoo
Varhaiskasvatuksen
ohjausjérjestelma

Sahkoiset yo-kokeet,
Tietohallinnon
valmistautuminen

30.8.2016

1.9.2014

1.5.2013

1.8.2013

28.7.2015

31.1.2017 Aaltonen Saija

28.2.2019 JuvaniSirkka

29.12.2017 Rantaniemilsto

31.12.2017 Asikainen Merja

31.10.2016 Osmala Piia

Projektissa paivitetaan nykyinen konsernitilinpaatosjarjestelma Baswaren Group 0
Consolidation (CG) jarjestelma Baswaren Financial Performance Management (FPM)
jarjestelmaan.

Konsernitilinpaatosjarjestelman nykyversiolla lain edelly ttdméa tilinpaatosté ei pystyta
enad luotettavasti toteuttamaan. Kaupunkion lain mukaan velvollinen tekemaan
konsernitilinpaatoksen ja nain ollen on kyse pakollisesta/lakisaateisesté paivityksesta.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa Vantaan kaupungin Maankayton, rakentamisenja 0
ympériston toimialalle yhtendinen toimintamalli seka sita tukeva suunnittelu-,
kartantuotanto- ja rekisteriratkaisu sujuvoittamaan maankayton prosesseja.

Ratkaisussa tulee olla alykas tiedonhallinta, joka tuo kayttajalle ajantasaisen ja oikean
tiedon ja ratkaisun tulee mahdollistaa erisidosryhmien vélinen saumaton yhteisty 6.

Ratkaisu siséltéda seuraavat toiminnalliset osa-alueet:

- Maankayton, kaavoituksen, rakennusvalvonnan ja kuntateknisen infran elinkaaren
hallinnan ratkaisu kattaen suunnittelun, toteutuksen ja yllapidon

- Kartta- ja paikkatiedon tuotannon ja hallinnan ratkaisu kaikille edelld kuvatuille
MATO: n toiminnoille

- Tiedonhallinnan tietovarantoratkaisu

- Toiminnanohjauksen ratkaisu

- Hankeyhteistydn ratkaisu, ml. tiedonhallinta ja ohjaus

- Kayttoarkistoratkaisu, sisdltden mm. operatiivisessa toiminnassa tarvittavien
dokumenttien ja asiakirjojen hallinnan

Kiinteistonhallinnan kokonaisjarjestelméan kayttoonotto sis. Vantaan kiinteistohallinnan 0
jakayttajapalvelujen jarjestelmat ja niihin littyvat palvelut, jotka toimitetaan avaimet
kateen kokonaispalveluna, joka sisiltdéa mahdollisen jarjestelmien ja palveluiden
kehittamisen ja yllapidon, kayttdonoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja palvelun
sisallon yllapidon sekd, optiona kayttdymparistot ja niiden yllapidon ja niihin littyvien
tukipalveluiden toimittamisen.

Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen ohjausjérjestelman kayttoonotto. 0
Jarjestelmé korvaa kaytossa olevat vanhat jarjestelmat ja tuo uusia toiminnallisuuksia
varhaiskasvatuksen kéattéon. Sahkoinen asioinnilla merkittava osuus jarjestelméan
kehittamisessa.

Ylioppilaskoe muuttuu séhkoiseksi vaiheittain. Ensimmaiset séhkoiset ylioppilaskokeet 25000
ovat tulossa syksylla 2016, ja kevaaseen 2019 mennessa kaikkikokeet tehdaan
sahkoisesti.

Taman teknisen projektin tuotoksena Vantaan kaikissa lukioissa on valmiudet toteuttaa
sahkoiset ylioppilaskokeet onnistuneesti. Tekninen projektion osa Sivin vetamaa
"Sahkoiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus™hanketta.

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

80964

5659000

1216375

1019750

40000



Mobilisovellus 17.8.2015 31.12.2016 RalliErikka Mobiilisovellus on paivahoidon kaytt6on tuleva toiminnanohjausjarjestelma. Sen
Paivakotihoito tavoitteena on kehittaé kuntalaisten saamaa palvelua ja lisaté tuottavuutta
parantamalla asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia.

Siton nettisivu-uudistus 3.11.2015 1.11.2016 Osmala Piia Uudistuksen tavoitteena on muodostaa palvelukokonaisuus, joka lahtokohtaisesti
soveltuu peruskoulutuksen viestinnén ratkaisuksi. Palvelua tarjotaan myos lukioiden
viestinnan verkkoratkaisuksi, joka mahdollisesti korvaisi eri lukioiden nykyiset erilliset
sivustot. Verkkopalvelua voivat hyddyntaa myShemmassa vaiheessa myds
varhaiskasvatus sek& muut sivistystoimen alaiset yksik6t. Projektin aikana toteutetaan
11 koulun ja nuorisopalveluiden sivustot. Verkkopalvelun kéyttda laajennetaan tamén
projektin jalkeen vuosien 2016-2019 aikana.

Google-koulu 29.3.2016 31.10.2016 Osmala Piia Projektin tehtavana on perustaa kolme Google-ekosysteemiin perustuvaa koulua,
joissa laitteet vaihdetaan Chromebookeiksi:
= Veroméen koulu
« Kytopuiston koulu
= Kansainvéalinen koulu

Tavoitteena on tuoda Vantaan oppilaitoksiin moderni ja avoin opetusy mparisto, joka
tayttaa pedagogiset tarpeet. GAFE-ympéristd tarjotaan kaikkien koulujen kayttoon.

Mobilisovellus (kotihoito ja 29.4.2014 31.12.2016 Rantaniemilsto Mobiilisovellus on perhepéivahoidon ja kotihoidon kay ttdon tuleva

perhepaivéahoito) toiminnanohjausjarjestelmé, joka sisaftaa myos mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena
onkehittda kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata tuottavuutta parantamalla
asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia seka tehostamalla
tydvuoronsuunnittelua.

Mobilisovellus Kotihoito 16.9.2014 31.10.2016 Rantaniemilsto Mobiilisovellus on kotihoidon kéay ttd6n tuleva mobili toiminnanohjausjarjestelma jonka
avulla hoitajat pystyvat tekeméaéan asiakaskaynteihin liittyvat kirjaukset sahk disesti
kayttden mobiii paatelaitetta.

APOTTI -hanke, Vantaa 1.11.2013 30.6.2019 Jakobsson Tapio Apotti-hankkeessa kehitetaén sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon toimintaa aikaisempaa yhtendisemmiksi, turvallisemmaksi,
laadukkaammaksi ja kustannustehokkaammaksi. Taman tueksi hankitaan ja otetaan
kayttoon toimintaa ihan uudella tavalla tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja
potilastietojarjestelma. Apottion yhteistydhanke. Siind ovat mukana Helsinki, Vantaa,
Kirkkonummi ja Kauniainen seka HUS ja lisaksi KL-Kuntahankinnat Oy, jonka kautta
muiden kuntien mahdollisuus littya hankkeeseen.

Sosiaali- ja terveystoimen

toimialan proj ektit

Nimi Strateginen Aloituspvm Valm. pvm Kuvaus
painopistealue Hankepaallikko

49400

0

15433

0

Maéarérahat
Kayttotalouseur
yhteensa

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Saako ulkop.

rahoitusta?

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

142350

139495

50433

10000

466841

21224000

Kokonaiskustannukset
eur



Mobiilisovellus (kotihoitoja Palvelut uudistuvat
perhepaivahoito)

SILVER Palvelut uudistuvat

Hoiva-asumisen kulttuurin Palvelut uudistuvat
muutos (KuMuu) -hanke

Tilapaisen perhehoidon  Palvelut uudistuvat
kehittamisprojekti

MobiilisovellusKotihoito  Palvelut uudistuvat

29.4.2014

1.12.2012

1.8.2014

1.11.2013

16.9.2014

31.12.2016 Rantaniemilsto

31.8.2016 Siikander Satu

31.12.2017 Sneck Piia

31.12.2016 LindellHelena

31.10.2016 Rantaniemilsto

Mobiilisovellus on perhepéivahoidon ja kotihoidon kay ttdon tuleva 0 Ei
toiminnanohjausjarjestelma, joka sisaftaa myos mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena

onkehittda kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata tuottavuutta parantamalla

asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia seka tehostamalla

tydvuoronsuunnittelua.

SILVER-hanke (Supporting Independent Living for the Elderly through Robotics). 288610 Kylla
Silver on esikaupallisen hankinnan hanke, jossa ostetaan teknologian kehittamisté

vanhusten kotona asumisen tukemiseen. Tarkoituksena saada kotihoidon asiakkaiden

kayttoon teknologiaa, jonka avulle he pystyvat asumaan pidempaéan ja itsendissmmin

kodeissaan. Hankkeen toisena tavoitteena on kehittaa ja lisata esikaupallisten

hankintojen osaamista hankkeeseen osallistuvissa maissa. Suomesta mukana ovat

Vantaa ja Oulu, muita osallistuvia maita ovat Alankomaat, |so-Britannia, Ruotsija

Tanska. Sosiaali- ja terveystoimesta hankkeeseen osallistuu talous- ja hallintopalvelut ja

vanhus- ja vammaispalvelut. Silver-hankkeen Vantaan osuuden rahoittaa Tekes (50

%), omarahoituson 50 %. Lisatietoja Satu Siikander

Muutos laitoshoidosta tehostettuun asumispalveluun vaatii toimintatapojen muutosta. 10855 Ei
Kulttuurin muutoksen keskeisena tavoitteena on paasta irti vuosikymmenien aikana

kiinniluutuneista toimintatavoista ja luoda aidosti nykyaikaista toimintatapaa, toiminta-

ja tyoprosessien muuttamalla. Muutoksen avulla pystytaan palvelemaan asukkaita

hyvin, vaikka véeston ikaantyessa ja kaupungin kasvaessa palvelutarpeet tulevat

lisd&ntymaan ja tyontekijat suhteessa tarpeisiin vahentymaan. Muutoksen myéta tyo

onasiakaslahtdisempéaa, vaikuttavampaa, tehokkaampaa ja vihtyisampaa.

Asukasty6ssé tama nakyy kaytantojen yhtenaistdmisend ja johdonmukaisuutena ja

samalla saadaan hiljainen tieto nakyvaksija yhteiseen kayttoon. Lisatietoja Minna

Lahnalampi-Lahtinen

Hanke ajoittuu 1.11.2013-31.12.2016. Projektin tavoitteena on lisata tilapaisten 0 Kylla
perhehoitajien maaraa nykyisesta. Lisaksi projektissa on tavoitteena kehittaa

ryhméperhehoitoa, jossa yksi hoitaja vastaa 2-4 kehitysvammaisen tai autistisen

lapsen tainuoren tilapéisesté hoidon jarjestamisesta omassa kodissaan tai hoitoon

varatuissa kodinomaisissa tiloissa. Hanke rahoitetaan perintévaroilla.

Mobiilisovellus on kotihoidon kayttdon tuleva mobiili toiminnanohjausjérjestelma jonka 0 Ei
avulla hoitajat pystyvét tekemaan asiakaskaynteihin liittyvat kirjaukset sahkdisesti
kayttaen mobiili patelaitetta.

-71575

10000

217035

685855

30000

466841



Liukumékikotiin Kaupungin talous 1.8.2014 31.12.2016 Sneck Piia Liukumékikotiin -projektion osa valtiovarainministerion kuntakokeilua. 93516 Kylla -R40125628 268644
tasapainossa Asumispalveluja koskevien kokeilujen tarkoituksena on edistaa vanhusten
asumispalvelujen uusien toimintamallien luomista ja toteuttamista. Projektissa pyritadn
kehittamaan uudenlainen toimintamall, joka ohjaa, kuntouttaa ja valmentaa alle 70-
vuotiaita vantaalaisia pitk&aikaishoidon asiakkaita omaan kotiin. Projektin aikana
perustetaan arviointi- ja kuntoutusyksikoita, kehitetaén arvioivaa ja valmentavaa
tydotetta ja suunnitellaan toimintamalliymparivuorokautisista hoitolaitoksista kotiin.

APOTTI -hanke, Vantaa  Palvelut uudistuvat 1.11.2013 30.6.2019 Jakohsson Tapio Apotti-hankkeessa kehitetaén sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja 0 Ei 0 21224000
erikoissairaanhoidon toimintaa aikaisempaa yhtendisemmiksi, turvallisemmaksi,
laadukkaammaksi ja kustannustehokkaammaksi. Taman tueksi hankitaan ja otetaan
kayttoon toimintaa ihan uudella tavalla tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja
potilastietojarjestelmé. Apottion yhteistydhanke. Siind ovat mukana Helsinki, Vantaa,
Kirkkonummija Kauniainen seké HUS ja liséksi KL-Kuntahankinnat Oy, jonka kautta
muiden kuntien mahdollisuus littya hankkeeseen.

Kuraattorit SOMEssa Palvelut uudistuvat 1.6.2014 31.8.2016 Lahdensivu Minna Koulun sosiaalitydn yksikkd ja Facebook-ty6ta toteuttanut kuraattoriryhmé ovat 0 Kylla -13000 21750
mukana opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa SOMESSA-hankkeessa
1.6.2014-31.8.2016. SOMESSA-hankkeen tavoitteena on laajentaa kuraattoreiden
tydskentelyd lasten ja nuorten suosimiin verkkomedioihin ja olla oppilaiden
tavoitettavissa alypuhelimien sovellusten kautta. Hankkeen aikana mallinnetaan
kuraattoreiden ammatillista ty 6té verkkopohjaisissa toimintay mpéristoissé ja
arvioidaan tydn onnistumista yhdessé lasten ja nuorten kanssa. .

Palvelutalojenjoustava  Palvelut uudistuvat 1.8.2014 31.12.2016 PolviSeija Palvelutalojen joustava resursointija hoidon laadun mittaaminen -hanke (2014-2016) 0 Kylla 0 21500
resurssointi ja hoidon on osa valtiovarainministerion kuntakokeilu-hanketta. Tavoitteena on kehittad
laadun mittaaminen asiakkaiden palve-lutarpeista ldhteva resursointimalli, joka antaa mahdollisuuden

joustaa asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaan. Taman toteuttamiseksi
kotihoidossa siirrytaan kotihoidon kentén ja palveluta-lojen integroituun
johtamismalliin. Alueellinen kotihoidon paaliikkd vastaa seka kotihoidosta etta
palvelutaloista. Tulossa oleva kotihoidon toiminnanohjausjarjestelma mahdollistaa
palvelun ky-synnan ja tarjonnan tarkastelun kokonaisuutena. Reaaliaikainen tieto
antaa mahdollisuuden koh-dentaa henkilostoa kysynnan mukaisesti. Muutos
edellyttad uudenlaista toimintakulttuuria ja koti-hoidon prosessien uudelleen
muotoilua. Toiminnanohjaus otetaan palvelutaloissa kaytt6on vuoden 2016 aikana.
Kokeiluhankkeen kohderyhma onympérivuorokautisten palvelutalojen asukkaat
(henkilokunta paikalla 24h/vrk). Lisatietoja Seija Polvi



6Aika: Ekavapaaaika-  Palvelut uudistuvat 1.1.2015
hanke. Sosiaal- ja

terveyspalvelujen

odotusaikatietojen

raportoinnin kehittaminen

Avunavaimet 1.8.2016
Pitk&aikaisasunnottomuud Palvelut uudistuvat 1.8.2016
en jatkohanke AUNE

Hyvatyo Palvelut uudistuvat 4.5.2015
Kela kokeilu Palvelut uudistuvat 1.1.2015

31.7.2017 Juosila Marianne

31.12.2018 Pesonen Maritta

28.2.2019 Pesonen Maritta

30.9.2016 Hamalainen Mari

31.12.2016 Turkia Tiina

"Eka vapaa aika - Sosiaali- ja terveyspalvelujen odotusaikatietojen raportoinnin 13750 Ei 0
kehittaminen" on Helsingin, Espoon ja Vantaan yhteinen hanke, jonka tavoitteena on

kehittaa ja yhdenmukaistaa kuntien odotusaikatietojen raportointia niin, etté tiedot

ovat hyddynnettavissa avoimena datana. Kevaalla 2015 toteutettiin esiselvitys, jonka

pohjalta pilottikohteeksi paatettiin suun terveydenhuolto. Hanke ajoittuu vuosille 2015 -

2017, ja sihen on haettu rahoitusta EU:n Suomen rakennerahasto-ohjelman

rahoittaman

6Aika -strategiasta alkuvuodesta 2016.

Sosiaalisen budjetoinnin hanke. 0 Ei 0

Asunnottomuuden ennaltaehkaisyn kuntastrategiat —varhainen vélittaminen, 131600 Kylla -171600
osallisuus ja asumisen tukihanke (Aune)

Hanke keskittyy erityisestiennaltaehkaisevan asunnottomuustyn kehittdmiseen ja
juurruttamiseen kunnissa.

Hankkeenylatason tavoite on varmistaa ennaltaehkaisevan asunnottomuustydn
juurtuminen osaksi hankkeeseen osallistuvien kaupunkien toimintaa. Juurruttamisen
"tyovalineina" toimivat kaupunkikohtaiset ennaltaehkéaisevat
asunnottomuusstrategiat ja asiakkaiden osallisuutta vahvistavat ty6tavat. Hankkeella
tuetaan naiden tyévalineiden laatimista, kehittamista ja kaytannon toteutusta.

HYVATYO-hankkeessa pitkaaikaisty ottomia tydllistetdan Vantaan kaupungin 169890 Ei 0
vanhusten avopalvelujen osoittamiin ty&tehtaviin.

Vantaan kaupungin ja Kansanelékelaitoksen kuntakokeilun 1.1.2015-31.12.2016 0 Kylla 0
Ty6suunnitelma vuodelle 2016

Tausta:

Vantaan asiakastietojarjestelmaéan on tehty edelleen muutoksia vuonna 2015, jotka
mahdollistavat Kelan palveluneuvojien aiempaa tehokkaamman ty6skentelyn
toimeentulotukihakemusten laskelmien tulotietojen tay ttamisessa. Muutosten
seurauksena he mm. nakevéat nyt mihin asti edellinen paatéson tehty, joten he
osaavat nyt viedd Kelan maksussa olevat etuudet oikean maksupaivdn mukaan.
Paatoksien sisaltod he eivat lain rajoitteista johtuen voinahda. Tésta johtuen
loppuvuodesta 2015 havaittiin, etta Kelan palveluneuvojat tarvitsivat syvéllisempaa
koulutusta toimeentulotuen myontamisestd, jotta he osaisivat jo kuntakokeilun aikana
antaa toimeentulotukiasiakkaille palveluneuvontaa tehokkaammin ja kattavammin.
Loppuvuodesta 2015 Kelan kaikissa toimistoissa jérjestettiin Kelan tiloissa
palveluneuvaijille lisékoulutusta. Koulutusta havaittiin tarvittavan myos
vapaamuotoisten toimeentulotukihakemusten kirjaamisessa.

*Sahkaisesti asioivien asiakkaiden osuus kunnassa on noussut voimakkaasti
kuntakokeilun aikana.

25250

-40000

169890



ProSOS hanke /Game on Palvelut uudistuvat 1.8.2016 31.12.2018 Turkia Tiina PRO SOS hanke on valtakunnallinen hanke jonka kohderyhma ovat 4000 Ei 0 4000
sosiaality6n tarpeessa olevat asiakkaat ja heista kaikkien heikoimmassa asemat olevat
ja erityista tukea tarvitsevat asiakkaat. Tavoitteena on méaéritella sosiaalinen
kuntoutus yhdessé asiakkaiden kanssa. Lisaksi halutaan uudistaa sosiaalityta uuden
sosiaalihuoltolain edellyttamalla tavalla. Uudistamisessa hydynnetaan
yhteiskehittamisté asiakkaiden kanssa.

Osahankkeen, Game on, ensisijaisena tavoitteena on 1) kehittaa palvelutoimintaa
yhteisty 6ssd palvelukayttajien kanssa tukemaan henkiloita, joiden sosiaalinen osallisuus
onuhatuin ja jotka ovat marginalisoituneita taikohtaavat syrjintaa ja ennakkoluuloja
elamassaan. Samalla hankkeessa etsitdan vastausta sihen, 2) kuinka

aikuissosiaality ontekijdiden tyorientaation jasentymista voidaan tukea laskennallisen
toimeentulotuen sirty-essa Kelaan.

Toisena tavoitteena (Kuntaliittoy hteisty 6) on kehittaa palveluprosessia Kelan ja kuntien
yhteisty 6ssa ESR-tavoitteiden mukaisesti heikkommassa tilanteessa olevien asiakkaiden
kohdalla. 3) Kriittisena kehittamiskoh-teena on niiden asiakkaiden sosiaalisen
kuntoutuksen arviointiprosessikdy tanto, joissa Kela mekaanisesti laskee perusosaa
toimenpiteisiin kieltay tymisen perusteella. Tavoitteena on, ettd mallinnettu
palveluprosessi otetaan kayttoon koko Suomessa.

PieniPiiri Palvelut uudistuvat 1.11.2015 31.10.2018 Rintala Armi Pieni Piiri on kuvapuheluihin perustuva yhteisdllinen palvelu, joka toimiialypuhelimilla, 21000 Ei 0 21000
tableteilla seké Pieni Piiri sovellukseen lukitussa tablet -tietokoneessa. PieniPiiri
hankkeessa on tavoite ottaa kayttdon ja kehittaa tablettipohjaista yhteydenpitoa
asiakkaiden ja asumisohjaajien valille. Teknologian keinoin voidaan korvata osa
asumisohjaajien kaynneista virtuaalisella yhteydenpidolla.

Pieni Piirihanke Palvelut uudistuvat 21.12.2015 31.12.2017 LindellHelena Pieni Piiri on kuvapuheluihin perustuva yhteisollinen palvelu, joka toimii dlypuhelimilla, 0 Ei 0 0
tableteilla sek& PieniPiiri sovellukseen lukitussa tablet -tietokoneessa. Laitteita on
Vantaan kaupungilla esittelyssa mm. teknologialainaamossa, jonka kautta
vammaispalvelussa on ollut Pieni Piiri tabletti koekéay tossa kevaalla 2015. Kokeilun
perusteella vammaispalveluun on esitetty hankittavaksi kymmenen tablettia Pieni Piiri
palvelulla kolmen vuoden sopimuksella Pieni Piiri Oy: Ita. Sopimussisaltaa sovelluksen
kehittamisen vammaispalvelun tarpesisiin.

PieniPiirihankkeessa on tavoite ottaa kayttocn ja kehittaa tablettipohjaista
yhteydenpitoa asiakkaiden ja asumisohjaajien vélille. Teknologian keinoin voidaan
korvata osa asumisohjaajien kdynneista virtuaalisella y hteydenpidolla.

Tyollistymista tukevien Kaupungin elinvoima 2.5.2016 31.12.2017 Eronen Minna Hoiva-asumisen palvelujen tukitoimintojen (pesula, laitoshuolto, avustavat 1141000 Ei 0 1141000
toimintojen vahvistuu ateriapalvelut) jarjestaminen vammaispalvelujen ty6llistymist4 tukevana toimintana.

kehittdmishanke; Pilottiyksik6ité ovat Simonkyléan vanhustenkeskus (pesulatoiminta), Malminiityn

Malminiitty-projekti asumis- ja toimintakeskus (pesula, laitoshuolto, avustavat ateriapalvelutehtavat,

Korson vanhustenkeskus sek& Myyrinkoti.



Sivistystoimen toimialan

projektit

Nimi Strateginen Aloituspvm
painopistealue

Vantaa-Espoo Palvelut uudistuvat 1.8.2013

Varhaiskasvatuksen

ohjausjarjestelma

Crafts'n’ Skills Palvelut uudistuvat 1.8.2014

Job-hunting with the help  Palvelut uudistuvat 1.9.2014

of librarians (LinkI Njob)

Oppimobiili-hanke Palvelut uudistuvat 1.4.2014

Valm. pvm Projektipaallikko /

Hankepaalikkd

31.12.2017 Asikainen Merja

31.5.2016 Lanttola Veera

31.8.2016 ErvastiKatarina

31.5.2016 Savela-Huovinen Anu

Kuvaus Maararahat Saako ulkop.
Kayttotalouseur rahoitusta?
yhteensa

Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen ohjausjérjestelman kayttoonotto. 0 Ei

Jarjestelmé korvaa kaytdssa olevat vanhat jarjestelmat ja tuo uusia toiminnallisuuksia
varhaiskasvatuksen kattoon. Sahkdinen asioinnilla merkittava osuus jarjestelman
kehittdmisessa.

Crafts'n’ Skillson ammatillisten oppilaitosten verkoston opiskelijalikkuvuushanke, jossa 0 Ei
opiskelijat suorittavat Euroopassa ty dssaoppimisjaksoja. Oppilaitosverkosto on

nimelta&n Taitumo, joka kattaa kési- ja taideteollisuusalat. Verkosto on jo toteuttanut

kolme likkuvuushanketta kulttuurialalla vuosina 2008 - 2013. Hankkeen edunsaajina

ovat erioppilaitoksen kulttuurialan, sisdrakennus- ja pintakésittelyalan sek visuaalisen

alan opiskelijat. Hankkeen toteuttajat ovat eri koulutuksen jarjestajien kulttuurialan

yksikoita, jotka ovat syksysté 2007 alkaen tehneet kv-yhteisty6té verkostossa.

Projektissa on mukana 7 kirjastoa EU-maista. Maat ovat Slovenia (koordinaattori), 15500 Ei
Suomi,

Itavalta, Irlanti, Bulgaria, Romania ja Liettua. Projektin tavoite on jakaa hyvia
kaytantoja siita, miten ty6ttémia ja syrjaytymisvaarassa olevia ihmisié autetaan
kirjastoissa. Projektiin

osallistuvat kirjastot toimivat yhteisty 6ssa jakaen opastus- ja kurssitoimintaan liittyvia
hyvia

kaytantoja. Projektissa toteutetaan viisipaivainen kirjastoissa tapahtuvaan
opastustoimintaan littyva tyopaja, pidetaan nelja kokousta (Romania, Itavalta, Suomi
jaSlovenia) ja tuotetaan yhteinen sahkdinen sivusto. Lisaksikartoitetaan erimaiden
kirjastojen merkitysta ja roolia

syrjaytymisen ehkaisyssa ja suoritetaan kyselytutkimus. Vantaan kaupunginkirjaston
osalta projektia koordinoi L ansiméaen kirjaston palveluesimies Margarita Vidinovska.

OPPImobiili-hankkeessa kehitetdan Vantaan ammattiopisto Variassa TVT -avusteisen 0 Kylla
opiskelun, tydssdoppimisen ja ohjaamisen uusia ratkaisuja vuosina 2014-2015.

Ammatillisessa perustutkinnossa ty dssdoppimista tapahtuu vahintaan 20 opintoviikkoa.
Opintosuunnitelmassa yhtena arvioinnin kohteena ovat elinikéisen oppimisen
avaintaidot, jotka ovat tydssdoppimisessa keskeisia ja ne valmentavat opiskelijoita
jatkuvaan ajasta ja paikasta riippumattomaan oppimiseen. Verkkoymparist6t ja mobiili
tiedonvalitys kuuluvat jokapaivaisin kansalaistaitoihin ja ne tuovat lisdmahdollisuuksia ja
uusia oppisisaltéja my6sammatilliseen koulutukseen.

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

280000

Kokonaiskustannukset
eur

1019750

15500

280000



Nuorisotyo raiteilla

Samsung Tutor

Opettajien pedagoginen
ICT-ohjaus

Meidén tila!

Koulun kerhotoiminnan
kehittdminen

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

1.1.2015

1.1.2015

1.10.2014

17.11.2014

1.9.2008

Makela Pekka

31.5.2016 Savela-Huovinen Anu

31.7.2016 LuokkaméakiHeli

31.8.2017 Hyytinen Kai

Kela-Piironen Virva

Nuorisoty raiteilla on uusi nuorisoty 6n muoto missé nuorisoty 6té tehdaan 8500 Kylla
junarataympéristdssa junissa ja asemilla. Keskeisin toimintaymparistd on keharata.

Tyota tehdaan yhteisty 6ssa moniammatillisen verkoston seka rataymparistossa

toimivien tahojen kuten VR, HSL, Livi, Poliisikanssa. Toimintaa rahoittavat OKM,

Vantaa, Espoo ja Helsinki. Hankkeen vetovastuu on Vantaan nuorisopalveluilla.

Samsung tablettien k&yttoon ottaminen ammatillisessa koulutuksessa. 30000 Ei

Alueellisten verkkopedagogien tehtavéana on tarjota opettajille koulutusta, 119000 Kylla
vertaistukea ja kdytanndn ohjausta mm. verkko-oppimisympéristojen,

esitystekniikan, mobiililaitteiden, sosiaalisen median, likkuvan kuvan, sahkoisten

oppimateriaalien ja kansainvalista yhteisty 6ta tukevien tydkalujen hy 6dyntamisessa

opetuksessa.

Opetussuunnitelmatyn my&ta oppimiskéasitys ja oppimisymparistdajattelu ovat 23800 Kylla
muutoksessa. Meidan tila!-hanke tarjoaa kouluille valineité ideoida, kehittaa ja kokeilla

mité uusi oppiminen koulussa voisi tarkoittaa ja miten oppilaat otetaan aktiivisesti

mukaan oppimisympériston suunnitteluun. Meidan tila! -hankkeessa oppimisymparistd

néahdaan tiloina ja paikkoina seka yhteisdina ja toimintak&ytanteind, joissa oppiminen

tapahtuu.

Hankekoulut: llolan koulu, Leppakorven koulu, Paivakummun koulu, Seutulan koulu
ja Sotungin koulu

- Lasten ja nuorten kasvun tukeminen ja syrjaytymisen ehkaisy laadukasta ja 1515000 Ei
monipuolista kerhotoimintaa jarjestamalla

jamoniammatillista y hteisty 6té tehostamalla -> kehitetet&an oppilashuollon sisalla

tapahtuvaan ohjaukseen perustuvaa toimintamallia, jossa kouluterveydenhoitaja,

luokanopettaja, koulukuraattorija koulupsykologi ohjaavat syrjdytymisvaarassa tai

sosioekonomisesti heikossa asemassa olevia ja vahévaraisista perheisté tulevia lapsia

tuetun kerhotoiminnan pariin

145000

121600

95000

153500

30000

240600

118800

1515000



Palvelu olen mina! Palvelut uudistuvat 1.1.2015 30.11.2017 Salmela Susanna Hankkeessa kehitetaan Palvelu olen mind! -toimintamalli, jossa psykososiaalisesti 123384 Kylla 370000 493384
heikoimmassa asemassa olevan 16-28-v. nuoren kuntoutumista edistetaan
raataloidystivahvan yksilotydn, ryhméatoiminnan sek& monialaisen verkostoty6n
keinoin.

Tutkimusosiossa kartoitetaan nuorille suunnatut Vantaan mielenterveyspalvelut ja
niiden toimivuus; selvitetadn myds mitd palveluita puuttuu. Nuorten
kayttajanakokulmaa tuodaan esille sukupuolihuomioiden; haastatteluissa pyritaan
tarkentamaan onnistuneita palvelupolkuja, nuorten kokemuksia ja toiveita.
Selvitystydn myota lisatadn nuorten mielenterveyspalvelujen parissa toimivien
tietoisuutta palveluihin ohjaamisesta sek& nuorten tarpeista; verkostoyhteisty6lla
kehitdmme palvelurakennetta toimivammaksi.

Ohjaus- ja tukikeskus Palvelut uudistuvat 1.5.2014 30.4.2016 Salmela Susanna Hankkeen avulla on rakennettu toimintamallin perusteet, jossa etsivan tydotteen, 456500 Kylla 480000 936500
Kipin ja etsivé nuorisoty & ohjauksen, tuen ja verkostoyhteistyon avulla autetaan niita nuoria jotka eivat ole
Vantaalla paasseet eteenpain jatkokoulutukseen ja jotka ovat jaéneet palvelujarjestelman

ulkopuolelle.

Ohjaus- ja tukikeskus Kipinan ja etsivan tyn toimintamalli on padosin valmis, mutta sita
luonnollisesti kehitetd&n edelleen toiminnassa arvioinnin ja kokemusten perusteella
vuosien 2015-2017 aikana. Nuorisolakiin tehtyjen muutosten astuttua voimaan
1.1.2011 Kipin&n ja etsivén tyon rooli on vahvistunut entisestaén. Kipina vastaanottaa
nuorista tehtavét huolinuori-iimoitukset (nuorisolaki 693/2010 ja HE 1/2010).

Séhkaiset 1.5.2013 31.12.2018 Vilamaa Marja Ylioppilaskoe muuttuu sahkdiseksi vaiheittain vuosina 2016-2019. Ensimmaiset 110230 Ei 0 110230
ylioppilaskirjoitukset ja OPS sahkaiset yli-oppilaskokeet ovat tulossa syksylla 2016, ja kevaaseen 2019 mennessa
uudistus kaikkikokeet tehdaan sahkaisesti. Lisaksi Opetushallitus kaynnistaa nuorten ja

aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden péivittamisen
valtioneuvoston paatettya 13.11.2014 lukiolaissa tarkoitetun koulutuksen yleisista
valtakunnallisista tavoitteista ja tuntijaosta. Opetushallitusvalmistelee
opetussuunnitelman perusteet niin, etté niiden mukaan laaditut opetussuunnitelmat
otetaan kayttoon vimeistaan 1.8.2016.

Projektin tavoitteena on tehda kuntatasoista selvitys-, valmistelu- ja kehittamisty 6ta
sahkoisten

ylioppilaskirjoitusten ja uuden opetussuunnitelman kay ttéon ottamiseksi.
Ylioppilastutkinnon sahkdistaminen ja OPS-uudistus tulee aiheuttamaan isoja muutoksia
lukiopedagogiikassa ja lukioiden toimintatavoissa. Projektin tuotoksena kaikissa
lukioissa on valmiudet ja resurssit toteuttaa sahkdiset ylioppilaskokeet onnistuneesti
seka ottaa kayttoon uudet opetussuunnitelmat aikataulun mukaisesti.



Pajatoiminnan
kehittaminen

Digiluokka — uudistuva
oppimistila

Esiopetuksen lapset
leikkiagentteina I

KOLVI OY 4

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

1.6.2014

31.12.2014

7.10.2014

31.5.2017 Salmela Susanna

30.6.2017 KytoharjuSuvi

31.5.2016 LounassaloJarmo

Kampman Anne

Nuorten ty6pajatoiminta on ollut vahvasti kehittdméassé nuoriso- ja koulutustakuuta 0 Kylla 819000
Vantaalla yhteisty 6ssa muiden toimijoiden kanssa. Tydpajatoiminta on vantaalaisille 15-
29-vuotiaille syrjaytymisriskissd oleville nuorille tarkoitettua ty kokeilua.
Pajatoiminnassa tuetaan nuoren elaméanhallintaa, ohjataan koulutukseen,
tydmarkkinoille seka nuoren tarvitsemiin palveluihin. Toiminta perustuu
voimaannuttavaan ja nuorten tulevaisuutta tukevaan nuorisotydlliseen
lahestymistapaan; tydpajatoiminnassa on tarkead matala kynnys, laaja tavoitettavuus
seka joustavuus.

Kehittamistoiminnan painopisteet vuonna 1.6.2014 - 31.5.2015:

1. Nuorten elamantaitojen ja sosiaalisen vahvistumisen tukeminen

2. Nuorten tuettu oppisopimusmallin toteuttaminen ja levittaminen

3. Monialaisen toiminnan ja verkostojen kehittaminen

Vantaalla on alkanut lukioiden Digiluokka -hanke (2015-2017) littyen oppimistilojen 25000 Kylla 100000
kehittamiseen. Hankkeelle on saatu rahoitusta Opetushallituksen oppimisymparistdjen
kehittdmiseen varatuista valtionavustuksista.

Hankkeen tavoitteena on kehitta4 oppimistiloja, joiden fyysisessa, kognitiivisessa ja
organisatorisessa ergonomiassa on huomioitu oppimateriaalien séhkdistyminen.
Tarkoituksena on kehittaé innovatiivisia oppimisympéristoja, joiden tila- ja
kalusteratkaisuissa on huomioitu erilaiset opiskelijoiden kaytdssé olevat laitteet
(kannettava tietokone, alypuhelin ja tablet). Tiloilla halutaan edistad mm. yhteiséllista
jailmidpohjaista oppimista. Hankkeen toteutuksessa on mukana opiskelijoita,
opettajia, yrityksi ja tutkijoita. Tilojen kehittamisprosessin pohjalta syntyy uudistuvan
oppimistilan malli.

Jatkohanke: Hanke jatkaa opetushallituksen rahoittamaa Esiopetuksen lapset 0 Kylla -35000
leikkiagentteina—hanketta (Paatds 19.6.2013; 420/530/2013). Tavoitteena on

laajentaa ja syventaa saatujen kokemusten ja menetelmien kayttoa kaikissa

esiopetusryhmissa.

Hankkeessa etsitd&n uusia luovia tapoja saada esiin lasten oma nakokulma
esiopetuksen toimintaan, erityisestileikkiin. Liitetaan hankittu tieto
esiopetussuunnitelmien uudistamisprosessiin. Kokeillaan tabletti tietokoneiden kayttoa.
Lisataan henkildkunnan osaamista hankittujen laitteiden kéytossa koulutusten
muodossa.

Leikin ja lasten aloitteiden nakyvaksi tekeminen tekee lapset tietoisemmiksiomasta
minuudestaan ja leikkiensa ideoista, syventaa opettajien havaintoja ja osaamista, ja
auttaa huoltajia leikin kehityspotentiaalien arvostamisessa ja tukemisessa.

Toimivien ohjauskaytanteiden vahvistaminen ja vieminen useammalle opetusalalle 0 Ei 0
keskeyttdmisen vahentamiseksi.

819000

125000

-31266



Kirjasto on meidan juttu

Robolukio

Digilukutoukka

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

1.4.2015

3.8.2015

31.12.2016 ErvastiKatariina

Kukkonen Hanna

Nygard Hannele

Kirjasto on meidéan juttu -hankkeen tavoitteena on luoda yhteiskehittdmisen 3150 Kylla 15000
toimintamalli, jossa nuoret ja aikuiset toimivat tasaveroisina asiantuntijoina.

Yhteiskehittamisen toimintamallissa nuoret (15-30-vuotiaat) paasevat kayttamaan

kokemuksellista asiantuntijuuttaan haasteissa, joiden ratkaisemiseen aikuisten

osaaminen eiyksin riitd. Nuoret osallistuvat haasteen ratkaisemiseen kaikissa vaiheissa

ideoinnista arviointiin asti.

Téallainen yhteiskehittamisen mallion hyddyllinen seké nuorten etta kirjaston kannalta.
Yhteiskehittamisen mallissa sukupolvirajat ylittyvat. Nuoret oppivat kommunikoimaan
eri-ikéisten ihmisten kanssa ja kantamaan vastuuta yhdessa. Kirjaston henkilokunta
oppii kommunikoimaan nuorten kanssa ja luottamaan sihen, etta nuorille voiantaa
vastuuta. Yhteiskehittamisen malliluo positiivista kirjastoimagoa: kirjasto nayttaytyy
reiluilla periaatteilla toimivana mahdollisuuksien luojana ja edelldkavija nuorten
tyollistamisessa.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa ohjelmointitaitoja, luovuutta sek& 0 Kylla 110000
ongelmanratkaisu- ja yhteistydtaitoja lukioymparistossa oppiainerajat ylittavana
tydskentelyna.

Hankkeessa yhdistelldan ja laajennetaan mm. matematikan, fysikan ja kuvataiteen
tietoja seka opitaan ohjelmointitaitoja, digitaalielektroniikan perustietoja ja -taitoja seka
robottiteknologian perusteita ja soveltamista kaytantdon.

Digilukutoukka -hankkeessa kehitetdan yhteisty 6ssa Helsingin yliopiston 0 Ei 0
opettajankoulutuslaitoksella toimivan Leikillisen ja Pelilisen Oppimisen keskuksen

kanssa Martinlaakson kirjaston lasten- ja nuortenosastoista leikillisi ja pelillisia,

kirjastoon sopivia oppimisymparistoja. Tallaiseen kokonaisuuteen kuuluu muun muassa

kirjoja (ja muita lainattavia aineistoja), kirjastossa kéytettavia oppimispeleja

(lautapeleista digitaalisiin peleihin), oppimisleluja, niihin littyvia digitaalisia laitteita seka

erilaisia leikillista ja pelillista oppimista tukevia toimintoja. Kokonaisuuteen kuuluu myos

leikillisen ja pelillisen oppimiseen kannustava, viihtyisa sisustus, joka toteutetaan

yhteisty 6ssd suomalaisten sisustusalan ammattilaisten kanssa. Martinlaaksolaiset lapset

ja nuoret (0-18 vuotta) seké heidan vanhempansa osallistetaan kehity sty 6hon.

18150

138000



Tablettien kayttd lukio-  Palvelut uudistuvat 1.6.2015
opinnoissa, erityisesti

englannin ja musiikin

opetuksessa

Korea TechNet Kaupungin elinvoima 1.6.2015

vahvistuu

Sahkoiset yo-kokeet, Palvelut uudistuvat 28.7.2015
Tietohallinnon
valmistautuminen

Erasmus+ : Vaskivuoren 1.6.2015
kansainvélisyyden
kehittaminen

31.5.2017 RankiAri

31.12.2016 Brocker Laila

31.10.2016 Osmala Piia

31.5.2017 Résanen Ritva

Tikkurilan lukio on Suomen suurin paivalukio, jossa opiskelee lahes 1160 opiskelijaaja 11250 Kylla -17865
tyoskentelee hieman alle 70 opettajaa.

Tikkurilan lukioon on Vantaan kaupungin paatoksella hankittu 585 tablettietokonetta,
jotka sijoitetaan jokaiseen luokkahuoneeseen

(13 tablettia/luokkahuone). Jokainen opettaja saa myds oman henkilokohtaisen
tablettietokoneen.

Tikkurilan lukion opettajat kouluttautuvat tablettien peruskéaytto6n Vantaan
kaupungin toimesta, mutta pedagogisesti mielekkaan

kaytdn omaksuminen ja opiskelu- seka oppimiskulttuurin muuttuminen kohti
digitaalisuutta vaatii lisakoulutusta sek& parhaiden

kaytantojen aktiivista opiskelua ja jakamista.

Tikkurilan lukiossa opetuksen digitalisoitumisesta ja uuden opiskelu- ja oppimiskufttuurin
luomisesta vastaa koko opettajakunta,

mutta tarkoitusta varten on perustettu myds erityisid tydryhmia. Nama ryhmat ovat
tieto- ja viestintateknikkaryhma,

opetussuunnitelmaryhma seka tablettien teknisesté puolesta vastaava ryhma.
Tikkurilan lukiosta on tarkoitus l&hetté& kansainvalisiin

tabletkoulutuksiin yhteenséa yhdeksan henkilod, jotka edustavat kaikkiedella
mainittuja tydryhmia. Kaikkien Tikkurilan lukion

opettajien on ollut mahdollista oman motivaationsa mukaan hakeutua kansainvalisiin
tabletkoulutuksiin.

Varian koordinoima ammatillisen koulutuksen kansainvélisyyshanke, yhteistyémaa 3966 Kylla 45999
Etela-Korea. Muut verkostossa toimivat oppilaitokset: Keuda. Omnia, Salpaus.

Ylioppilaskoe muuttuu séhkoiseksi vaiheittain. Ensimmaiset séhkoiset ylioppilaskokeet 25000 Ei 0
ovat tulossa syksylla 2016, ja kevaaseen 2019 mennessa kaikkikokeet tehdaan
séhkoisesti.

Taman teknisen projektin tuotoksena Vantaan kaikissa lukioissa on valmiudet toteuttaa
sahkoiset ylioppilaskokeet onnistuneesti. Tekninen projektion osa Sivin vetamaa
"Sahkoiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus™hanketta.

Vaskivuoren lukio haluaa parantaa opetuksen laatua opettajien kursseilla ja luomalla 37787 Ei -30310
kansainvalisia kontakteja kollegoihin Euroopassa. Yritamme auttaa nuoria vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin rakentamalla kansainvalisempaa ja osaavampaa koulua.

Ohjelma on kaksivuotinen ja suunniteltu yhteisty dssa kaikkien osallistujien kesken.
Hyddyt ja tiedot jaetaan koko opettajakunnalle koulutuksen paatteeksi ja niita jaetaan
myds muissa koulutuksissa ja opetukseen liittyvissa keskusteluryhmissa.

-6615

49965

40000

11540



Suomen ja ruotsinkielisen

esi- ja perusopetuksen
toimintakulttuurin
kehittaminen

OVET Osaamisen
varmistaminen ennen
tutkintotilaisuutta

Sporttia kaikille

oTTO,
Osaamisperusteisuus
tyopaikalla tapahtuvaan
oppimiseen

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

3.8.2015

8.5.2015

1.5.2011

8.6.2015

31.12.2016 HyytinenKai

31.12.2016 Harjulehto Nina

30.6.2017 Auroma Marja

31.12.2016 Vartiainen Pirjo

Suomen- ja ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen toimintakulttuurin 381472 Kylla
kehittamishankkeen pohjalta kaynnistetaan v. 2015-2016 perusopetuksen kouluissa

Gurucafé-toiminta. Toiminta pitad siséllaan guruopettajien ja - oppilaiden koulutusta

vahvistaen tvt-osaamista, avoimia koulutuksia opetushenkilostélle, seka uudenlaisen

oppimisympériston (Gurucafé) suunnittelun ja toteuttamisen. Osana

toimintakulttuurin kehittamishanketta on palkattu kolme alueellista erityisopettajaa

kehittamaan toimivia ratkaisuja koulupudokkuuden ennaltaehkaisemiseksi.

Varhaiskasvatuksen tulosalueella koulutetaan ict-tukihenkiloita.

Hankkeen koordinaattorina toimii L uksia. Vantaan ammattiopiston osahankkeenon 4352 Kylla
tarkoituskeskittya osaamisen tunnistamisen menetelmien kehittdmiseen.

Vantaan ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan opetusalan paikallisina tavoitteina on

kehittaa osaamisen tunnistamista sosiaali- ja terveysalan nakékulmasta

ty6elamalahtoisesti. Tavoitteena on Ioytaa menetelmia, joilla varmistetaan, etta

nayttétutkinnon suorittaneella on alan henkilostod koskevan lainsaddannon vaatima

riittdva osaaminen. Erityisend huomioinnin kohteena on laékehoidon osaaminen.

Toisaalta tavoitteena on mahdollistaa niiden tutkinnon suorittajien nopeampi

eteneminen, joilla on runsaasti aiemmin hankittua osaamista.

Vantaan ammattiopistossa on aiemmin hyédynnetty osaamisen tunnistamisessa
pelkastaan kirjallista tehtavaa. Hankkeessa kehitimme ja testaamme vaihtoehtoisia
tunnistamismenetelmiéd. Samalla kehitimme tyGelaméayhteistyota osaamisen
tunnistamisen osalta. Tavoitteena on tarkastella asiaa my6s tydeldman nakdkulmasta;
osaaminen sidotaan tydelaman tehtavakokonaisuuksiin.

Sporttia kaikille - hanke tukee ja edistad monikulttuurista likunnan harrastamista seka 0 Kylla
edistaa ja yllapitaa urheiluseurojen ja monikulttuuristen yhdistysten vélista y hteisty ta
verkostomaisella toimintamallilla.

Hankkeen tulevaisuuden visiona on luoda kaikille avoin likuntakulttuuri, joka tavoittaa
Hankkeen koordinaattorina toimiva | nvalidisaatio/Kesk uspuiston ammattiopisto on 10358 Kylla
Uudenmaan alueella toimiva ammatilinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen
kehittamiskeskus. I nvalidisdatio/Keskuspuiston ammattiopiston lisaksi OTTO-
hankkeeseen osallistuu hankekumppaneina nelja (4) muuta koulutuksen jarjestajaa:
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Vantaan kaupunki, Sivistystoimi/Vantaan
ammattiopisto Varia,

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma ja Kajaanin kaupungin koulutuslikelaitos/Kainuun
ammattiopisto. Kukin hankkeeseen osallistuva hankekumppanivastaa omalta
osaltaan organisaatiokohtaisten suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,
myonnetyn rahoituksen kaytosta hankkeen tavoitteiden mukaiseen toimintaan
kustannusarviota noudattaen, hankkeen raportoinnista Opetushallituksen ja
koordinaattorin ohjeiden mukaan seka kehitettyjen mallien, menetelmien ja
materiaalien levittdmisest ja juurruttamisesta suunnitelmien mukaisesti.
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Vantaan
harrastetavaratalo

Yanzu - kiinan kielta
lukioissa

Mobiilisovellus

Paivakotihoito

Nuoria osaajia Vantaan
tyomarkkinoille

Salmaz2 - Student Active
Learning Mobility Abroad 2

Virtuaalivirtuoosit

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

2.3.2015

2.7.2015

17.8.2015

28.4.2015

1.6.2015

1.8.2015

30.9.2016 RusanenLeena

31.12.2016 RésénenRitva

31.12.2016 RalliErikka

31.12.2016 Koivisto Helena

31.5.2017 Lanttola Veera

31.12.2016 SalmiAnssi

Vantaan harrastatavaratalo -projektion Opetus- ja kulttuuriministerion aikuisten 43850 Kylla 11520
terveytta ja hyvinvointia edistavan likunnan paikallinen kehittamishanke, jonka

tavoitteena on madaltaa kynnysta likunnan pariin hakeutumiselle tarjoamalla

olosuhteita ja kehittamalla harrastusmahdollisuuksien yhteisoviestintaa. Hankkeen

aikana perustetaan ohjattuja pilottiryhmia Myyrmaen urheilupuistossa ja kehitetaan

nettisivustoa osallistujien rekrytointiin.

Kiinan kielen ja kulttuurin opiskelun vakiinnuttaminen lukioissa 42000 Kylla -18000

Mobiilisovellus on paivéhoidon k&yttéon tuleva toiminnanohjausjarjestelma. Sen 49400 Ei 0
tavoitteena on kehittéa kuntalaisten saamaa palvelua ja lisdté tuottavuutta
parantamalla asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia.

Hankkeen strategisena padamaarana on levittaa tietoa nuorten 0 Ei 0
oppisopimuskoulutuksen ja palkkatuen mahdollisuuksista sek& nuorten

oppisopimuskoulutuksen kehittdmishankkeista. Hankkeen aikana tullaan

jalkautumaan vantalaisiin yrityksiin yhdessa Uudenmaan ty- ja elinkeinotoimisto,

Vantaan toimipisteen yrityspalvelujen kanssa. Hankkeen toisena tavoitteena on

rakentaa Vantaan ammattiopisto Varian y hteistybkumppaneiden kanssa

konkreettinen toimintamalli, jolla tuetaan nuorten ammatillisen osaamistason

kohottamista ja nuorten tydllistymista.

Hankkeen tavoitteena on: 27200 Kylla -78810
Opiskelijalikkuvuusjaksoilla

Toteuttaa 4 -12 viikon likkuvuusjaksoja, joillaa opiskelija saa ammattiosaamiseen
lisdosaamista ja vahvistaa elinikaisen oppimisen taitojaan. Opiskelijoilla on jaksolla
mukanaan tablet-tietokone, jolla han dokumentoi tydssdoppimistaan kuvin seka
videomateriaalilla. Opiskelijat pitavét suomalaisille opiskelijatovereilleen ja opettajille
oppitunteja jakson aikana etayhteyden avulla.

Asiantuntijajaksojen tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden likkuvuusjaksojen sujuvuus
ja toimivuus. Asiantuntija hydyntéa jakson aikana mobiililaitetta keraamalla kuva- ja
videomateriaalia esimerkiksi ty 6ssdoppimispaikoista ja partneriorganisaatioista.

Hankkeen kantavana teemana on “"Opiskelijat kehittajina". Lisaksi hyodynnetaan 0 Ei 0
BYOD-ajatusta. Laaja-alainen erilaisten séhkdisten oppimisalustojen kayttdminen
johtaa muun muasssa opiskelumotivaation nousemiseen.

64270

24000

142350

-106010



Viisari— lukion Kaupungin elinvoima 1.9.2015
arviointikulttuurin vahvistuu

kehittdminen

valtionavustushanke

1.9.2015-31.12.2017

Nuorten aikuisten Palvelut uudistuvat 1.1.2015
osaamisohjelma (NAQ) -
hekeva ja tukeva toiminta

Erityisavustus Kaupungin elinvoima 12.8.2015
kielikylpytoiminnan vahvistuu
laajentamiseen

Koulunkdyntiavustajien  Palvelut uudistuvat 15.6.2015
koulutus/ erityisopetuksen
laadun kehittaminen

Lukionuudet ty6tavat-  Palvelut uudistuvat 1.8.2015
kohtikokonaisvaltaista
arviointikulttuuria

Virtuaaliymparist6t ja Palvelut uudistuvat 1.9.2013
iimi6t - muuttuvan lukion
uudet tydtavat

31.12.2017 Siltanen Silja Viisari— lukion arviointik ulttuurin kehittdminen valtionavustushanke 1.9.2015 -
31.12.2017
30.4.2017 Koivisto Helena Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet:

1. Tiedottaa Nuorten aikuisten osaamisohjelmasta (NAO) ja sen tarjoamista
mabhdollisuuksista alueen yrityksille ja ty 6y hteisolle

2. Tavoittaa 20 — 29 -vuotiaat, iiman toiseen asteen tutkintoa olevat nuoret, ja
tiedottaa heille Nuorten aikuisten osaamisohjelman (NAO) tarjoamista
mahdollisuuksista

3. Rakentaa yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa nuorille aikuisille oma matalan
kynnyksen hakeutumisen ja tuetun oppimisen polkumalli.

4. Saada nuoret kouluttautumaan toisen asteen tutkintoon tai ty6llistyméaan.

30.4.2017 Koivulainen Lotte Hankkeen paatavoitteet ovat seuraavat:
1. Kielirikasteisen opetuksen kehittaminen
2. Toimintakulttuurin kehittdminen (mm. verkostoituminen muiden kieliky Ipyopetusta
tarjoavien koulujen kanssa Suomessa)

30.12.2016 SalmiMinna Opetus- ja kulttuuriministerié on myontanyt myoéntamisesta vaativaan
erityisopetukseen liittyvan opetushenkildston ja koulunkayntiavustajien koulutukseen
osallistumisen kustannusten kattamiseen. Hanke on perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen esiopetuksen sek ruotsinkielisen perusopetuksen yhteinen.

31.12.2017 Sydanmaanlakka Mariani Hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukio-opiskelijoiden tieto- ja viestintateknisia
taitoja, kykya itse- ja vertaisarviontiin, oman tyn suunnitteluun ja verkostoitumiseen.
Hankkeessa kehitetaan erilaisia lukiolaisen itsearvioinnin tydvalineita ja -menetelmia,
jotka tukevat opiskelijoiden kokonaisvaltaisen ja oppimista kannustavan arvioinnin
kehittamisté. Tavoitteena on kouluttaa opettajia opettajuuden, opettajan roolin ja
tehtavakuvan muutoksin. Hankkeen tavoitteena on myosluoda jarjestelma, jonka
avulla etana opiskelevat lukiolaiset pystyvéat valmentautumaan séhkoisin yo-kokeisiin
iiman lasn&olo-opetusta. Hankkeen tavoitteena on yhdistdd uuden
opetussuunnitelman keskeisia ajatuksia iimiépohjaisuudesta virtuaaliseen
toimintaymparistéon (Second Life).

31.7.2016 Sydanmaanlakka Mariani Hankkeen tavoitteena on kehittaa lukioymparistéaoppiainerajat ylittavaan ja kohti
kokonaisvaltaissmpaa tyoskentelyotetta. Hankkeessa kehitetdan myos Sotungin
etélukiossa kaytossa olevaa Second Life virtuaaliymparistéa osana uudenlaista lukio-
opiskelua. Hankkeen tavoitteena on kehittaa lukioarviointia testaamalla uusia
tyoskentelytapoja seka virtuaaliymparistoissa etta iimidpohjaisten toimintojen kautta.
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Erasmus+El espanol:
pasaporte entre culturas

Erasmus+The European
Art Chain

Siton nettisivu-uudistus

Digind duunissa

Nuoret digitaalisten
siséltdjen tuottajina

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

1.9.2015

1.9.2015

3.11.2015

1.1.2016

1.1.2016

31.8.2017 Rasanen Ritva

31.8.2017 Résdnen Ritva

1.11.2016 Osmala Piia

31.12.2017 Brocker Laila

31.3.2017 Gunther Katja

“Spanish: a passport between cultures” isa project which involves the strategic 0 Kylla 19200
association of three European schools:

- |[ES Francisco Salzillo, Alcantarilla, Murcia, Espafia

- Vaskivuoren lukio, Vantaa, Finlandia

- Model Experimental General Lyceum, Herakion, Creta, Grecia,

Six countriesare involved in our project TEACH: The European Art Chain. Eachcountry 0 Kylla 21450
isexperienced in international projects and has profound expertise in specific art

disciplines. Finland: music/dance/media, Spain: painting/cinema, Germany: music,

The Netherlands: design/sculpture, Italy: theatre/archtecture, Latvia: folk music and

dance.

Uudistuksen tavoitteena on muodostaa palvelukokonaisuus, joka lahtékohtaisesti 0 Ei 0
soveltuu peruskoulutuksen viestinnan ratkaisuksi. Palvelua tarjotaan my®s lukioiden

viestinnan verkkoratkaisuksi, joka mahdollisesti korvaisi erilukioiden nykyiset erilliset

sivustot. Verkkopalvelua voivat hyddyntaa mydhemmaéssd vaiheessa myds

varhaiskasvatus sek& muut sivistystoimen alaiset yksikot. Projektin aikana toteutetaan

11 koulun ja nuorisopalveluiden sivustot. Verkkopalvelun kéyttoa laajennetaan tamén

projektin jalkeen vuosien 2016-2019 aikana.

Digina duunissa -hankkeessa kehitetaan pelillisia menetelmia ammatillisten 0 Kylla -32420
opiskelijoiden ty 6ssdoppimisjaksojen valmennukseen.

Tassa hankkeessa rahoitusta on haettu verkkoymparistdissa tapahtuvan toiminnan 35500 Kylla 56500
kaynnistamiseen ja kehittamiseen, joissa nuoret toimivat sisalldntuottajina yhdessa
nuorisotydn ammattilaisten kanssa.

Hankkeen painopisteena ovat nuorten verkkosivujen toteuttaminen nuorten
medialukutaitoa edistaen, Nuortenelama. fi-palvelun ja Nuortenideat. fi-palvelun
toteuttaminen. Néissa nuoret ovat mukana suunnittelijoina ja toteuttajina. Minecraft-
ohjelman avulla nuoret osallistetaan kaupunki- ja palvelusuunnitteluun. Keskeista on
nuorten parissa toimivien kouluttaminen ja innostaminen. Hankkeessa pyritaan myos
sihen, ett4 erilaisia kokeiluja ja innovaatioita olisimahdollista tehdé koko hankkeen
ajan.

Hankkeen konkreettisena tuloksena syntyvat nuorten verkkosivut, Nuortenelama. fi-
palvelu, Nuortenideat. fi- palvelu ja paikallinen sometapahtuma. Minecraft toimii
tulkkina nuorten ja kaupunkisuunnittelun valilla vahvistaen nuorten osallisuutta.
Nuorten parissa ty 6skentelevilld on dititaalinen tydote, ja digitaalisuus on luonteva osa
kasvatusty6ta.

19200

21450

139495

-32420

92000



Nuorelleammatti-hanke Palvelut uudistuvat

TOPDIGI Palvelut uudistuvat

Korotettu koulutuskorvaus Palvelut uudistuvat

DIGIOPPIa kaikille Palvelut uudistuvat

LARKS, Laatua Muutosta toteutetaan
ammatilisen koulutuksen johtamisen kautta
arkeen

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2016

31.1.2017 Rantala Hanna

31.12.2017 Koivisto Helena

31.12.2016 Koivisto Helena

31.12.2016 Brocker Laila

31.12.2016 Brocker Laila

Ammatillisen koulutuksen reformiin liittyen hankkeen tavoitteena on hyddyntaa 0 Kylla -125000
aiempaa laajemmin tyGpajoja oppimisymparist6ina. Monipuolisemmat
oppimisympérist6t tarjoavat erilaisille oppijoille joustavampia mahdollisuuksia
ammattiin kouluttautumiseksi. Tavoitteena on vahvistaa yhteistyoté Varian
ammatillisen koulutuksen ja Vantaan nuorten tydpajatoiminnan valilld. Hankkeessa
kehitetaan yhteisia oppimisympéristdja, opinnollistetaan tydpajatoimintaa ja luodaan
toimintamallii osoitetun osaamisen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi ammatillisiin
opintoihin. Menettelyn tavoitteena on paallekkaisyyksien poistaminen ja typajojen
hyddyntaminen tyssdoppimispaikkoina. Lisaksi kehitetdan hankitun osaamisen
dokumentointia/nakyvéaksi tekemista. Opinnollistaminen kohdistuu seka ammatillisten
perustutkintojen etta ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (VAL MA)
sisaftoihin.

Hankkeen tavoite on tehostaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista seka tydssdoppimisen 0 Ei 0
ohjaamista ottamalla kayttoon digitaalisia ratkaisuja ja valineita. Opiskelijat ovat
tottuneet kayttdmaan mobiilaitteita ja digitaalista materiaalia, ja hankkeessa
halutaan tuoda tutut laitteet tydssaoppimisen tueksi. Digitaalisilla ratkaisuilla ja
menetelmilla opiskelijat saavat oikea-aikaista ohjausta ja saavuttavat omat
tydssdoppimisen tavoitteet nopeammin ja paremmin. Opiskelijoiden ammattitaito
vahvistuu kun he saavuttavat tavoitteet paremmin yksilllisesti tuettuna huomioiden
juuri hanen oppimistavoitteet. Digitaalisuus tukee my&serilaisten oppijoiden
tavoitteiden saavuttamista kun materiaalia ja ohjausta on saatavalla monipuolisemmin
mm. kuvana, videona, 4adnena. Kohderynmana alle 25-vuotiaat, vailla perusasteen
jalkeista tut-kintoa olevat nuoret.

Hanke on verkostohanke, jota koordinoi Haaga | nstituutti-saatio.

Tyonantajille, joka palkkaa peruskoulun 9.-10. luokan lukuvuonna paéttaneen nuoren 0 Ei 0
oppisopimuksella suorittamaan ammatillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan,

maksetaan korotettua koulutuskorvausta (Variassa) seuraavasti:

= 1.000 €/kk ensimmaéinen vuosi

= 700 €/kk toinen vuosi

« 500 €/kk kolmasvuosi.

Opettajien koulutusta digitaalisten opetusvalineiden ja palvelumuotoilun kayttamiseen, 0 Ei 0
Tiedon jakamista vertaistutoroinnilla.

Ammatillisen koulutuksen laadun kehittamishanke, jossa valmistaudutaan ja 0 Ei 0
toteutetaan oman oppilaitoksen toimintajarjestelman itsearviointi seka valitetadn
hyvia kaytenteita Uudellamaalla toimivien oppilaitosten kanssa.

-125000



AITO2 - Aidosti
osaamisperusteisuuteen

Taitaja-projekti

Musiikkikirjaston uudet
palvelut

Interaktiiviset tarinat

Google-koulu

Palvelut uudistuvat

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

1.1.2016

1.1.2016

1.4.2016

1.4.2016

29.3.2016

31.12.2016 Brocker Laila

1.6.2018 Aho Maarit

31.12.2017 ErvastiKatariina

31.12.2017 ErvastiKatariina

31.10.2016 Osmala Piia

Osaamisperusteisuuden toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa. Yhteisten
tutkinnonosien integroiminen ammatillisiin tutkinnon osiin, tutkintojen
henkilokohtaistamisen ja opiskelijoiden henkilok ohtaistamisen ohjauksen
toteuttaminen, jaettu opettajuus, projektioppimisen maliit.

Tavoitteena on lisaté kiinnostusta osallistumista Taitaja-kisoihin ja sita kautta saada
opiskelijoille kokemuksia ja menestysté kisoissa.

Hankkeen tavoitteena on Tikkurilan kirjaston musiikki- ja mediaosaston palveluiden
kokonaisvaltainen uudelleen konseptointi. Tahan siséltyy seka osaston tilaratkaisujen
kehittaminen etté palveluiden sisaltéjen uudistaminen asiakkaiden toiveita, paikallisten
musiikkialan toimijoiden osaamista ja musiikin oppimisen uusia teknologioita
hyddyntéen. Uudistamisen taustalla on musiikin kulutustapojen muutos, jonka myota
kirjastojen musiikkiaanitteiden lainausluvut ovat olleet pitkaan laskusuhdanteessa.
Tama muutos pakottaa kirjastot uudistumaan ja pohtimaan kirjastojen
musiikkipalveluiden sisaltdja uudella tavalla. On etsittéva keinoja, joilla kirjasto voi
madaltaa kynnyst& musiikin harrastamiseen, tukea palveluillaan entista
monipuolisemmin paikallista musikkielamaa seka edistda musikkialan toimijoiden
toiminta- ja tydskentelyedellytyksia.

Interaktiiviset tarinat -projektin tavoitteena on luoda typajamalli, jota voidaan
soveltaa ohjelmoinnin ja luovan kirjoittamisen opetuksessa erilaisille
asiakaskohderyhmille kaikissa Vantaan kirjastoissa. Kyseessa on tydpajasarja, jonka
kuluessa tydpajan osallistujat luovat omat interaktiiviset tarinansa. Interaktiivisten
tarinoiden luominen edellyttad myds oman kirjallisen tekstin tuottamista, joten
tyOpajat ovat erittdin kiinnostava sekoitus luovaa kirjoittamista ja pelisuunnittelua ja
siten kirjastoon erinomaisesti sopivaa toimintaa. Jos tyopajamalli osoittautuu
toimivaksi, sisaltyy projektiin myos uusien ty pajaohjaajien koulutus. Koulutuksen
avulla varmistamme, ettd interaktiivisia tydpajoja voidaan pitaa kirjastoissa myds
projektin paatyttya. Projektissa toteutetaan myds Vantaalla pelataan! -sivusto, jonne
tallennetaan muun muassa ty6pajojen siséllot, tyopajoissa syntyneet interaktiiviset
tarinat ja koulutusmateriaalit. Vantaalla pelataan! -sivuston avulla kuka tahansa
suomalainen kirjastolainen voiottaa kédyttoonsa projektissa kehitetyn interaktiivisten
tarinoiden ty6pajamallin.

Projektin tehtavéana on perustaa kolme Google-ekosysteemiin perustuvaa koulua,
joissa laitteet vaihdetaan Chromebookeiksi:

= Veroméen koulu

« Kytdpuiston koulu

= Kansainvalinen koulu

Tavoitteena on tuoda Vantaan oppilaitoksiin moderni ja avoin opetusymparistd, joka
tayttaa pedagogiset tarpeet. GAFE-ympéristo tarjotaan kaikkien koulujen kayttoon.

20857

180000

30000

10000

15433

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

27809

180000

50000

10000

50433



Vayla Tyéhon (Kotona
Suomessa -rahoitus)

Konsernipalvelujen
toimialan
kehittamisprojektit

Nimi

Taltta, taloutta ja taitoa

talousasioihin

Palvelut uudistuvat

Strateginen
painopistealue

Palvelut uudistuvat

Konsernitilinpaatdsjarjestel Kaupungin talous

maén péivitys

Asukapalvelujen
toimialan proj ektit
Nimi

Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden
asiakaslahtoisen ja
innovatiivisen
liketoimintamallin
kehittdminen -hanke
(Tekes)

tasapainossa

Strateginen
painopistealue

Palvelut uudistuvat

1.1.2017

Aloituspvm

1.8.2016

30.8.2016

Aloituspvm

24.10.2013

31.12.2018 Brocker Laila

Projektipaallikko /
Hankepaalikkd

31.7.2017 HeinénenJohanna

31.1.2017 Aaltonen Saija

Proj ektipaaliikko /
Hankepaallikko

30.6.2016 Tirkkonen Anu

Hankkeessa jarjestetaan suomen kielen-, kulttuurin-, ja tyéelaméatietouden koulutusta 0 Ei
seka tarjotaan mahdollisuus osallistua tydsaleissa tapahtuvaan kaytanndn taitojen

koulutukseen. Liséksi tarjotaan mahdollisuus ty6elaméssa tarvittavien korttien

(hygienia-, turva-, tulityé- ja ensiapukortit) ja yrittajyyteen liittyvien opintojen

suorittamiseen. Opiskeluun siséltyy tyssdoppimisjakso, joka toteutetaan paikallisissa

yrityksissé taikolmannella sektorilla.

Opiskelijoille laaditaan yksilolliset osaamisen kehittamisen reitit. Opiskelijoiden
osaamisen kartoittamisessa kaytetaan ELY —keskuksen kehittamaa
maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
kehitettya mallia. Opintojen ja muun toiminnan suunnittelussa kaytetaan ammatillisen
koulutuksen henkilokohtaistamisasiakirjoja. Opiskelijoiden osaamisen kehittymisen
tunnustamisessa kaytetaan tyoajoilla kehitettya osaamistodistus -mallia.

Opiskelijoiden tydssaoppiminen oppilaitoksen sisélld jarjestetaan joustavastija
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti.

Kuvaus Maararahat Saako ulkop.
Kayttotalouseur rahoitusta?
yhteensa

Ty6llisyyspalveluiden toimisto- ja taloushallinnon prosessien kartoitus ja kehitys. 0 Ei

Talouspalvelukeskuksen ostolaskujen késittely- ja tilidintiprosessien keskittaminen ja

automatisoiminen.

Projektissa paivitetaan nykyinen konsernitilinpaétosjarjestelma Baswaren Group 0 Ei

Consolidation (CG) jarjestelma Baswaren Financial Performance Management (FPM)

jarjestelmaan.

Konsernitilinpaatosjarjestelman nykyversiolla lain edelly ttdmaa tilinpaatosta ei pystyta

enaa luotettavasti toteuttamaan. Kaupunkion lain mukaan velvollinen tekemé&an

konsernitilinpa&toksen ja nain ollen on kyse pakollisesta/lakiséateisesta paivityksesta.

Kuvaus Maararahat Saako ulkop.
Kayttotalouseur rahoitusta?
yhteensa

Kehittamishankkeen myota luodaan, mallinnetaan ja otetaan kayttdon Vantaan 195000 Kylla

kaupungin tyéllisyyspalveluiden innovatiivinen liketoimintamall, joka on
asiakaslahtdinen ja jossa huomioidaan kestava muutos ja johtaminen. Lahtékohtana on
kehittaa Vantaan kaupungin tyéllisyyspalveluiden sisdista toimivuutta ja
asiakaslahtoista toimintamallia.

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

-97500

Kokonaiskustannukset
eur

80964

Kokonaiskustannukset
eur

97500



6Aika- Avoinosallisuusja  Kaupungin elinvoima 1.4.2015 31.3.2018 Nurminen Marjo Avoin osallisuus ja asiakkuus—hanke on osa 6aika —avoimet ja dlykkaéat palvelut 1336300 Kylla -895322 440978
Asiakkuus vahvistuu —strategian toteutusta.. Hankkeen tavoitteena on asiakaslahtdisyyden lisaaminen,

uudenlaisten markkinoiden mahdollistaminen, palveluiden vaikuttavuuden

parantaminen, tuottavuuden kasvattaminen ja kilpailukyvyn vahvistaminen.

Tavoitteen toteuttamiseksi Vantaalle luodaan, resursoidaan ja vakiinnutetaan

monikanavaisuuteen ja monituottajuuteen perustuva proaktiivinen ja

kayttajalahtdinen monikanavainen asiointipalvelun malli.

Ohjaamo Vantaa Palvelut uudistuvat 1.3.2015 28.2.2018 RajaniemiKatja Maria Ohjaamo on alle 30-vuotiaille suunnattu matalan kynnyksen palvelupiste. Ohjaamosta 1198790 Kylla -899092 299698
nuorisaa henkilokohtaista neuvontaa ja ohjausta sek& omaan tilanteeseen sopivaa
tukea. Ohjaamo Vantaan tydntekijdt auttavat vantaalaisia nuoria mm. opiskeluun,
tyohon, vapaa-aikaan ja asumiseen liittyvissa kysymyksissa.

Nuorisotakuun Kaupungin elinvoima 5.1.2015 31.12.2016 RajaniemiKatja Maria Nuorisotakuun kuntakokeilun my6ta parannetaan Vantaan kaupungin ja TE-toimiston 24000 Kylla -24000 0
kuntakokeilu vahvistuu vélista yhteisty6td mm. kehittamalla tiedonkulkua Typpi-jarjestelman avulla.
Yksilolliset palvelusuunnitelmat yhdistetaan yhteiseen palvelusuunnitelmaan.

Kotouttamisen tsemppari- Palvelut uudistuvat 1.4.2015 31.12.2016 Kentta Tiina Vantaan kaupungin ja TE-toimiston yhteinen kotoutumista ja ty 6llistymisté tukeva 62000 Kylla -50000 12000
hanke hanke Hakunila-Lansiméki-alueella. Hanke toteutetaan yhteistydssé Hakunilan

kansainvalisen yhdistyksen kanssa. Hankkeessa kokeillaan jalkautuvaa

viranomaisty 6ta lahiossa kotoutumisen edistamiseksi.

SOSKU - Sosiaalisen Kaupungin elinvoima 1.4.2015 31.12.2017 Bockerman Heidi THL:nkoordinoimassa, Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisessa 464052 Kylla -348761 115291
kuntoutuksen vahvistuu kehittdmishankkeessa SOSKUssa vastataan sosiaalihuoltolain muutoksiin. Hankkeessa
valtakunnallinen kehitetaan kuntouttavan tytoiminnan asiakkaiden siirtymia. Vantaan kaupunkija
kehittamishanke muut osallistuvat kunnat vastaavat sosiaalisen kuntoutuksen pilottien toiminnasta ja
kehittdmisesta.
Hankinnoista duunia Kaupungin elinvoima 1.5.2015 31.10.2017 PatanaElina ESR-osarahoitteista Hankinnoista duunia -hanketta koordinoi THL. Vantaan 125180 Kylla -87626 37554
vahvistuu osahankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa hankinnoilla tyéllistamisen toimintamalli

kaupungin eri toimialojen hankintoihin sek& synnyttaa toimiva yhteistyd
elinkeinoeldmén ja julkisten toimijoiden valille. Hankkeen aikana toteutetaan useita
hankintapilotteja, joissa hy6dynnetéén sosiaalisia kriteereja.



Nevo tiija -Uusiaika

Toissa Suomessa

ViVa - Virtaviivaisuutta
valtavirtaistamiseen

Tydrasti Vantaa

Palvelut uudistuvat

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Palvelut uudistuvat

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Korko - korkeaa osaamista Kaupungin elinvoima

yrityksin

BITE

vahvistuu

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.9.2016

1.3.2016

1.3.2016

1.1.2016

2.1.2017

1.11.2016

31.12.2018 Tirkkonen Anu

31.8.2018 Lautiola Hannele

28.3.2018 Jamisto Annukka

31.12.2018 Toure Niina

31.12.2018 Uschanoff Merja

31.10.2019 Huumonen Soile

Nevo tiija -projektin tavoitteena on tukea romanivéeston sosiaalista osallisuutta, 251861
ehkaista syrjaytymista ja tukea tyollistymista ja koulutukseen hakeutumista. Projektii
toimiiyhteistydssd kuntouttavaa ty6toimintaa, tyollisyytta ja koulutusta tukevien

toimintojen ja muiden ty6llisyyspalveluiden projektien kanssa.

Projektin diaarinumero: EURA2014/3370/09 02 01 01/2015/STM

Hakemusnumero 102229

Vantaan osahankkeessa kaupunkiyhtesisty ssé Vantaan Venalaisen klubin kanssa kuo 233402
yhteistyémaliin, jossa avataan jarjeston korkeastikoulutetuille jasenille vaylia

tydelamaan. Neuvonnan lisaksi tuetaan uusien tarvittavien taitojen hankkimisessa ja
tiedotetaan taydennyskoulutusmahdollisuuksista. Laajempana tavoitteena on

sellaisten uusien kanavien avaaminen, joiden avulla koulutetut venajankieliset

paasevat ndyttdmaan osaamistaan ja luomaan koulutuksen mukaista uraa kasvavissa
jakansainvalisissé yrityksissa.

ViVa-projektissa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen viedaén osaksi 87906
tyo6llistymisté edistavien toimintojen kehittamista, toteuttamista ja arviointia.

Projektissa kehitetaén asiakasty 6hon sukupuolitietoisia tyékaluja, joiden avulla miesten
janaisten tydmarkkina-asemaa voidaan parantaa. Kehittamisessa hy 6dynnetaén
yritysmaailmassa kehitettyd Lean-metodia ja lisaksi Ruotsissa luotua Jamlean-mallia.
ViVa-hanke toteutetaan yhteishankkeena Espoon, Vantaan ja Ekvalitan kesken.

Tyorasti Vantaan kohderyhmana ovat vantaalaiset 30-54-vuotiaat 1369008
pitkaaikaisty 6ttémét, paapaino onyli 300 paivaa tyémarkkinatukea saaneissa.

Projektin fokus on asiakkaiden ty6llistymisessé tydkokeilun kautta ja/taisiité opintoihin
siirtyminen. Samanaikaisesti hankkeen aikana vahvistetaan asiakkaiden

tydelamavalmiuksia heidan tyéllistymismahdollisuuksiensa parantamiseksi. Tyorasti

Vantaa on osahanke paékaupunkiseudun kaupunkien Helsingin, Espoon ja Vantaan
Tyorasti-yhteishanketta.

Projektilla etsitaan ratkaisuja korkeasti koulutettujen pitkittyneeseen tydttdmyyteen 135996
seka yritysten kehittamis- ja rekrytointitarpeisiin toteuttamalla uudentyyppista,
yritysrajapinnassa toimivaa tydmallia tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamisen
parantamiseksi.

Espoo kaupunki hallinnoi hanketta ja toimii kaikkien tydntekijdiden esimiehena

projektipaallikon kautta. Vantaa ja Helsinki maksavat omarahoitusosuuden Espoon

kaupungille laskutuksen kautta

Kaupunkitasoinen alueellinen kehittamisprojekti, johon on haettu EU: Ita rahoitusta 3750000
Urban Innovative Actions-rahoituksesta (Ul A) maaliskuussa 2016. Tieto

rahoituspaatoksestd saadaan lokakuussa 2016. Vantaa on projektin paahakija, muut

toteuttajat ovat Laurea Ammattikorkeakoulu, viestinnasté vastaa OwalGroup Oy ja

projektissa tehtévasta arvioinnista Helsingin y liopisto.

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Ei

Kylla

-201489

-175051

-65930

-364578

-3000000

50372

58351

21976

1004430

135996

750000



Yrityson asiakas

Avoin oppimiskeskus
Kuntakokeilu
Maahanmuuttajien
palvelut -selvitys

Maankayton, ympariston

jaasumisen toimialan
kehittamisproj ektit

Nimi

SuKaRe - Suunnittelu- ja

kartantuotantojarjestelma

seka rekisterit

Kiinteistonhallinta - KiHa

Strateginen
painopistealue

Palvelut uudistuvat

Palvelut uudistuvat

1.9.2016

1.1.2017
1.1.2017
1.1.2017

Aloituspvm

1.9.2014

1.5.2013

Valm. pvm

31.12.2018 Karjalainen Anne

31.12.2018 EskelinenKirsi
31.12.2019 Karjalainen Anne
31.12.2018 Karjalainen Anne

Hankepaallikko

28.2.2019 JuvaniSirkka

29.12.2017 Rantaniemilsto

Proj ektipaallikko /

1150000 Kylla

400000 Kylla

Kuntakokeilu tydllisyyden hoiden siirtamisesta valtiolta kunnalle 6000000 Kylla
337600 Kylla

Kuvaus Maararahat Saako ulkop.
Kayttotalouseur rahoitusta?
yhteensa

Hankkeen tavoitteena on kehittaa Vantaan kaupungin Maankayton, rakentamisenja 0 Ei

ympariston toimialalle yhtenainen toimintamalii seka sita tukeva suunnittelu-,

kartantuotanto- ja rekisteriratkaisu sujuvoittamaan maankéayton prosesseja.

Ratkaisussa tulee olla &lykéas tiedonhallinta, joka tuo kayttajalle ajantasaisen ja okean

tiedon ja ratkaisun tulee mahdollistaa erisidosryhmien valinen saumaton yhteisty .

Ratkaisu sisiltaa seuraavat toiminnalliset osa-alueet:

- Maankayton, kaavoituksen, rakennusvalvonnan ja kuntateknisen infran elinkaaren

hallinnan ratkaisu kattaen suunnittelun, toteutuksen ja yllapidon

- Kartta- ja paikkatiedon tuotannon ja hallinnan ratkaisu kaikille edellé kuvatuille

MATO: n toiminnoille

- Tiedonhallinnan tietovarantoratkaisu

- Toiminnanohjauksen ratkaisu

- Hankeyhteistyon ratkaisu, ml. tiedonhallinta ja ohjaus

- Kayttoarkistoratkaisu, sisaltden mm. operatiivisessa toiminnassa tarvittavien

dokumenttien ja asiakirjojen hallinnan

Kiinteistonhallinnan kokonaisjérjestelméan kéyttoonotto sis. Vantaan kiinteistéhallinnan 0 Ei

jakayttajapalvelujen jarjestelmat ja niihin littyvat palvelut, jotka toimitetaan avaimet
kateen kokonaispalveluna, joka sisaltdéa mahdollisen jarjestelmien ja palveluiden
kehittdmisen ja yllapidon, kayttéonoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja palvelun
sisallén yllapidon sekd, optiona kayttdymparistot ja niiden ylliapidon ja niihin littyvien
tukipalveluiden toimittamisen.

-862500

-200000
-5400000
-253200

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

287500

200000
600000
84400

Kokonaiskustannukset
eur

5659000

1216375



lImastokatu Kaupunkirakenne 1.9.2015

eheytyy

Vantaan tulevaisuuskuvat Kaupungin elinvoima 2.5.2016
vahvistuu

Aviapolis Maa$S Kaupunkirakenne 1.1.2016
eheytyy

Kaupungin yhteiset

projektit

Nimi Strateginen Aloituspvm
painopistealue

Sahkoisten Palvelut uudistuvat 27.10.2014

asiointipalveluiden

kehittaminen

30.6.2017 Maidel-Munster Leena

31.12.2017 Aareld Rikka

31.12.2016 JoroNita

Valm. pvm Projektipaallikko /
Hankepaalikkd

31.12.2017 Ahtiainen Kristiina

lImastokatu - kokeilualusta iimastoystavallisille ratkaisuille 166120
Helsingin keskustaan ja Vantaan Tikkurilaan perustetaan iimastoystavallisten

ratkaisujen katu, jossa alueen yritykset ja asukkaat lahtevat kaupungin ja

yhteisty6yritysten kanssa kehittamaan tulevaisuuden keskustaa, joka tahtaa

véhahiiliseen yhteiskuntaan ja on sopeutunut muuttuvaan iimastoon.

seka alueen asukkaita, yrityksid ja muita toimijoita. Hankkeessa yhdistetaén yritysten
liketoiminnan kehittaminen ja ymparistovastuullisuus tavalla, joka nakyy myds

asukkaille. Tamé lisaa alueen vetovoimaisuutta, elavyytta ja viihtyisyytta.

Vantaan tulevaisuuskuvat -hankkeessa tuotetaan kaupunkilaisten, virkamiesten ja 30000
poliitikkojen yhteisty6né tulevaisuuskuvia Vantaasta 10, 50 ja 100 vuoden paasta.

Hankkeen keskeisia kysymyksia ovat: " Millainen on tulevaisuuden hyva

kotikaupunki?” ja " Millaisia elaméntapavalintoja tulevaisuuden Vantaan tulee

mabhdollistaa?” Tulevaisuuskuvat tukevat kaupungin strategiaty 6t4, yleiskaavoitusta
javantaan keskustojen profilointia. Tulevaisuuskuva eiole staattinen, vaan

mahdollisuuksia kartoittava ja luova kuvaus.

Vantaan tulevaisuuskuvat —hanke on osa Suomen satavuotisjuhlavuoden 2017
ohjelmaa. Hankkeen toteuttaa Vantaan kaupungin Maankayton, rakentamisen ja
ympériston toimiala.

Vantaan kaupungille on myonnetty Liikenneviraston myontamaa likkumisohjauksen 0
valtion avustusta vuodelle 2016. Teemana kestévaa likkumista edistavien, kuluttajille
suunnattujen uudenlaisten likkumispalveluiden kehittaminen. Projektissa edistetaan,
suunnitellaan ja kokeillaan uudenlaisten likkumispalvelujen kayttdonottoa Vantaan
kaupungin Aviapoliksen suuralueella. Tallaisia ovat esimerkiksiyhteiskayttoautot,
kimppakyydit, pyorapalvelut ja kaupunkipyorat, séhkdavusteiset polkupyorat ja MaaS
palvelut. Yhteistydssa: Vantaan kaupunki— kaupunkisuunnittelu, likennesuunnittelu,
elinkeinopalvelut & HelsinkiBusiness Hub.

Kuvaus Méaérarahat
Kayttotalouseur
yhteensa

Vantaan kaupungin keskeisend strategisena tavoitteena on kehittaa sahkaista asiointia 0
sekd automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi. Tavoitteena on tuottaa
kaupunkitasoinen ja yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa kuntalaisille ja
organisaatioasiakkaille helppokayttdisen sdhkdisen asiointikanavan huomioiden

erilaiset paatelaitteet.

Kehittamisen lahtokohtana ovat Sahkdisten palveluiden toimenpideohjelma 2014-

2017, Séhkoisen asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.

Kylla

Ei

Kylla

Saako ulkop.
rahoitusta?

Ei

-111300

56325

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensé eur

54820

115500

75100

Kokonaiskustannukset
eur



Toimikortti Palvelut uudistuvat

Tiedolla johtaminen Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

Sahkaisten Palvelut uudistuvat

asiointipalveluiden alustan

asennus

Yhdentyvé viestinta (YV)  Palvelut uudistuvat

2.2.2015

1.9.2014

20.4.2015

15.3.2016

31.12.2016 Pitk&nen Timo

28.2.2017 Laakkonen Sonja

31.10.2016 PyykkénenJarmo

31.5.2018 TimperiJaakko

Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 2015 aikana rajoitetusti kay ttoon
organisaation toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla seka tytary htidissa.
Organisaation toimikortin kayttd perustuu PKI-menetelmaan, missd luotettava kolmas
osapuolimyontaa sahkaisen todistuksen elivarmenteen.

Lisatietoja projektista antaa projektipaallikkd Kari Arola, Sofigate Oy
(kari.arola@vantaa. fi)

Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu tukemaan johtamista ja
paatoksentekoa, seké kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

Sahkaisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja konfiguraatio osana sahkdisen
asioinnin hanketta. Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja ssennuksen tekee
Visma CGl:n kapasiteettipalveluun. Alustan asennusverifioidaan ensimmaisilla
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen hallinta seka salattu
asiakasviestinta.

Vantaan projektipaallikk6na toimii Jarmo Pyykkdnen, Sofigate.

Tavoitteena on kilpailuttaa nykyinen puhelin- ja tietolikennekokonaisuus
kaupunkitasoiseksiyhdentyvan viestinnan kokonaisuudeksi. Palvelukokonaisuuden
tavoitteena on parantaa tuottavuutta ja pienentéa kustannuksia modernisoimalla ja
integroimalla hajallaan oleva kokonaisuus yhtenaiseksi yhdentyvén viestinnan
kokonaisuudeksi. Kilpailutuksella tavoitellaan vahintaan 50 %: n saastoja nykyiseen
puhelin- ja tietolikennekokonaisuuteen verrattuna.
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