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Aviapolis City Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.1.2015 31.12.2017 Honkanen Minna Hankkeen tavoitteena on kasvattaa Helsinki-Vantaan lentokenttäalueen, Aviapolis
Cityn, houkuttelevuutta ja investointeja alueelle sekä tukea sen kaupungistumista ja
kasvua arvostetuksi ja viihtyisäksi lentokenttäalueeksi. Tavoitteena on luoda
edellytyksiä uusille teollisille investoinneille, arvoketjuille ja työpaikkojen syntymiselle
lentokenttäalueella, ja lisätä yritysten kasvu- ja kansainvälistymismahdollisuuksia.
Tavoitteena on kehittää perinteisen
teollisuuden yritysten mahdollisuuksia uudistua ja luoda uutta liiketoimintaa sekä
samalla osallistaa uudenlaisia yrityksiä mukaan kehitykseen.
Hankkeen aikana yritysten kasvu ja kansainvälistymismahdollisuudet lisääntyvät ja
alueen erikoistuminen vahvistuu. Kehitysprojektien tuloksena yritysten T&K&I toiminta
kehittyy, syntyy uusia innovaatioita, tapoja toimia ja uudenlaista yritystoimintaa
alueelle. Kehitysprojekteissa kokeiltujen uusien ratkaisujen myötä alueen
vetovoimaisuus lisääntyy. Alue erikoistuu ja parantaa yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia ja lisää alueen asukkaiden ja työntekijöiden viihtyvyyttä.
Hankkeen aikana luotujen innovaatiokeskittymien ja yritysyhteistyön tuloksena syntyy
pysyviä toimintoja, joiden avulla alueen ja sen yritysten kehittämistä jatketaan.

617798 Kyllä -432457 185341

6Aika
Strategiatoimistohanke

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.9.2014 30.4.2017 Räsänen Asko 6Aika-strategitoimistohankkeen tehtävänä on varmistaa, että strategian kansallinen
toimeenpano ja yhteistyö etenee 6Aika-johtoryhmän päätösten ja 6Aika-
ohjausryhmän ohjauksen mukaisesti. Lisäksi tavoitteena on koota ja levittää 6Aika-
strategiaa toteuttavien hankkeiden hyvät käytännöt, ratkaisut ja työvälineet muiden
toimijoiden käyttöön.

162771 Kyllä -92632 70139

6Aika Avoimet
Innovaatioalustat -
kärkihankkeen Vantaan
osatoteutus
Ratkaisutehdas

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

13.2.2015 31.1.2018 Järnefelt Mirka Avoimet innovaatioalustat: kaupungit luovat yhteisiä toimintaympäristöjä, joissa
yritykset ja kaupunkilaiset kehittävät uutta osaamista, uusia ratkaisuja ja uusia
tuotteita tai palveluja tai parantavat edellä mainittuja. Oleellista on uusien tuotteiden,
palveluiden ja ratkaisujen testaaminen todellisissa kaupunkiympäristöissä.

Vantaan osatoteutuksessa Ratkaisutehtaassa kehitetään yhteiskehittämisen
toimintamallia sekä kaupungin sisällä (siilojen välillä) että kaupungin ja sen sidosryhmien
välillä. Toimintamalli syntyy konkreettisten kehittämistapausten kautta.

792209 Kyllä -555257 236952

Käynnissä olevat projektit 12.9.2016



Polku -liikeideasta
kasvuyritykseksi

Kaupungin talous
tasapainossa

1.1.2015 31.12.2016 Vuorio Tiina Projektin tavoitteena on rakentaa pääkaupunkiseudusta maailmanluokan aktiivinen
yrittäjyysympäristö, joka aktiivisesti synnyttää uusia kasvuyritysaihioita sekä
houkuttelee yrittäjiä hakeutumaan pk-seudulle. Vuonna 2013 aloitettu Uudenmaan
alueen ekosysteemiverkoston työskentely eri toimijoiden välillä on tuonut esille
yhteisen ja yksinkertaisen palvelumallin tarpeen alueella. Perinteinen hautomotoiminta
on päättynyt ja potentiaalisten kasvuyritysten määrän ja laadun lisäämiseen löytynyt
uusia keinoja. Tätä mallia lähtevät nyt toteuttamaan Helsinki, Espoo ja Vantaa koko
Uudenmaan alueen yhteiseksi palveluksi. Koska Vantaalla ei tähän mennessä ole ollut
kasvuyrityksiä sekä innovaatiotoimintaa tukevia palveluita, projektissa käynnistetään
uusi Turbiini -yrityskiihdyttämö Vantaan Technopolikseen yhteistyössä Metropolia
ammattikorkeakoulun kanssa.

191200 Kyllä -114720 76480

JärKee -
Järjestelmäpalveluiden
kehittäminen: palveluiden
ja prosessien kuvaaminen

25.9.2015 31.10.2016 Jämsen Tanja Projektin aiheena on selkeyttää, yhdenmukaistaa ja kehittää Vantaan kaupungin
henkilöstöpalveluyksikön järjestelmätiimin tuottamia keskeisimpiä palveluita
määrittelemällä ja kuvaamalla toiminnan periaatteet, palvelutarjonta ja prosessit.
Samalla järjestelmäpalveluita pyritään parantamaan tunnistamalla toimintatapoihin
liittyviä kehittämistarpeita.

0 Ei 0 0

Aviapolis MaaS Kaupunkirakenne
eheytyy

1.1.2016 31.12.2016 Joro Nita Vantaan kaupungille on myönnetty Liikenneviraston myöntämää liikkumisohjauksen
valtion avustusta vuodelle 2016. Teemana kestävää liikkumista edistävien, kuluttajille
suunnattujen uudenlaisten liikkumispalveluiden kehittäminen. Projektissa edistetään,
suunnitellaan ja kokeillaan uudenlaisten liikkumispalvelujen käyttöönottoa Vantaan
kaupungin Aviapoliksen suuralueella.  Tällaisia ovat esimerkiksi yhteiskäyttöautot,
kimppakyydit, pyöräpalvelut ja kaupunkipyörät, sähköavusteiset polkupyörät ja MaaS-
palvelut.Yhteistyössä: Vantaan kaupunki – kaupunkisuunnittelu, liikennesuunnittelu,
elinkeinopalvelut & Helsinki Business Hub.

0 Kyllä 56325 75100

FinEstSmartMobility Honkanen Minna KJ:n viranhaltijapäätöksen diaarinumero: VD/6168/00.01.04.04/2016

Vantaan kaupunki hakee Central Baltic 2014-2020 –ohjelmasta rahoitusta yhdessä
Helsingin ja
Tallinnan kaupunkien, Viron tiehallinnon, MTÜ IKT Demokeskuksen ja Forum Virium
Helsingin kanssa yhteistä FinEst Smart Mobility -projektia. Projektissa parannetaan
Tallinnan Vanhasta satamasta Helsingin Jätkäsaareen liikkuvan liikenteen sujuvuutta ja
ihmisten asiakaskokemusta. Työ tehdään kokeillen erilaisia fiksun liikkumisen tapoja
kuten liityntäpysäköintiä ja raskaan liikenteen ohjausta. Lisäksi suunnitelmissa on
parantaa yhteyksiä satamista edelleen Helsinki-Vantaan lentokentälle ja Tallinnassa
kehätielle. Projektin suunniteltu kesto on 1.9.2016-31.8.2019.
Projekti liittyy oleellisesti Elinvoimaohjelman Saavutettavuudeltaan ykkönen –
osatavoitteeseen ja tarkemmin Vantaan ja erityisesti Aviapolis –alueen älykkäiden
liikenneratkaisujen kehittämiseen.

19000 Kyllä 180998 199998

Kehittämisprojektit, sis.
ICT
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Sähköisten
asiointipalveluiden
kehittäminen

27.10.2014 31.12.2017 Ahtiainen Kristiina Vantaan kaupungin keskeisenä strategisena tavoitteena on kehittää sähköistä asiointia
sekä automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi. Tavoitteena on tuottaa
kaupunkitasoinen ja yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa kuntalaisille ja
organisaatioasiakkaille helppokäyttöisen sähköisen asiointikanavan huomioiden
erilaiset päätelaitteet.
Kehittämisen lähtökohtana ovat Sähköisten palveluiden toimenpideohjelma 2014-
2017, Sähköisen asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.

0 Ei 0 2991000

Toimikortti 2.2.2015 31.12.2016 Pitkänen Timo Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 2015 aikana rajoitetusti käyttöön
organisaation toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla sekä tytäryhtiöissä.
Organisaation toimikortin käyttö perustuu PKI-menetelmään, missä luotettava kolmas
osapuoli myöntää sähköisen todistuksen eli varmenteen.

Lisätietoja projektista antaa projektipäällikkö Kari Arola, Sofigate Oy
(kari.arola@vantaa.fi)

0 Ei 0 90000

Tiedolla johtaminen 1.9.2014 28.2.2017 Laakkonen Sonja Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu tukemaan johtamista ja
päätöksentekoa, sekä kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

0 Ei 0 980000

Sähköisten
asiointipalveluiden alustan
asennus

20.4.2015 31.10.2016 Pyykkönen Jarmo Sähköisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja konfiguraatio osana sähköisen
asioinnin hanketta. Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja ssennuksen tekee
Visma CGI:n kapasiteettipalveluun. Alustan asennus verifioidaan ensimmäisillä
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen hallinta sekä salattu
asiakasviestintä.
Vantaan projektipäällikkönä toimii Jarmo Pyykkönen, Sofigate.

0 Ei 0 0

Yhdentyvä viestintä (YV) 15.3.2016 31.5.2018 Timperi Jaakko Tavoitteena on kilpailuttaa nykyinen puhelin- ja tietoliikennekokonaisuus
kaupunkitasoiseksi yhdentyvän viestinnän kokonaisuudeksi. Palvelukokonaisuuden
tavoitteena on parantaa tuottavuutta ja pienentää kustannuksia modernisoimalla ja
integroimalla hajallaan oleva kokonaisuus yhtenäiseksi yhdentyvän viestinnän
kokonaisuudeksi. Kilpailutuksella tavoitellaan vähintään 50 %:n säästöjä nykyiseen
puhelin- ja tietoliikennekokonaisuuteen verrattuna.

0 Ei 0 2220000

SAP-järjestelmän palvelut 1.1.2014 31.12.2016 Ralli Erikka "SAP-järjestelmän palvelut"-kilpailutus:
• Siirtoprojekti, joka sisältää mm. sovellusten, tietokantojen ja integraatioiden
siirtämisen uuteen SAP-alustapalveluun
• Päivitysprojekti sisältäen mm. kohteena olevan SAP-ympäristön sovellusten
päivittämisen
• Jatkuvat palvelut (SAP ylläpito- ja tukipalvelu sekä kehittämispalvelut)
• Optiot
Kilpailutuksen projektivastaava tietohallinnossa Tewodros Guday ja vuoden 2015 alusta
Erikka Ralli

0 Ei 0 1110000



Tietoturvataso 14.8.2014 31.12.2017 Kallio Sirpa Tietoturvataso hankkeen tavoite on saada Vantaan kaupunki valtionhallinnon
asettamalle perustietoturvatasolle vuoden 2015 loppuun mennessä ja tarvittavin osin
korotetulle tasolle vuoden 2017 loppuun mennessä.

95000 Ei 0 336620

Tulostuspalvelun hankinta
pilvipalveluna

20.2.2015 31.12.2016 Lommi Jarkko Tulostuspalveluiden hankinta pilvipalveluna sisältäen turvatulostuksen. Tavoitteena
saada kaikki kaupungin tulostimet tulevan toimittajan hallintaan.

200000 Ei 0 200000

Win2003-päivitysprojekti 18.2.2016 31.10.2016 Ariluoto Janne 51505 Ei 0 51505

Palvelunhallintatoimiston
käyttöönotto

30.3.2016 30.11.2016 Aaltonen Petteri Projektin tehtävänä on käyttöön ottaa palvelunhallintatoimisto, jonka tavoitteena on
liiketoiminnan jatkuvuuden ja häiriöttömän palvelutuotannon varmistaminen
ohjaamalla ja valvomalla tuotannossa olevia IT-palveluita ja niiden toimittajia.
Projektissa käytännön tasolla pilotoidaan ja seurataan palvelunhallintatoimiston
toimintaa, sekä erityisesti sen kautta saatavia hyötyjä.

170000 Ei 0 170000

Leasing-laitevaihtoportaali 15.4.2016 20.12.2016 Kapp Benita Projektin tehtävänä on käyttöönottaa 3FindIT- & 3ChooseIT-palvelut, joilla
automatisoidaan leasing-laitevaihtoprosessi. Nykyprosessissa lähes kaikki toiminnot
ovat manuaalisia. Tavoitteena on, että loppukäyttäjä saa itse valita laitteensa,
tilausprosessi liikkuu automaattisesti järjestelmässä, rekisteri päivittyy loppukäyttäjän
merkintöjen mukaisesti ja toimijat (toimiala, laitetoimittaja) saavat joustavuutta
laitevaihtoihin. Tietohallinto seuraa ja hyväksyy. Resurssit (toimiala, tietohallinto)
vapautuvat tuottavampaan työhön.

85700 Ei 0 106200

Master data management
viitearkkitehtuuri

2.5.2016 31.12.2016 Mäkinen Virpi Ydintiedon kriteeristön määrittely
Keskeisten osa-alueiden tunnistaminen kriteeristön avulla
Muiden master-tasoisten koodistojen, luokitusten ja vastaavien kohteiden
tunnistaminen Palvelutietojen nykytilan ja tavoitetilan kartoitus ja määrittely
Arkkitehtuuri, teknisen toteutuksen ehdotus

50000 Ei 0 56250

Ismo Itsepalvelu 16.8.2016 31.12.2016 Ahokas Jukka Itsepalveluportaalin käyttöönotto Vantaan tietohallinnon loppukäyttäjille

Projektipäällikkö Jukka Ahokas / CGI
Tuoteomistaja Sami Hissa

57453 Ei 0 57453



Konsernitilinpäätösjärjestel
män päivitys

30.8.2016 31.1.2017 Aaltonen Saija Projektissa päivitetään nykyinen konsernitilinpäätösjärjestelmä Baswaren Group
Consolidation (CG) järjestelmä Baswaren Financial Performance Management (FPM)
järjestelmään.

Konsernitilinpäätösjärjestelmän nykyversiolla lain edellyttämää tilinpäätöstä ei pystytä
enää luotettavasti toteuttamaan. Kaupunki on lain mukaan velvollinen tekemään
konsernitilinpäätöksen ja näin ollen on kyse pakollisesta/lakisääteisestä päivityksestä.

0 Ei 0 80964

SuKaRe - Suunnittelu- ja
kartantuotantojärjestelmä
sekä rekisterit

1.9.2014 28.2.2019 Juvani Sirkka Hankkeen tavoitteena on kehittää Vantaan kaupungin Maankäytön, rakentamisen ja
ympäristön toimialalle yhtenäinen toimintamalli sekä sitä tukeva suunnittelu-,
kartantuotanto- ja rekisteriratkaisu sujuvoittamaan maankäytön prosesseja.
Ratkaisussa tulee olla älykäs tiedonhallinta, joka tuo käyttäjälle ajantasaisen ja oikean
tiedon ja ratkaisun tulee mahdollistaa eri sidosryhmien välinen saumaton yhteistyö.

Ratkaisu sisältää seuraavat toiminnalliset osa-alueet:
- Maankäytön, kaavoituksen, rakennusvalvonnan ja kuntateknisen infran elinkaaren
hallinnan ratkaisu kattaen suunnittelun, toteutuksen ja ylläpidon
- Kartta- ja paikkatiedon tuotannon ja hallinnan ratkaisu kaikille edellä kuvatuille
MATO:n toiminnoille
- Tiedonhallinnan tietovarantoratkaisu
- Toiminnanohjauksen ratkaisu
- Hankeyhteistyön ratkaisu, ml. tiedonhallinta ja ohjaus
- Käyttöarkistoratkaisu, sisältäen mm. operatiivisessa toiminnassa tarvittavien
dokumenttien ja asiakirjojen hallinnan

0 Ei 0 5659000

Kiinteistönhallinta - KiHa 1.5.2013 29.12.2017 Rantaniemi Isto Kiinteistönhallinnan kokonaisjärjestelmän käyttöönotto sis. Vantaan kiinteistöhallinnan
ja käyttäjäpalvelujen järjestelmät ja niihin liittyvät palvelut, jotka toimitetaan avaimet
käteen kokonaispalveluna, joka sisältää mahdollisen järjestelmien ja palveluiden
kehittämisen ja ylläpidon, käyttöönoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja palvelun
sisällön ylläpidon sekä, optiona käyttöympäristöt ja niiden ylläpidon ja niihin liittyvien
tukipalveluiden toimittamisen.

0 Ei 0 1216375

Vantaa-Espoo
Varhaiskasvatuksen
ohjausjärjestelmä

1.8.2013 31.12.2017 Asikainen Merja Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen ohjausjärjestelmän käyttöönotto.
Järjestelmä korvaa käytössä olevat vanhat järjestelmät ja tuo uusia toiminnallisuuksia
varhaiskasvatuksen kättöön. Sähköinen asioinnilla merkittävä osuus järjestelmän
kehittämisessä.

0 Ei 0 1019750

Sähköiset yo-kokeet,
Tietohallinnon
valmistautuminen

28.7.2015 31.10.2016 Osmala Piia Ylioppilaskoe muuttuu sähköiseksi vaiheittain. Ensimmäiset sähköiset ylioppilaskokeet
ovat tulossa syksyllä 2016, ja kevääseen 2019 mennessä kaikki kokeet tehdään
sähköisesti.

Tämän teknisen projektin tuotoksena Vantaan kaikissa lukioissa on valmiudet toteuttaa
sähköiset ylioppilaskokeet onnistuneesti. Tekninen projekti on osa Sivin vetämää
"Sähköiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus"-hanketta.

25000 Ei 0 40000



Mobiilisovellus
Päiväkotihoito

17.8.2015 31.12.2016 Ralli Erikka Mobiilisovellus on päivähoidon käyttöön tuleva toiminnanohjausjärjestelmä. Sen
tavoitteena on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä tuottavuutta
parantamalla asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia.

49400 Ei 0 142350

Siton nettisivu-uudistus 3.11.2015 1.11.2016 Osmala Piia Uudistuksen tavoitteena on muodostaa palvelukokonaisuus, joka lähtökohtaisesti
soveltuu peruskoulutuksen viestinnän ratkaisuksi. Palvelua tarjotaan myös lukioiden
viestinnän verkkoratkaisuksi, joka mahdollisesti korvaisi eri lukioiden nykyiset erilliset
sivustot. Verkkopalvelua voivat hyödyntää myöhemmässä vaiheessa myös
varhaiskasvatus sekä muut sivistystoimen alaiset yksiköt. Projektin aikana toteutetaan
11 koulun ja nuorisopalveluiden sivustot. Verkkopalvelun käyttöä laajennetaan tämän
projektin jälkeen vuosien 2016-2019 aikana.

0 Ei 0 139495

Google-koulu 29.3.2016 31.10.2016 Osmala Piia Projektin tehtävänä on perustaa kolme Google-ekosysteemiin perustuvaa koulua,
joissa laitteet vaihdetaan Chromebookeiksi:
• Veromäen koulu
• Kytöpuiston koulu
• Kansainvälinen koulu

Tavoitteena on tuoda Vantaan oppilaitoksiin moderni ja avoin opetusympäristö, joka
täyttää pedagogiset tarpeet. GAFE-ympäristö tarjotaan kaikkien koulujen käyttöön.

15433 Ei 0 50433

Mobiilisovellus (kotihoito ja
perhepäivähoito)

29.4.2014 31.12.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on perhepäivähoidon ja kotihoidon käyttöön tuleva
toiminnanohjausjärjestelmä, joka sisältää myös mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena
on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä tuottavuutta parantamalla
asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla
työvuoronsuunnittelua.

0 Ei 0 10000

Mobiilisovellus Kotihoito 16.9.2014 31.10.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on kotihoidon käyttöön tuleva mobiili toiminnanohjausjärjestelmä jonka
avulla hoitajat pystyvät tekemään asiakaskäynteihin liittyvät kirjaukset sähköisesti
käyttäen mobiili päätelaitetta.

0 Ei 0 466841

APOTTI -hanke, Vantaa 1.11.2013 30.6.2019 Jakobsson Tapio Apotti-hankkeessa kehitetään sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon toimintaa aikaisempaa yhtenäisemmiksi, turvallisemmaksi,
laadukkaammaksi ja kustannustehokkaammaksi. Tämän tueksi hankitaan ja otetaan
käyttöön toimintaa ihan uudella tavalla tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja
potilastietojärjestelmä. Apotti on yhteistyöhanke. Siinä ovat mukana Helsinki, Vantaa,
Kirkkonummi ja Kauniainen sekä HUS ja lisäksi KL-Kuntahankinnat Oy, jonka kautta
muiden kuntien mahdollisuus liittyä hankkeeseen.

0 Ei 0 21224000
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Mobiilisovellus (kotihoito ja
perhepäivähoito)

Palvelut uudistuvat 29.4.2014 31.12.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on perhepäivähoidon ja kotihoidon käyttöön tuleva
toiminnanohjausjärjestelmä, joka sisältää myös mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena
on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä tuottavuutta parantamalla
asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla
työvuoronsuunnittelua.

0 Ei 0 10000

SILVER Palvelut uudistuvat 1.12.2012 31.8.2016 Siikander Satu SILVER-hanke (Supporting Independent LiVing for the Elderly through Robotics).
Silver on esikaupallisen hankinnan hanke, jossa ostetaan teknologian kehittämistä
vanhusten kotona asumisen tukemiseen. Tarkoituksena saada kotihoidon asiakkaiden
käyttöön teknologiaa, jonka avulle he pystyvät asumaan pidempään ja itsenäisemmin
kodeissaan. Hankkeen toisena tavoitteena on kehittää ja lisätä esikaupallisten
hankintojen osaamista hankkeeseen osallistuvissa maissa. Suomesta mukana ovat
Vantaa ja Oulu, muita osallistuvia maita ovat Alankomaat, Iso-Britannia, Ruotsi ja
Tanska. Sosiaali- ja terveystoimesta hankkeeseen osallistuu talous- ja hallintopalvelut ja
vanhus- ja vammaispalvelut. Silver-hankkeen Vantaan osuuden rahoittaa Tekes (50
%), omarahoitus on 50 %. Lisätietoja Satu Siikander

288610 Kyllä -71575 217035

Hoiva-asumisen kulttuurin
muutos (KuMuu) -hanke

Palvelut uudistuvat 1.8.2014 31.12.2017 Sneck Piia Muutos laitoshoidosta tehostettuun asumispalveluun vaatii toimintatapojen muutosta.
Kulttuurin muutoksen keskeisenä tavoitteena on päästä irti vuosikymmenien aikana
kiinniluutuneista toimintatavoista ja luoda aidosti nykyaikaista toimintatapaa, toiminta-
ja työprosessien muuttamalla. Muutoksen avulla pystytään palvelemaan asukkaita
hyvin, vaikka väestön ikääntyessä ja kaupungin kasvaessa palvelutarpeet tulevat
lisääntymään ja työntekijät suhteessa tarpeisiin vähentymään. Muutoksen myötä työ
on asiakaslähtöisempää, vaikuttavampaa, tehokkaampaa ja viihtyisämpää.
Asukastyössä tämä näkyy käytäntöjen yhtenäistämisenä ja johdonmukaisuutena ja
samalla saadaan hiljainen tieto näkyväksi ja yhteiseen käyttöön. Lisätietoja Minna
Lahnalampi-Lahtinen

10855 Ei 0 685855

Tilapäisen perhehoidon
kehittämisprojekti

Palvelut uudistuvat 1.11.2013 31.12.2016 Lindell Helena Hanke ajoittuu 1.11.2013−31.12.2016. ProjekƟn tavoiƩeena on lisätä Ɵlapäisten
perhehoitajien määrää nykyisestä. Lisäksi projektissa on tavoitteena kehittää
ryhmäperhehoitoa, jossa yksi hoitaja vastaa 2−4 kehitysvammaisen tai auƟsƟsen
lapsen tai nuoren tilapäisestä hoidon järjestämisestä omassa kodissaan tai hoitoon
varatuissa kodinomaisissa  tiloissa. Hanke rahoitetaan perintövaroilla.

0 Kyllä 0 30000

Mobiilisovellus Kotihoito Palvelut uudistuvat 16.9.2014 31.10.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on kotihoidon käyttöön tuleva mobiili toiminnanohjausjärjestelmä jonka
avulla hoitajat pystyvät tekemään asiakaskäynteihin liittyvät kirjaukset sähköisesti
käyttäen mobiili päätelaitetta.

0 Ei 0 466841



Liukumäki kotiin Kaupungin talous
tasapainossa

1.8.2014 31.12.2016 Sneck Piia Liukumäki kotiin -projekti on osa valtiovarainministeriön kuntakokeilua.
Asumispalveluja koskevien kokeilujen tarkoituksena on edistää vanhusten
asumispalvelujen uusien toimintamallien luomista ja toteuttamista. Projektissa pyritään
kehittämään uudenlainen toimintamalli, joka ohjaa, kuntouttaa ja valmentaa alle 70-
vuotiaita vantaalaisia pitkäaikaishoidon asiakkaita omaan kotiin. Projektin aikana
perustetaan arviointi- ja kuntoutusyksiköitä, kehitetään arvioivaa ja valmentavaa
työotetta ja suunnitellaan toimintamalli ympärivuorokautisista hoitolaitoksista kotiin.

93516 Kyllä -R40125628 268644

APOTTI -hanke, Vantaa Palvelut uudistuvat 1.11.2013 30.6.2019 Jakobsson Tapio Apotti-hankkeessa kehitetään sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon toimintaa aikaisempaa yhtenäisemmiksi, turvallisemmaksi,
laadukkaammaksi ja kustannustehokkaammaksi. Tämän tueksi hankitaan ja otetaan
käyttöön toimintaa ihan uudella tavalla tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja
potilastietojärjestelmä. Apotti on yhteistyöhanke. Siinä ovat mukana Helsinki, Vantaa,
Kirkkonummi ja Kauniainen sekä HUS ja lisäksi KL-Kuntahankinnat Oy, jonka kautta
muiden kuntien mahdollisuus liittyä hankkeeseen.

0 Ei 0 21224000

Kuraattorit SOMEssa Palvelut uudistuvat 1.6.2014 31.8.2016 Lahdensivu Minna Koulun sosiaalityön yksikkö ja Facebook-työtä toteuttanut kuraattoriryhmä ovat
mukana opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamassa SOMESSA -hankkeessa
1.6.2014–31.8.2016. SOMESSA-hankkeen tavoitteena on laajentaa kuraattoreiden
työskentelyä lasten ja nuorten suosimiin verkkomedioihin ja olla oppilaiden
tavoitettavissa älypuhelimien sovellusten kautta. Hankkeen aikana mallinnetaan
kuraattoreiden ammatillista työtä verkkopohjaisissa toimintaympäristöissä ja
arvioidaan työn onnistumista yhdessä lasten ja nuorten kanssa..

0 Kyllä -13000 21750

Palvelutalojen joustava
resurssointi ja hoidon
laadun mittaaminen

Palvelut uudistuvat 1.8.2014 31.12.2016 Polvi Seija Palvelutalojen joustava resursointi ja hoidon laadun mittaaminen -hanke (2014−2016)
on osa valtiovarainministeriön kuntakokeilu-hanketta. Tavoitteena on kehittää
asiakkaiden palve-lutarpeista lähtevä resursointimalli, joka antaa mahdollisuuden
joustaa asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaan. Tämän toteuttamiseksi
kotihoidossa siirrytään kotihoidon kentän ja palveluta-lojen integroituun
johtamismalliin. Alueellinen kotihoidon päällikkö vastaa sekä kotihoidosta että
palvelutaloista. Tulossa oleva kotihoidon toiminnanohjausjärjestelmä mahdollistaa
palvelun ky-synnän ja tarjonnan tarkastelun kokonaisuutena. Reaaliaikainen tieto
antaa mahdollisuuden koh-dentaa henkilöstöä kysynnän mukaisesti. Muutos
edellyttää uudenlaista toimintakulttuuria ja koti-hoidon prosessien uudelleen
muotoilua. Toiminnanohjaus otetaan palvelutaloissa käyttöön vuoden 2016 aikana.
Kokeiluhankkeen kohderyhmä on ympärivuorokautisten palvelutalojen asukkaat
(henkilökunta paikalla 24h/vrk). Lisätietoja  Seija Polvi

0 Kyllä 0 21500



6Aika: Eka vapaa aika -
hanke. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen
odotusaikatietojen
raportoinnin kehittäminen

Palvelut uudistuvat 1.1.2015 31.7.2017 Juosila Marianne "Eka vapaa aika - Sosiaali- ja terveyspalvelujen odotusaikatietojen raportoinnin
kehittäminen" on Helsingin, Espoon ja Vantaan yhteinen hanke, jonka tavoitteena on
kehittää ja yhdenmukaistaa kuntien odotusaikatietojen  raportointia niin, että tiedot
ovat hyödynnettävissä avoimena datana.  Keväällä 2015 toteutettiin esiselvitys, jonka
pohjalta pilottikohteeksi päätettiin suun terveydenhuolto. Hanke ajoittuu vuosille 2015 -
2017, ja siihen on haettu rahoitusta EU:n Suomen rakennerahasto-ohjelman
rahoittaman
6Aika -strategiasta alkuvuodesta 2016.

13750 Ei 0 25250

Avun avaimet 1.8.2016 31.12.2018 Pesonen Maritta Sosiaalisen budjetoinnin hanke. 0 Ei 0 0

Pitkäaikaisasunnottomuud
en jatkohanke AUNE

Palvelut uudistuvat 1.8.2016 28.2.2019 Pesonen Maritta Asunnottomuuden ennaltaehkäisyn kuntastrategiat –varhainen välittäminen,
osallisuus ja asumisen tuki hanke (Aune)

Hanke keskittyy erityisesti ennaltaehkäisevän asunnottomuustyön kehittämiseen ja
juurruttamiseen kunnissa.
Hankkeen ylätason tavoite on varmistaa ennaltaehkäisevän asunnottomuustyön
juurtuminen osaksi hankkeeseen osallistuvien kaupunkien toimintaa. Juurruttamisen
"työvälineinä" toimivat kaupunkikohtaiset ennaltaehkäisevät
asunnottomuusstrategiat ja asiakkaiden osallisuutta vahvistavat työtavat. Hankkeella
tuetaan näiden työvälineiden laatimista, kehittämistä ja käytännön toteutusta.

131600 Kyllä -171600 -40000

Hyvä työ Palvelut uudistuvat 4.5.2015 30.9.2016 Hämäläinen Mari HYVÄ TYÖ-hankkeessa pitkäaikaistyöttömiä työllistetään Vantaan kaupungin
vanhusten avopalvelujen osoittamiin työtehtäviin.

169890 Ei 0 169890

Kela kokeilu Palvelut uudistuvat 1.1.2015 31.12.2016 Turkia Tiina Vantaan kaupungin ja Kansaneläkelaitoksen kuntakokeilun 1.1.2015-31.12.2016
Työsuunnitelma vuodelle 2016
Tausta:
Vantaan asiakastietojärjestelmään on tehty edelleen muutoksia vuonna 2015, jotka
mahdollistavat Kelan palveluneuvojien aiempaa tehokkaamman työskentelyn
toimeentulotukihakemusten laskelmien tulotietojen täyttämisessä. Muutosten
seurauksena he mm. näkevät nyt mihin asti edellinen päätös on tehty, joten he
osaavat nyt viedä Kelan maksussa olevat etuudet oikean maksupäivän mukaan.
Päätöksien sisältöä he eivät lain rajoitteista johtuen voi nähdä. Tästä johtuen
loppuvuodesta 2015 havaittiin, että Kelan palveluneuvojat tarvitsivat syvällisempää
koulutusta toimeentulotuen myöntämisestä, jotta he osaisivat jo kuntakokeilun aikana
antaa toimeentulotukiasiakkaille palveluneuvontaa tehokkaammin ja kattavammin.
Loppuvuodesta 2015 Kelan kaikissa toimistoissa järjestettiin Kelan tiloissa
palveluneuvojille lisäkoulutusta. Koulutusta havaittiin tarvittavan myös
vapaamuotoisten toimeentulotukihakemusten kirjaamisessa.
*Sähköisesti asioivien asiakkaiden osuus kunnassa on noussut voimakkaasti
kuntakokeilun aikana.

0 Kyllä 0 0



Pro SOS hanke /Game on Palvelut uudistuvat 1.8.2016 31.12.2018 Turkia Tiina PRO SOS hanke on valtakunnallinen hanke jonka kohderyhmä ovat
sosiaalityön tarpeessa olevat asiakkaat ja heistä kaikkien heikoimmassa asemat olevat
ja erityistä tukea tarvitsevat asiakkaat. Tavoitteena on määritella sosiaalinen
kuntoutus yhdessä asiakkaiden kanssa. Lisäksi halutaan uudistaa sosiaalityötä uuden
sosiaalihuoltolain edellyttämällä tavalla. Uudistamisessa hyödynnetään
yhteiskehittämistä asiakkaiden kanssa.

Osahankkeen, Game on,  ensisijaisena tavoitteena on 1) kehittää palvelutoimintaa
yhteistyössä palvelukäyttäjien kanssa tukemaan henkilöitä, joiden sosiaalinen osallisuus
on uhatuin ja jotka ovat marginalisoituneita tai kohtaavat syrjintää ja ennakkoluuloja
elämässään.  Samalla hankkeessa etsitään vastausta siihen, 2) kuinka
aikuissosiaalityöntekijöiden työorientaation jäsentymistä voidaan tukea laskennallisen
toimeentulotuen siirty-essä Kelaan.

Toisena tavoitteena (Kuntaliittoyhteistyö) on kehittää palveluprosessia Kelan ja kuntien
yhteistyössä ESR-tavoitteiden mukaisesti heikommassa tilanteessa olevien asiakkaiden
kohdalla. 3) Kriittisenä kehittämiskoh-teena on niiden asiakkaiden sosiaalisen
kuntoutuksen arviointiprosessikäytäntö, joissa Kela mekaanisesti laskee perusosaa
toimenpiteisiin kieltäytymisen perusteella. Tavoitteena on, että mallinnettu
palveluprosessi otetaan käyttöön koko Suomessa.

4000 Ei 0 4000

Pieni Piiri Palvelut uudistuvat 1.11.2015 31.10.2018 Rintala Armi Pieni Piiri on kuvapuheluihin perustuva yhteisöllinen palvelu, joka toimii älypuhelimilla,
tableteilla sekä Pieni Piiri sovellukseen lukitussa tablet -tietokoneessa. Pieni Piiri
hankkeessa on tavoite ottaa käyttöön ja kehittää tablettipohjaista yhteydenpitoa
asiakkaiden ja asumisohjaajien välille. Teknologian keinoin voidaan korvata osa
asumisohjaajien käynneistä virtuaalisella yhteydenpidolla.

21000 Ei 0 21000

Pieni Piiri hanke Palvelut uudistuvat 21.12.2015 31.12.2017 Lindell Helena Pieni Piiri on kuvapuheluihin perustuva yhteisöllinen palvelu, joka toimii älypuhelimilla,
tableteilla sekä Pieni Piiri sovellukseen lukitussa tablet -tietokoneessa. Laitteita on
Vantaan kaupungilla esittelyssä mm. teknologialainaamossa, jonka kautta
vammaispalvelussa on ollut Pieni Piiri tabletti koekäytössä keväällä 2015. Kokeilun
perusteella vammaispalveluun on esitetty hankittavaksi kymmenen tablettia Pieni Piiri
palvelulla kolmen vuoden sopimuksella Pieni Piiri Oy:ltä. Sopimus sisältää sovelluksen
kehittämisen vammaispalvelun tarpeisiin.

Pieni Piiri hankkeessa on tavoite ottaa käyttöön ja kehittää tablettipohjaista
yhteydenpitoa asiakkaiden ja asumisohjaajien välille. Teknologian keinoin voidaan
korvata osa asumisohjaajien käynneistä virtuaalisella yhteydenpidolla.

0 Ei 0 0

Työllistymistä tukevien
toimintojen
kehittämishanke;
Malminiitty-projekti

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

2.5.2016 31.12.2017 Eronen Minna Hoiva-asumisen palvelujen tukitoimintojen (pesula, laitoshuolto, avustavat
ateriapalvelut) järjestäminen vammaispalvelujen työllistymistä tukevana toimintana.
Pilottiyksiköitä ovat Simonkylän vanhustenkeskus (pesulatoiminta), Malminiityn
asumis- ja toimintakeskus (pesula, laitoshuolto, avustavat ateriapalvelutehtävät,
Korson vanhustenkeskus sekä Myyrinkoti.

1141000 Ei 0 1141000



Sivistystoimen toimialan
projektit

Nimi Strateginen
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö /
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat
Käyttötalous eur
yhteensä

Saako ulkop.
rahoitusta?

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensä eur

Kokonaiskustannukset
eur

Vantaa-Espoo
Varhaiskasvatuksen
ohjausjärjestelmä

Palvelut uudistuvat 1.8.2013 31.12.2017 Asikainen Merja Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen ohjausjärjestelmän käyttöönotto.
Järjestelmä korvaa käytössä olevat vanhat järjestelmät ja tuo uusia toiminnallisuuksia
varhaiskasvatuksen kättöön. Sähköinen asioinnilla merkittävä osuus järjestelmän
kehittämisessä.

0 Ei 0 1019750

Crafts 'n' Skills Palvelut uudistuvat 1.8.2014 31.5.2016 Lanttola Veera Crafts 'n' Skills on ammatillisten oppilaitosten verkoston opiskelijaliikkuvuushanke, jossa
opiskelijat suorittavat Euroopassa työssäoppimisjaksoja. Oppilaitosverkosto on
nimeltään Taitumo, joka kattaa käsi- ja taideteollisuusalat. Verkosto on jo toteuttanut
kolme liikkuvuushanketta kulttuurialalla vuosina 2008 - 2013. Hankkeen edunsaajina
ovat eri oppilaitoksen kulttuurialan, sisärakennus- ja pintakäsittelyalan sekä visuaalisen
alan opiskelijat. Hankkeen toteuttajat ovat eri koulutuksen järjestäjien kulttuurialan
yksiköitä, jotka ovat syksystä 2007 alkaen tehneet kv-yhteistyötä verkostossa.

0 Ei 0 0

Job-hunting with the help
of librarians (LinkINjob)

Palvelut uudistuvat 1.9.2014 31.8.2016 Ervasti Katariina Projektissa on mukana 7 kirjastoa EU-maista. Maat ovat Slovenia (koordinaattori),
Suomi,
Itävalta, Irlanti, Bulgaria, Romania ja Liettua. Projektin tavoite on jakaa hyviä
käytäntöjä siitä, miten työttömiä ja syrjäytymisvaarassa olevia ihmisiä autetaan
kirjastoissa. Projektiin
osallistuvat kirjastot toimivat yhteistyössä jakaen opastus- ja kurssitoimintaan liittyviä
hyviä
käytäntöjä. Projektissa toteutetaan viisipäiväinen kirjastoissa tapahtuvaan
opastustoimintaan liittyvä työpaja, pidetään neljä kokousta (Romania, Itävalta, Suomi
ja Slovenia) ja tuotetaan yhteinen sähköinen sivusto. Lisäksi kartoitetaan eri maiden
kirjastojen merkitystä ja roolia
syrjäytymisen ehkäisyssä ja suoritetaan kyselytutkimus. Vantaan kaupunginkirjaston
osalta projektia koordinoi Länsimäen kirjaston palveluesimies Margarita Vidinovska.

15500 Ei 0 15500

Oppimobiili -hanke Palvelut uudistuvat 1.4.2014 31.5.2016 Savela-Huovinen Anu OPPImobiili -hankkeessa kehitetään Vantaan ammattiopisto Variassa TVT -avusteisen
opiskelun, työssäoppimisen ja ohjaamisen uusia ratkaisuja vuosina 2014-2015.

Ammatillisessa perustutkinnossa työssäoppimista tapahtuu vähintään 20 opintoviikkoa.
Opintosuunnitelmassa yhtenä arvioinnin kohteena ovat elinikäisen oppimisen
avaintaidot, jotka ovat työssäoppimisessa keskeisiä ja ne valmentavat opiskelijoita
jatkuvaan ajasta ja paikasta riippumattomaan oppimiseen. Verkkoympäristöt ja mobiili
tiedonvälitys kuuluvat jokapäiväisiin kansalaistaitoihin ja ne tuovat lisämahdollisuuksia ja
uusia oppisisältöjä myös ammatilliseen koulutukseen.

0 Kyllä 280000 280000



Nuorisotyö raiteilla Palvelut uudistuvat 1.1.2015 Mäkelä Pekka Nuorisotyö raiteilla on uusi nuorisotyön muoto missä nuorisotyötä tehdään
junarataympäristössä junissa ja asemilla. Keskeisin toimintaympäristö on kehärata.
Työtä tehdään yhteistyössä moniammatillisen verkoston sekä rataympäristössä
toimivien tahojen kuten VR, HSL, Livi, Poliisi kanssa. Toimintaa rahoittavat OKM,
Vantaa, Espoo ja Helsinki. Hankkeen vetovastuu on Vantaan nuorisopalveluilla.

8500 Kyllä 145000 153500

Samsung Tutor Palvelut uudistuvat 1.1.2015 31.5.2016 Savela-Huovinen Anu Samsung tablettien käyttöön ottaminen ammatillisessa koulutuksessa. 30000 Ei 0 30000

Opettajien pedagoginen
ICT-ohjaus

Palvelut uudistuvat 1.10.2014 31.7.2016 Luokkamäki Heli Alueellisten verkkopedagogien tehtävänä on tarjota opettajille koulutusta,
vertaistukea ja käytännön ohjausta mm. verkko-oppimisympäristöjen,
esitystekniikan, mobiililaitteiden, sosiaalisen median, liikkuvan kuvan, sähköisten
oppimateriaalien ja kansainvälistä yhteistyötä tukevien työkalujen hyödyntämisessä
opetuksessa.

119000 Kyllä 121600 240600

Meidän tila! Palvelut uudistuvat 17.11.2014 31.8.2017 Hyytinen Kai Opetussuunnitelmatyön myötä oppimiskäsitys ja oppimisympäristöajattelu ovat
muutoksessa. Meidän tila!-hanke tarjoaa kouluille välineitä ideoida, kehittää ja kokeilla
mitä uusi oppiminen koulussa voisi tarkoittaa ja miten oppilaat otetaan aktiivisesti
mukaan oppimisympäristön suunnitteluun. Meidän tila! -hankkeessa oppimisympäristö
nähdään tiloina ja paikkoina sekä yhteisöinä ja toimintakäytänteinä, joissa oppiminen
tapahtuu.

Hankekoulut: I lolan koulu, Leppäkorven koulu, Päiväkummun koulu, Seutulan koulu
ja Sotungin koulu

23800 Kyllä 95000 118800

Koulun kerhotoiminnan
kehittäminen

Palvelut uudistuvat 1.9.2008 Kela-Piironen Virva - Lasten ja nuorten kasvun tukeminen ja syrjäytymisen ehkäisy laadukasta ja
monipuolista kerhotoimintaa järjestämällä
ja moniammatillista yhteistyötä tehostamalla -> kehitetetään oppilashuollon sisällä
tapahtuvaan ohjaukseen perustuvaa toimintamallia, jossa kouluterveydenhoitaja,
luokanopettaja, koulukuraattori ja koulupsykologi ohjaavat syrjäytymisvaarassa tai
sosioekonomisesti heikossa asemassa olevia ja vähävaraisista perheistä tulevia lapsia
tuetun kerhotoiminnan pariin

1515000 Ei 0 1515000



Palvelu olen minä! Palvelut uudistuvat 1.1.2015 30.11.2017 Salmela Susanna Hankkeessa kehitetään Palvelu olen minä! -toimintamalli, jossa psykososiaalisesti
heikoimmassa asemassa olevan 16-28-v. nuoren kuntoutumista edistetään
räätälöidysti vahvan yksilötyön, ryhmätoiminnan sekä monialaisen verkostotyön
keinoin.
Tutkimusosiossa kartoitetaan nuorille suunnatut Vantaan mielenterveyspalvelut ja
niiden toimivuus; selvitetään myös mitä palveluita puuttuu. Nuorten
käyttäjänäkökulmaa tuodaan esille sukupuoli huomioiden; haastatteluissa pyritään
tarkentamaan onnistuneita palvelupolkuja, nuorten kokemuksia ja toiveita.
Selvitystyön myötä lisätään nuorten mielenterveyspalvelujen parissa toimivien
tietoisuutta palveluihin ohjaamisesta sekä nuorten tarpeista; verkostoyhteistyöllä
kehitämme palvelurakennetta toimivammaksi.

123384 Kyllä 370000 493384

Ohjaus- ja tukikeskus
Kipinä ja etsivä nuorisotyö
Vantaalla

Palvelut uudistuvat 1.5.2014 30.4.2016 Salmela Susanna Hankkeen avulla on rakennettu toimintamallin perusteet, jossa etsivän työotteen,
ohjauksen, tuen ja verkostoyhteistyön avulla autetaan niitä nuoria jotka eivät ole
päässeet eteenpäin jatkokoulutukseen ja jotka ovat jääneet palvelujärjestelmän
ulkopuolelle.
Ohjaus- ja tukikeskus Kipinän ja etsivän työn toimintamalli on pääosin valmis, mutta sitä
luonnollisesti kehitetään edelleen toiminnassa arvioinnin ja kokemusten perusteella
vuosien 2015–2017 aikana. Nuorisolakiin tehtyjen muutosten astuttua voimaan
1.1.2011 Kipinän ja etsivän työn rooli on vahvistunut entisestään. Kipinä vastaanottaa
nuorista tehtävät huolinuori-ilmoitukset (nuorisolaki 693/2010 ja HE 1/2010).

456500 Kyllä 480000 936500

Sähköiset
ylioppilaskirjoitukset ja OPS-
uudistus

1.5.2013 31.12.2018 Viljamaa Marja Ylioppilaskoe muuttuu sähköiseksi vaiheittain vuosina 2016–2019. Ensimmäiset
sähköiset yli-oppilaskokeet ovat tulossa syksyllä 2016, ja kevääseen 2019 mennessä
kaikki kokeet tehdään sähköisesti. Lisäksi Opetushallitus käynnistää nuorten ja
aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden päivittämisen
valtioneuvoston päätettyä 13.11.2014 lukiolaissa tarkoitetun koulutuksen yleisistä
valtakunnallisista tavoitteista ja tuntijaosta. Opetushallitus valmistelee
opetussuunnitelman perusteet niin, että niiden mukaan laaditut opetussuunnitelmat
otetaan käyttöön viimeistään 1.8.2016.

Projektin tavoitteena on tehdä kuntatasoista selvitys-, valmistelu- ja kehittämistyötä
sähköisten
ylioppilaskirjoitusten ja uuden opetussuunnitelman käyttöön ottamiseksi.
Ylioppilastutkinnon sähköistäminen ja OPS-uudistus tulee aiheuttamaan isoja muutoksia
lukiopedagogiikassa ja lukioiden toimintatavoissa. Projektin tuotoksena kaikissa
lukioissa on valmiudet ja resurssit toteuttaa sähköiset ylioppilaskokeet onnistuneesti
sekä ottaa käyttöön uudet opetussuunnitelmat aikataulun mukaisesti.

110230 Ei 0 110230



Pajatoiminnan
kehittäminen

Palvelut uudistuvat 1.6.2014 31.5.2017 Salmela Susanna Nuorten työpajatoiminta on ollut vahvasti kehittämässä nuoriso- ja koulutustakuuta
Vantaalla yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Työpajatoiminta on vantaalaisille 15-
29-vuotiaille  syrjäytymisriskissä oleville nuorille tarkoitettua työkokeilua.
Pajatoiminnassa tuetaan nuoren elämänhallintaa, ohjataan koulutukseen,
työmarkkinoille sekä nuoren tarvitsemiin palveluihin.  Toiminta perustuu
voimaannuttavaan ja nuorten tulevaisuutta tukevaan nuorisotyölliseen
lähestymistapaan; työpajatoiminnassa on tärkeää matala kynnys, laaja tavoitettavuus
sekä joustavuus.
Kehittämistoiminnan painopisteet vuonna 1.6.2014 - 31.5.2015:
1. Nuorten elämäntaitojen ja sosiaalisen vahvistumisen tukeminen
2. Nuorten tuettu oppisopimusmallin toteuttaminen ja levittäminen
3. Monialaisen toiminnan ja verkostojen kehittäminen

0 Kyllä 819000 819000

Digiluokka – uudistuva
oppimistila

31.12.2014 30.6.2017 Kytöharju Suvi Vantaalla on alkanut lukioiden Digiluokka -hanke (2015–2017) liittyen oppimistilojen
kehittämiseen. Hankkeelle on saatu rahoitusta Opetushallituksen oppimisympäristöjen
kehittämiseen varatuista valtionavustuksista.

Hankkeen tavoitteena on kehittää oppimistiloja, joiden fyysisessä, kognitiivisessa ja
organisatorisessa ergonomiassa on huomioitu oppimateriaalien sähköistyminen.
Tarkoituksena on kehittää innovatiivisia oppimisympäristöjä, joiden tila- ja
kalusteratkaisuissa on huomioitu erilaiset opiskelijoiden käytössä olevat laitteet
(kannettava tietokone, älypuhelin ja tablet). Tiloilla halutaan edistää mm. yhteisöllistä
ja ilmiöpohjaista oppimista.  Hankkeen toteutuksessa on mukana opiskelijoita,
opettajia, yrityksiä ja tutkijoita. Tilojen kehittämisprosessin pohjalta syntyy uudistuvan
oppimistilan malli.

25000 Kyllä 100000 125000

Esiopetuksen lapset
leikkiagentteina II

Palvelut uudistuvat 7.10.2014 31.5.2016 Lounassalo Jarmo Jatkohanke: Hanke jatkaa opetushallituksen rahoittamaa Esiopetuksen lapset
leikkiagentteina –hanketta (Päätös 19.6.2013; 420/530/2013). Tavoitteena on
laajentaa ja syventää saatujen kokemusten ja menetelmien käyttöä kaikissa
esiopetusryhmissä.

Hankkeessa etsitään uusia luovia tapoja saada esiin lasten oma näkökulma
esiopetuksen toimintaan, erityisesti leikkiin. Liitetään hankittu tieto
esiopetussuunnitelmien uudistamisprosessiin. Kokeillaan tabletti tietokoneiden käyttöä.
Lisätään henkilökunnan osaamista hankittujen laitteiden käytössä koulutusten
muodossa.

Leikin ja lasten aloitteiden näkyväksi tekeminen tekee lapset tietoisemmiksi omasta
minuudestaan ja leikkiensä ideoista, syventää opettajien havaintoja ja osaamista, ja
auttaa huoltajia leikin kehityspotentiaalien arvostamisessa ja tukemisessa.

0 Kyllä -35000 -31266

KOLVI OY 4 Palvelut uudistuvat Kampman Anne Toimivien ohjauskäytänteiden vahvistaminen ja vieminen useammalle opetusalalle
keskeyttämisen vähentämiseksi.

0 Ei 0 0



Kirjasto on meidän juttu Palvelut uudistuvat 1.4.2015 31.12.2016 Ervasti Katariina Kirjasto on meidän juttu -hankkeen tavoitteena on luoda yhteiskehittämisen
toimintamalli, jossa nuoret ja aikuiset toimivat tasaveroisina asiantuntijoina.
Yhteiskehittämisen toimintamallissa nuoret (15-30-vuotiaat) pääsevät käyttämään
kokemuksellista asiantuntijuuttaan haasteissa, joiden ratkaisemiseen aikuisten
osaaminen ei yksin riitä. Nuoret osallistuvat haasteen ratkaisemiseen kaikissa vaiheissa
ideoinnista arviointiin asti.

Tällainen yhteiskehittämisen malli on hyödyllinen sekä nuorten että kirjaston kannalta.
Yhteiskehittämisen mallissa sukupolvirajat ylittyvät. Nuoret oppivat kommunikoimaan
eri-ikäisten ihmisten kanssa ja kantamaan vastuuta yhdessä. Kirjaston henkilökunta
oppii kommunikoimaan nuorten kanssa ja luottamaan siihen, että nuorille voi antaa
vastuuta. Yhteiskehittämisen malli luo positiivista kirjastoimagoa: kirjasto näyttäytyy
reiluilla periaatteilla toimivana mahdollisuuksien luojana ja edelläkävijä nuorten
työllistämisessä.

3150 Kyllä 15000 18150

Robolukio Palvelut uudistuvat 3.8.2015 Kukkonen Hanna Hankkeen tavoitteena on kehittää ohjelmointitaitoja, luovuutta sekä
ongelmanratkaisu- ja yhteistyötaitoja lukioympäristössä oppiainerajat ylittävänä
työskentelynä.

Hankkeessa yhdistellään ja laajennetaan mm. matematiikan, fysiikan ja kuvataiteen
tietoja sekä opitaan ohjelmointitaitoja, digitaalielektroniikan perustietoja ja -taitoja sekä
robottiteknologian perusteita ja soveltamista käytäntöön.

0 Kyllä 110000 138000

Digilukutoukka Palvelut uudistuvat Nygård Hannele Digilukutoukka -hankkeessa kehitetään yhteistyössä Helsingin yliopiston
opettajankoulutuslaitoksella toimivan Leikillisen ja Pelillisen Oppimisen keskuksen
kanssa Martinlaakson kirjaston lasten- ja nuortenosastoista leikillisiä ja pelillisiä,
kirjastoon sopivia oppimisympäristöjä. Tällaiseen kokonaisuuteen kuuluu muun muassa
kirjoja (ja muita lainattavia aineistoja), kirjastossa käytettäviä oppimispelejä
(lautapeleistä digitaalisiin peleihin), oppimisleluja, niihin liittyviä digitaalisia laitteita sekä
erilaisia leikillistä ja pelillistä oppimista tukevia toimintoja. Kokonaisuuteen kuuluu myös
leikillisen ja pelillisen oppimiseen kannustava, viihtyisä sisustus, joka toteutetaan
yhteistyössä suomalaisten sisustusalan ammattilaisten kanssa. Martinlaaksolaiset lapset
ja nuoret (0-18 vuotta) sekä heidän vanhempansa osallistetaan kehitystyöhön.

0 Ei 0 0



Tablettien käyttö lukio-
opinnoissa, erityisesti
englannin ja musiikin
opetuksessa

Palvelut uudistuvat 1.6.2015 31.5.2017 Ranki Ari Tikkurilan lukio on Suomen suurin päivälukio, jossa opiskelee lähes 1160 opiskelijaa ja
työskentelee hieman alle 70 opettajaa.
Tikkurilan lukioon on Vantaan kaupungin päätöksellä hankittu 585 tablettietokonetta,
jotka sijoitetaan jokaiseen luokkahuoneeseen
(13 tablettia/luokkahuone). Jokainen opettaja saa myös oman henkilökohtaisen
tablettietokoneen.
Tikkurilan lukion opettajat kouluttautuvat tablettien peruskäyttöön Vantaan
kaupungin toimesta, mutta pedagogisesti mielekkään
käytön omaksuminen ja opiskelu- sekä oppimiskulttuurin muuttuminen kohti
digitaalisuutta vaatii lisäkoulutusta sekä parhaiden
käytäntöjen aktiivista opiskelua ja jakamista.
Tikkurilan lukiossa opetuksen digitalisoitumisesta ja uuden opiskelu- ja oppimiskulttuurin
luomisesta vastaa koko opettajakunta,
mutta tarkoitusta varten on perustettu myös erityisiä työryhmiä. Nämä ryhmät ovat
tieto- ja viestintätekniikkaryhmä,
opetussuunnitelmaryhmä sekä tablettien teknisestä puolesta vastaava ryhmä.
Tikkurilan lukiosta on tarkoitus lähettää kansainvälisiin
tabletkoulutuksiin yhteensä yhdeksän henkilöä, jotka edustavat kaikki edellä
mainittuja työryhmiä. Kaikkien Tikkurilan lukion
opettajien on ollut mahdollista oman motivaationsa mukaan hakeutua kansainvälisiin
tabletkoulutuksiin.

11250 Kyllä -17865 -6615

Korea TechNet Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.6.2015 31.12.2016 Bröcker Laila Varian koordinoima ammatillisen koulutuksen kansainvälisyyshanke, yhteistyömaa
Etelä-Korea. Muut verkostossa toimivat oppilaitokset: Keuda. Omnia, Salpaus.

3966 Kyllä 45999 49965

Sähköiset yo-kokeet,
Tietohallinnon
valmistautuminen

Palvelut uudistuvat 28.7.2015 31.10.2016 Osmala Piia Ylioppilaskoe muuttuu sähköiseksi vaiheittain. Ensimmäiset sähköiset ylioppilaskokeet
ovat tulossa syksyllä 2016, ja kevääseen 2019 mennessä kaikki kokeet tehdään
sähköisesti.

Tämän teknisen projektin tuotoksena Vantaan kaikissa lukioissa on valmiudet toteuttaa
sähköiset ylioppilaskokeet onnistuneesti. Tekninen projekti on osa Sivin vetämää
"Sähköiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus"-hanketta.

25000 Ei 0 40000

Erasmus+ : Vaskivuoren
kansainvälisyyden
kehittäminen

1.6.2015 31.5.2017 Räsänen Ritva Vaskivuoren lukio haluaa parantaa opetuksen laatua opettajien kursseilla ja luomalla
kansainvälisiä kontakteja kollegoihin Euroopassa. Yritämme auttaa nuoria vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin rakentamalla kansainvälisempää ja osaavampaa koulua.

Ohjelma on kaksivuotinen ja suunniteltu yhteistyössä kaikkien osallistujien kesken.
Hyödyt ja tiedot jaetaan koko opettajakunnalle koulutuksen päätteeksi ja niitä jaetaan
myös muissa koulutuksissa ja opetukseen liittyvissä keskusteluryhmissä.

37787 Ei -30310 11540



Suomen ja ruotsinkielisen
esi- ja perusopetuksen
toimintakulttuurin
kehittäminen

3.8.2015 31.12.2016 Hyytinen Kai Suomen- ja ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen toimintakulttuurin
kehittämishankkeen pohjalta  käynnistetään lv. 2015-2016 perusopetuksen kouluissa
Gurucafé-toiminta. Toiminta pitää sisällään guruopettajien ja - oppilaiden koulutusta
vahvistaen tvt-osaamista, avoimia koulutuksia opetushenkilöstölle, sekä uudenlaisen
oppimisympäristön (Gurucafé) suunnittelun ja toteuttamisen. Osana
toimintakulttuurin kehittämishanketta on palkattu kolme alueellista erityisopettajaa
kehittämään toimivia ratkaisuja koulupudokkuuden ennaltaehkäisemiseksi.
Varhaiskasvatuksen tulosalueella koulutetaan ict-tukihenkilöitä.

381472 Kyllä 890100 1271572

OVET Osaamisen
varmistaminen ennen
tutkintotilaisuutta

Palvelut uudistuvat 8.5.2015 31.12.2016 Harjulehto Nina Hankkeen koordinaattorina toimii Luksia. Vantaan ammattiopiston osahankkeen on
tarkoitus keskittyä osaamisen tunnistamisen menetelmien kehittämiseen.
Vantaan ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan opetusalan paikallisina tavoitteina on
kehittää osaamisen tunnistamista sosiaali- ja terveysalan näkökulmasta
työelämälähtöisesti. Tavoitteena on löytää menetelmiä, joilla varmistetaan, että
näyttötutkinnon suorittaneella on alan henkilöstöä koskevan lainsäädännön vaatima
riittävä osaaminen. Erityisenä huomioinnin kohteena on lääkehoidon osaaminen.
Toisaalta tavoitteena on mahdollistaa niiden tutkinnon suorittajien nopeampi
eteneminen, joilla on runsaasti aiemmin hankittua osaamista.

Vantaan ammattiopistossa on aiemmin hyödynnetty osaamisen tunnistamisessa
pelkästään kirjallista tehtävää. Hankkeessa kehitämme ja testaamme vaihtoehtoisia
tunnistamismenetelmiä. Samalla kehitämme työelämäyhteistyötä osaamisen
tunnistamisen osalta. Tavoitteena on tarkastella asiaa myös työelämän näkökulmasta;
osaaminen  sidotaan työelämän tehtäväkokonaisuuksiin.

4352 Kyllä -13055 -17407

Sporttia kaikille Palvelut uudistuvat 1.5.2011 30.6.2017 Auroma Marja Sporttia kaikille -  hanke tukee ja edistää monikulttuurista liikunnan harrastamista sekä
edistää ja ylläpitää urheiluseurojen ja monikulttuuristen yhdistysten välistä yhteistyötä
verkostomaisella toimintamallilla.

Hankkeen tulevaisuuden visiona on luoda kaikille avoin liikuntakulttuuri, joka tavoittaa

0 Kyllä 1078850 1078850

OTTO,
Osaamisperusteisuus
työpaikalla tapahtuvaan
oppimiseen

Palvelut uudistuvat 8.6.2015 31.12.2016 Vartiainen Pirjo Hankkeen koordinaattorina toimiva Invalidisäätiö/Keskuspuiston ammattiopisto on
Uudenmaan alueella toimiva ammatillinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen
kehittämiskeskus. Invalidisäätiö/Keskuspuiston ammattiopiston lisäksi OTTO-
hankkeeseen osallistuu hankekumppaneina neljä (4) muuta koulutuksen järjestäjää:
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Vantaan kaupunki, Sivistystoimi/Vantaan
ammattiopisto Varia,
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä ja Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos/Kainuun
ammattiopisto. Kukin hankkeeseen osallistuva hankekumppani vastaa omalta
osaltaan organisaatiokohtaisten suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,
myönnetyn rahoituksen käytöstä hankkeen tavoitteiden mukaiseen toimintaan
kustannusarviota noudattaen, hankkeen raportoinnista Opetushallituksen ja
koordinaattorin ohjeiden mukaan sekä kehitettyjen mallien, menetelmien ja
materiaalien levittämisestä ja juurruttamisesta suunnitelmien mukaisesti.

10358 Kyllä -31074 -41432



Vantaan
harrastetavaratalo

Palvelut uudistuvat 2.3.2015 30.9.2016 Rusanen Leena Vantaan harrastatavaratalo -projekti on Opetus- ja kulttuuriministeriön aikuisten
terveyttä ja hyvinvointia edistävän liikunnan paikallinen kehittämishanke, jonka
tavoitteena on madaltaa kynnystä liikunnan pariin hakeutumiselle tarjoamalla
olosuhteita ja kehittämällä harrastusmahdollisuuksien yhteisöviestintää. Hankkeen
aikana perustetaan ohjattuja pilottiryhmiä Myyrmäen urheilupuistossa ja kehitetään
nettisivustoa osallistujien rekrytointiin.

43850 Kyllä 11520 64270

Yanzu - kiinan kieltä
lukioissa

Palvelut uudistuvat 2.7.2015 31.12.2016 Räsänen Ritva Kiinan kielen ja kulttuurin opiskelun vakiinnuttaminen lukioissa 42000 Kyllä -18000 24000

Mobiilisovellus
Päiväkotihoito

Palvelut uudistuvat 17.8.2015 31.12.2016 Ralli Erikka Mobiilisovellus on päivähoidon käyttöön tuleva toiminnanohjausjärjestelmä. Sen
tavoitteena on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä tuottavuutta
parantamalla asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia.

49400 Ei 0 142350

Nuoria osaajia Vantaan
työmarkkinoille

Palvelut uudistuvat 28.4.2015 31.12.2016 Koivisto Helena Hankkeen strategisena päämääränä on levittää tietoa nuorten
oppisopimuskoulutuksen ja palkkatuen mahdollisuuksista sekä nuorten
oppisopimuskoulutuksen kehittämishankkeista. Hankkeen aikana tullaan
jalkautumaan vantalaisiin yrityksiin yhdessä Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto,
Vantaan toimipisteen yrityspalvelujen kanssa. Hankkeen toisena tavoitteena on
rakentaa Vantaan ammattiopisto Varian yhteistyökumppaneiden kanssa
konkreettinen toimintamalli, jolla tuetaan nuorten ammatillisen osaamistason
kohottamista ja nuorten työllistymistä.

0 Ei 0 0

Salma2 - Student Active
Learning Mobility Abroad 2

Palvelut uudistuvat 1.6.2015 31.5.2017 Lanttola Veera Hankkeen tavoitteena on:

Opiskelijaliikkuvuusjaksoilla

Toteuttaa 4 -12 viikon liikkuvuusjaksoja, joillaa opiskelija saa ammattiosaamiseen
lisäosaamista ja vahvistaa elinikäisen oppimisen taitojaan. Opiskelijoilla on jaksolla
mukanaan tablet-tietokone, jolla hän dokumentoi työssäoppimistaan kuvin sekä
videomateriaalilla. Opiskelijat pitävät suomalaisille opiskelijatovereilleen ja opettajille
oppitunteja jakson aikana etäyhteyden avulla.
Asiantuntijajaksojen tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden liikkuvuusjaksojen sujuvuus
ja toimivuus. Asiantuntija hyödyntää jakson aikana mobiililaitetta keräämällä kuva- ja
videomateriaalia esimerkiksi työssäoppimispaikoista ja partneriorganisaatioista.

27200 Kyllä -78810 -106010

Virtuaalivirtuoosit Palvelut uudistuvat 1.8.2015 31.12.2016 Salmi Anssi Hankkeen kantavana teemana on "Opiskelijat kehittäjinä". Lisäksi hyödynnetään
BYOD-ajatusta. Laaja-alainen erilaisten sähköisten oppimisalustojen käyttäminen
johtaa muun muasssa opiskelumotivaation nousemiseen.

0 Ei 0 0



Viisari – lukion
arviointikulttuurin
kehittäminen
valtionavustushanke
1.9.2015 – 31.12.2017

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.9.2015 31.12.2017 Siltanen Silja Viisari – lukion arviointikulttuurin kehittäminen valtionavustushanke 1.9.2015 –
31.12.2017

0 Kyllä -9467 -9467

Nuorten aikuisten
osaamisohjelma (NAO) -
hekeva ja tukeva toiminta

Palvelut uudistuvat 1.1.2015 30.4.2017 Koivisto Helena Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet:

1. Tiedottaa Nuorten aikuisten osaamisohjelmasta (NAO) ja sen tarjoamista
mahdollisuuksista alueen yrityksille ja työyhteisölle
2. Tavoittaa 20 – 29 -vuotiaat, ilman toiseen asteen tutkintoa olevat nuoret, ja
tiedottaa heille Nuorten aikuisten osaamisohjelman (NAO) tarjoamista
mahdollisuuksista
3. Rakentaa yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa nuorille aikuisille oma matalan
kynnyksen hakeutumisen ja tuetun oppimisen polkumalli.
4. Saada nuoret kouluttautumaan toisen asteen tutkintoon tai työllistymään.

0 Ei 0 0

Erityisavustus
kielikylpytoiminnan
laajentamiseen

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

12.8.2015 30.4.2017 Koivulainen Lotte Hankkeen päätavoitteet ovat seuraavat:
1. Kielirikasteisen opetuksen kehittäminen
2. Toimintakulttuurin kehittäminen (mm. verkostoituminen muiden kielikylpyopetusta
tarjoavien koulujen kanssa Suomessa)

0 Kyllä 43780 43780

Koulunkäyntiavustajien
koulutus/ erityisopetuksen
laadun kehittäminen

Palvelut uudistuvat 15.6.2015 30.12.2016 Salmi Minna Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt myöntämisestä vaativaan
erityisopetukseen liittyvän opetushenkilöstön ja koulunkäyntiavustajien koulutukseen
osallistumisen kustannusten kattamiseen. Hanke on perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen esiopetuksen sekä ruotsinkielisen perusopetuksen yhteinen.

32450 Kyllä 129800 162250

Lukion uudet työtavat -
kohti kokonaisvaltaista
arviointikulttuuria

Palvelut uudistuvat 1.8.2015 31.12.2017 Sydänmaanlakka MariannaHankkeen tavoitteena on vahvistaa lukio-opiskelijoiden tieto- ja viestintäteknisiä
taitoja, kykyä itse- ja vertaisarviontiin, oman työn suunnitteluun ja verkostoitumiseen.
Hankkeessa kehitetään erilaisia lukiolaisen itsearvioinnin työvälineitä ja -menetelmiä,
jotka tukevat opiskelijoiden kokonaisvaltaisen ja oppimista kannustavan arvioinnin
kehittämistä. Tavoitteena on kouluttaa opettajia opettajuuden, opettajan roolin ja
tehtäväkuvan muutoksiin. Hankkeen tavoitteena on myös luoda järjestelmä, jonka
avulla etänä opiskelevat lukiolaiset pystyvät valmentautumaan sähköisiin yo-kokeisiin
ilman läsnäolo-opetusta. Hankkeen tavoitteena on yhdistää uuden
opetussuunnitelman keskeisiä ajatuksia ilmiöpohjaisuudesta virtuaaliseen
toimintaympäristöön (Second Life).

0 Kyllä 85000 107000

Virtuaaliympäristöt ja
ilmiöt - muuttuvan lukion
uudet työtavat

Palvelut uudistuvat 1.9.2013 31.7.2016 Sydänmaanlakka MariannaHankkeen tavoitteena on kehittää lukioympäristöäoppiainerajat ylittävään ja kohti
kokonaisvaltaisempaa työskentelyotetta. Hankkeessa kehitetään myös Sotungin
etälukiossa käytössä olevaa Second Life virtuaaliympäristöä osana uudenlaista lukio-
opiskelua. Hankkeen tavoitteena on kehittää lukioarviointia testaamalla uusia
työskentelytapoja sekä virtuaaliympäristöissä että ilmiöpohjaisten toimintojen kautta.

0 Kyllä 50000 62500



Erasmus+El espanol:
pasaporte entre culturas

1.9.2015 31.8.2017 Räsänen Ritva “Spanish: a passport between cultures” is a project which involves the strategic
association of three European schools:
- IES Francisco Salzillo, Alcantarilla, Murcia, España
- Vaskivuoren lukio, Vantaa, Finlandia
- Model Experimental General Lyceum, Herakion, Creta, Grecia,

0 Kyllä 19200 19200

Erasmus+The European
Art Chain

1.9.2015 31.8.2017 Räsänen Ritva Six countries are involved in our project TEACH: The European Art Chain. Each country
is experienced in international projects and has profound expertise in specific art
disciplines. Finland: music/dance/media, Spain: painting/cinema, Germany: music,
The Netherlands: design/sculpture, Italy: theatre/archtecture, Latvia: folk music and
dance.

0 Kyllä 21450 21450

Siton nettisivu-uudistus Palvelut uudistuvat 3.11.2015 1.11.2016 Osmala Piia Uudistuksen tavoitteena on muodostaa palvelukokonaisuus, joka lähtökohtaisesti
soveltuu peruskoulutuksen viestinnän ratkaisuksi. Palvelua tarjotaan myös lukioiden
viestinnän verkkoratkaisuksi, joka mahdollisesti korvaisi eri lukioiden nykyiset erilliset
sivustot. Verkkopalvelua voivat hyödyntää myöhemmässä vaiheessa myös
varhaiskasvatus sekä muut sivistystoimen alaiset yksiköt. Projektin aikana toteutetaan
11 koulun ja nuorisopalveluiden sivustot. Verkkopalvelun käyttöä laajennetaan tämän
projektin jälkeen vuosien 2016-2019 aikana.

0 Ei 0 139495

Diginä duunissa Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.12.2017 Bröcker Laila Diginä duunissa -hankkeessa kehitetään pelillisiä menetelmiä ammatillisten
opiskelijoiden työssäoppimisjaksojen valmennukseen.

0 Kyllä -32420 -32420

Nuoret digitaalisten
sisältöjen tuottajina

Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.3.2017 Gunther Katja Tässä hankkeessa rahoitusta on haettu verkkoympäristöissä tapahtuvan toiminnan
käynnistämiseen ja kehittämiseen, joissa nuoret toimivat sisällöntuottajina yhdessä
nuorisotyön ammattilaisten kanssa.

Hankkeen painopisteenä ovat nuorten verkkosivujen toteuttaminen nuorten
medialukutaitoa edistäen, Nuortenelama.fi-palvelun ja Nuortenideat.fi-palvelun
toteuttaminen. Näissä nuoret ovat mukana suunnittelijoina ja toteuttajina. Minecraft-
ohjelman avulla nuoret osallistetaan kaupunki- ja palvelusuunnitteluun. Keskeistä on
nuorten parissa toimivien kouluttaminen ja innostaminen. Hankkeessa pyritään myös
siihen, että erilaisia kokeiluja ja innovaatioita olisi mahdollista tehdä koko hankkeen
ajan.

Hankkeen konkreettisena tuloksena syntyvät nuorten verkkosivut, Nuortenelama.fi-
palvelu,  Nuortenideat.fi- palvelu ja paikallinen sometapahtuma. Minecraft toimii
tulkkina nuorten ja kaupunkisuunnittelun välillä vahvistaen nuorten osallisuutta.
Nuorten parissa työskentelevillä on dititaalinen työote, ja digitaalisuus on luonteva osa
kasvatustyötä.

35500 Kyllä 56500 92000



Nuorelle ammatti -hanke Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.1.2017 Rantala Hanna Ammatillisen koulutuksen reformiin liittyen hankkeen tavoitteena on hyödyntää
aiempaa laajemmin työpajoja oppimisympäristöinä. Monipuolisemmat
oppimisympäristöt tarjoavat erilaisille oppijoille joustavampia mahdollisuuksia
ammattiin kouluttautumiseksi. Tavoitteena on vahvistaa yhteistyötä Varian
ammatillisen koulutuksen ja Vantaan nuorten työpajatoiminnan välillä. Hankkeessa
kehitetään yhteisiä oppimisympäristöjä, opinnollistetaan  työpajatoimintaa ja luodaan
toimintamallli osoitetun osaamisen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi ammatillisiin
opintoihin. Menettelyn tavoitteena on päällekkäisyyksien poistaminen ja työpajojen
hyödyntäminen työssäoppimispaikkoina. Lisäksi kehitetään hankitun osaamisen
dokumentointia/näkyväksi tekemistä. Opinnollistaminen kohdistuu sekä ammatillisten
perustutkintojen että ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA)
sisältöihin.

0 Kyllä -125000 -125000

TOP DIGI Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.12.2017 Koivisto Helena Hankkeen tavoite on tehostaa työpaikalla tapahtuvaa oppimista sekä työssäoppimisen
ohjaamista ottamalla käyttöön digitaalisia ratkaisuja ja välineitä. Opiskelijat ovat
tottuneet käyttämään mobiililaitteita ja digitaalista materiaalia, ja hankkeessa
halutaan tuoda tutut laitteet työssäoppimisen tueksi. Digitaalisilla ratkaisuilla ja
menetelmillä opiskelijat saavat oikea-aikaista ohjausta ja saavuttavat omat
työssäoppimisen tavoitteet nopeammin ja paremmin. Opiskelijoiden ammattitaito
vahvistuu kun he saavuttavat tavoitteet paremmin yksilöllisesti tuettuna huomioiden
juuri hänen oppimistavoitteet. Digitaalisuus tukee myös erilaisten oppijoiden
tavoitteiden saavuttamista kun materiaalia ja ohjausta on saatavalla monipuolisemmin
mm. kuvana, videona, äänenä. Kohderynmänä alle 25-vuotiaat, vailla perusasteen
jälkeistä tut-kintoa olevat nuoret.

Hanke on verkostohanke, jota koordinoi Haaga Instituutti-säätiö.

0 Ei 0 0

Korotettu koulutuskorvaus Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.12.2016 Koivisto Helena Työnantajille, joka palkkaa peruskoulun 9.-10. luokan lukuvuonna päättäneen nuoren
oppisopimuksella suorittamaan ammatillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan,
maksetaan korotettua koulutuskorvausta (Variassa) seuraavasti:
• 1.000 €/kk ensimmäinen vuosi
• 700 €/kk toinen vuosi
• 500 €/kk kolmas vuosi.

0 Ei 0 0

DIGIOPPIa kaikille Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.12.2016 Bröcker Laila Opettajien koulutusta digitaalisten opetusvälineiden ja palvelumuotoilun käyttämiseen,
Tiedon jakamista vertaistutoroinnilla.

0 Ei 0 0

LARK5, Laatua
ammatillisen koulutuksen
arkeen

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

1.1.2016 31.12.2016 Bröcker Laila Ammatillisen koulutuksen laadun kehittämishanke, jossa valmistaudutaan ja
toteutetaan oman oppilaitoksen toimintajärjestelmän itsearviointi sekä välitetään
hyviä käytenteitä Uudellamaalla toimivien oppilaitosten kanssa.

0 Ei 0 0



AITO2 - Aidosti
osaamisperusteisuuteen

Palvelut uudistuvat 1.1.2016 31.12.2016 Bröcker Laila Osaamisperusteisuuden toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa. Yhteisten
tutkinnonosien integroiminen ammatillisiin tutkinnon osiin, tutkintojen
henkilökohtaistamisen ja opiskelijoiden henkilökohtaistamisen ohjauksen
toteuttaminen, jaettu opettajuus, projektioppimisen mallit.

20857 Ei 0 27809

Taitaja-projekti Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.1.2016 1.6.2018 Aho Maarit Tavoitteena on lisätä kiinnostusta osallistumista Taitaja-kisoihin ja sitä kautta saada
opiskelijoille kokemuksia ja menestystä kisoissa.

180000 Ei 0 180000

Musiikkikirjaston uudet
palvelut

Palvelut uudistuvat 1.4.2016 31.12.2017 Ervasti Katariina Hankkeen tavoitteena on Tikkurilan kirjaston musiikki- ja mediaosaston palveluiden
kokonaisvaltainen uudelleen konseptointi. Tähän sisältyy sekä osaston tilaratkaisujen
kehittäminen että palveluiden sisältöjen uudistaminen asiakkaiden toiveita, paikallisten
musiikkialan toimijoiden osaamista ja musiikin oppimisen uusia teknologioita
hyödyntäen. Uudistamisen taustalla on musiikin kulutustapojen muutos, jonka myötä
kirjastojen musiikkiäänitteiden lainausluvut ovat olleet pitkään laskusuhdanteessa.
Tämä muutos pakottaa kirjastot uudistumaan ja pohtimaan kirjastojen
musiikkipalveluiden sisältöjä uudella tavalla. On etsittävä keinoja, joilla kirjasto voi
madaltaa kynnystä musiikin harrastamiseen, tukea palveluillaan entistä
monipuolisemmin paikallista musiikkielämää sekä edistää musiikkialan toimijoiden
toiminta- ja työskentelyedellytyksiä.

30000 Ei 0 50000

Interaktiiviset tarinat Palvelut uudistuvat 1.4.2016 31.12.2017 Ervasti Katariina Interaktiiviset tarinat -projektin tavoitteena on luoda työpajamalli, jota voidaan
soveltaa ohjelmoinnin ja luovan kirjoittamisen opetuksessa erilaisille
asiakaskohderyhmille kaikissa Vantaan kirjastoissa. Kyseessä on työpajasarja, jonka
kuluessa työpajan osallistujat luovat omat interaktiiviset tarinansa. Interaktiivisten
tarinoiden luominen edellyttää myös oman kirjallisen tekstin tuottamista, joten
työpajat ovat erittäin kiinnostava sekoitus luovaa kirjoittamista ja pelisuunnittelua ja
siten kirjastoon erinomaisesti sopivaa toimintaa. Jos työpajamalli osoittautuu
toimivaksi, sisältyy projektiin myös uusien työpajaohjaajien koulutus. Koulutuksen
avulla varmistamme, että interaktiivisia työpajoja voidaan pitää kirjastoissa myös
projektin päätyttyä. Projektissa toteutetaan myös Vantaalla pelataan! -sivusto, jonne
tallennetaan muun muassa työpajojen sisällöt, työpajoissa syntyneet interaktiiviset
tarinat ja koulutusmateriaalit. Vantaalla pelataan! -sivuston avulla kuka tahansa
suomalainen kirjastolainen voi ottaa käyttöönsä projektissa kehitetyn interaktiivisten
tarinoiden työpajamallin.

10000 Ei 0 10000

Google-koulu Palvelut uudistuvat 29.3.2016 31.10.2016 Osmala Piia Projektin tehtävänä on perustaa kolme Google-ekosysteemiin perustuvaa koulua,
joissa laitteet vaihdetaan Chromebookeiksi:
• Veromäen koulu
• Kytöpuiston koulu
• Kansainvälinen koulu

Tavoitteena on tuoda Vantaan oppilaitoksiin moderni ja avoin opetusympäristö, joka
täyttää pedagogiset tarpeet. GAFE-ympäristö tarjotaan kaikkien koulujen käyttöön.

15433 Ei 0 50433



Väylä Työhön (Kotona
Suomessa -rahoitus)

Palvelut uudistuvat 1.1.2017 31.12.2018 Bröcker Laila Hankkeessa järjestetään suomen kielen-, kulttuurin-, ja työelämätietouden koulutusta
sekä tarjotaan mahdollisuus osallistua työsaleissa tapahtuvaan käytännön taitojen
koulutukseen. Lisäksi tarjotaan mahdollisuus työelämässä tarvittavien korttien
(hygienia-, turva-, tulityö- ja ensiapukortit) ja yrittäjyyteen liittyvien opintojen
suorittamiseen. Opiskeluun sisältyy työssäoppimisjakso, joka toteutetaan paikallisissa
yrityksissä tai kolmannella sektorilla.

Opiskelijoille laaditaan yksilölliset osaamisen kehittämisen reitit. Opiskelijoiden
osaamisen kartoittamisessa käytetään ELY –keskuksen kehittämää
maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
kehitettyä mallia. Opintojen ja muun toiminnan suunnittelussa käytetään ammatillisen
koulutuksen henkilökohtaistamisasiakirjoja. Opiskelijoiden osaamisen kehittymisen
tunnustamisessa käytetään työajoilla kehitettyä osaamistodistus -mallia.

Opiskelijoiden työssäoppiminen oppilaitoksen sisällä järjestetään joustavasti ja
henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti.

0 Ei 0 0

Konsernipalvelujen
toimialan
kehittämisprojektit

Nimi Strateginen
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö /
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat
Käyttötalous eur
yhteensä

Saako ulkop.
rahoitusta?

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensä eur

Kokonaiskustannukset
eur

Taltta, taloutta ja taitoa
talousasioihin

Palvelut uudistuvat 1.8.2016 31.7.2017 Heinänen Johanna Työllisyyspalveluiden toimisto- ja taloushallinnon prosessien kartoitus ja kehitys.
Talouspalvelukeskuksen ostolaskujen käsittely- ja tiliöintiprosessien keskittäminen ja
automatisoiminen.

0 Ei 0 0

Konsernitilinpäätösjärjestel
män päivitys

Kaupungin talous
tasapainossa

30.8.2016 31.1.2017 Aaltonen Saija Projektissa päivitetään nykyinen konsernitilinpäätösjärjestelmä Baswaren Group
Consolidation (CG) järjestelmä Baswaren Financial Performance Management (FPM)
järjestelmään.

Konsernitilinpäätösjärjestelmän nykyversiolla lain edellyttämää tilinpäätöstä ei pystytä
enää luotettavasti toteuttamaan. Kaupunki on lain mukaan velvollinen tekemään
konsernitilinpäätöksen ja näin ollen on kyse pakollisesta/lakisääteisestä päivityksestä.

0 Ei 0 80964

Asukapalvelujen
toimialan projektit

Nimi Strateginen
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö /
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat
Käyttötalous eur
yhteensä

Saako ulkop.
rahoitusta?

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensä eur

Kokonaiskustannukset
eur

Vantaan kaupungin
työllisyyspalveluiden
asiakaslähtöisen ja
innovatiivisen
liiketoimintamallin
kehittäminen -hanke
(Tekes)

Palvelut uudistuvat 24.10.2013 30.6.2016 Tirkkonen Anu Kehittämishankkeen myötä luodaan, mallinnetaan ja otetaan käyttöön Vantaan
kaupungin työllisyyspalveluiden innovatiivinen liiketoimintamalli, joka on
asiakaslähtöinen ja jossa huomioidaan kestävä muutos ja johtaminen. Lähtökohtana on
kehittää Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden sisäistä toimivuutta ja
asiakaslähtöistä toimintamallia.

195000 Kyllä -97500 97500



6Aika- Avoin osallisuus ja
Asiakkuus

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.4.2015 31.3.2018 Nurminen Marjo Avoin osallisuus ja asiakkuus –hanke on osa 6aika – avoimet ja älykkäät palvelut
–strategian toteutusta.. Hankkeen tavoitteena on asiakaslähtöisyyden lisääminen,
uudenlaisten markkinoiden mahdollistaminen, palveluiden vaikuttavuuden
parantaminen, tuottavuuden kasvattaminen ja kilpailukyvyn vahvistaminen.
Tavoitteen toteuttamiseksi Vantaalle luodaan, resursoidaan ja vakiinnutetaan
monikanavaisuuteen ja monituottajuuteen perustuva proaktiivinen ja
käyttäjälähtöinen monikanavainen asiointipalvelun malli.

1336300 Kyllä -895322 440978

Ohjaamo Vantaa Palvelut uudistuvat 1.3.2015 28.2.2018 Rajaniemi Katja Maria Ohjaamo on alle 30-vuotiaille suunnattu matalan kynnyksen palvelupiste. Ohjaamosta
nuori saa henkilökohtaista neuvontaa ja ohjausta sekä omaan tilanteeseen sopivaa
tukea. Ohjaamo Vantaan työntekijät auttavat vantaalaisia nuoria mm. opiskeluun,
työhön, vapaa-aikaan ja asumiseen liittyvissä kysymyksissä.

1198790 Kyllä -899092 299698

Nuorisotakuun
kuntakokeilu

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

5.1.2015 31.12.2016 Rajaniemi Katja Maria Nuorisotakuun kuntakokeilun myötä parannetaan Vantaan kaupungin ja TE-toimiston
välistä yhteistyötä mm. kehittämällä tiedonkulkua Typpi-järjestelmän avulla.
Yksilölliset palvelusuunnitelmat yhdistetään yhteiseen palvelusuunnitelmaan.

24000 Kyllä -24000 0

Kotouttamisen tsemppari-
hanke

Palvelut uudistuvat 1.4.2015 31.12.2016 Kentta Tiina Vantaan kaupungin ja TE-toimiston yhteinen kotoutumista ja työllistymistä tukeva
hanke Hakunila-Länsimäki-alueella. Hanke toteutetaan yhteistyössä Hakunilan
kansainvälisen yhdistyksen kanssa. Hankkeessa kokeillaan jalkautuvaa
viranomaistyötä lähiössä kotoutumisen edistämiseksi.

62000 Kyllä -50000 12000

SOSKU - Sosiaalisen
kuntoutuksen
valtakunnallinen
kehittämishanke

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.4.2015 31.12.2017 Böckerman Heidi THL:n koordinoimassa, Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisessa
kehittämishankkeessa SOSKUssa vastataan sosiaalihuoltolain muutoksiin. Hankkeessa
kehitetään kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden siirtymiä. Vantaan kaupunki ja
muut osallistuvat kunnat vastaavat sosiaalisen kuntoutuksen pilottien toiminnasta ja
kehittämisestä.

464052 Kyllä -348761 115291

 Hankinnoista duunia Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.5.2015 31.10.2017 Patana Elina ESR-osarahoitteista Hankinnoista duunia -hanketta koordinoi THL. Vantaan
osahankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa hankinnoilla työllistämisen toimintamalli
kaupungin eri toimialojen hankintoihin sekä synnyttää toimiva yhteistyö
elinkeinoelämän ja julkisten toimijoiden välille. Hankkeen aikana toteutetaan useita
hankintapilotteja, joissa hyödynnetään sosiaalisia kriteerejä.

125180 Kyllä -87626 37554



Nevo tiija -Uusi aika Palvelut uudistuvat 1.9.2016 31.12.2018 Tirkkonen Anu Nevo tiija -projektin tavoitteena on tukea romaniväestön sosiaalista osallisuutta,
ehkäistä syrjäytymistä ja tukea työllistymistä ja koulutukseen hakeutumista. Projektii
toimii yhteistyössä kuntouttavaa työtoimintaa, työllisyyttä ja koulutusta tukevien
toimintojen ja muiden työllisyyspalveluiden projektien kanssa.
Projektin diaarinumero: EURA 2014/3370/09 02 01 01/2015/STM
Hakemusnumero 102229

251861 Kyllä -201489 50372

Töissä Suomessa Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.3.2016 31.8.2018 Lautiola Hannele Vantaan osahankkeessa kaupunki yhtesistyössä Vantaan Venäläisen klubin  kanssa kuo
yhteistyömallin, jossa avataan järjestön korkeasti koulutetuille jäsenille väyliä
työelämään.  Neuvonnan lisäksi tuetaan uusien tarvittavien taitojen hankkimisessa ja
tiedotetaan täydennyskoulutusmahdollisuuksista. Laajempana tavoitteena on
sellaisten uusien kanavien avaaminen, joiden avulla koulutetut venäjänkieliset
pääsevät näyttämään osaamistaan ja luomaan koulutuksen mukaista uraa kasvavissa
ja kansainvälisissä yrityksissä.

233402 Kyllä -175051 58351

ViVa - Virtaviivaisuutta
valtavirtaistamiseen

Palvelut uudistuvat 1.3.2016 28.3.2018 Jamisto Annukka ViVa-projektissa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen viedään osaksi
työllistymistä edistävien  toimintojen kehittämistä, toteuttamista ja arviointia.
Projektissa kehitetään asiakastyöhön sukupuolitietoisia työkaluja, joiden avulla miesten
ja naisten työmarkkina-asemaa voidaan parantaa. Kehittämisessä hyödynnetään
yritysmaailmassa kehitettyä Lean-metodia ja lisäksi Ruotsissa luotua Jämlean-mallia.
ViVa-hanke toteutetaan yhteishankkeena Espoon, Vantaan ja Ekvalitan kesken.

87906 Kyllä -65930 21976

Työrasti Vantaa Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.1.2016 31.12.2018 Toure Niina Työrasti Vantaan kohderyhmänä ovat vantaalaiset 30–54-vuotiaat
pitkäaikaistyöttömät, pääpaino on yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneissa.
Projektin fokus on asiakkaiden työllistymisessä työkokeilun kautta ja/tai siitä opintoihin
siirtyminen. Samanaikaisesti hankkeen aikana vahvistetaan asiakkaiden
työelämävalmiuksia heidän työllistymismahdollisuuksiensa parantamiseksi. Työrasti
Vantaa on osahanke pääkaupunkiseudun kaupunkien Helsingin, Espoon ja Vantaan
Työrasti-yhteishanketta.

1369008 Kyllä -364578 1004430

Korko - korkeaa osaamista
yrityksiin

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

2.1.2017 31.12.2018 Uschanoff Merja Projektilla etsitään ratkaisuja korkeasti koulutettujen pitkittyneeseen työttömyyteen
sekä yritysten kehittämis- ja rekrytointitarpeisiin toteuttamalla uudentyyppistä,
yritysrajapinnassa toimivaa työmallia työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaamisen
parantamiseksi.
Espoo kaupunki hallinnoi hanketta ja toimii kaikkien työntekijöiden esimiehenä
projektipäällikön kautta. Vantaa ja Helsinki maksavat omarahoitusosuuden Espoon
kaupungille laskutuksen kautta

135996 Ei 0 135996

BITE Kaupungin elinvoima
vahvistuu

1.11.2016 31.10.2019 Huumonen Soile Kaupunkitasoinen alueellinen kehittämisprojekti, johon on haettu EU:lta rahoitusta
Urban Innovative Actions -rahoituksesta (UIA) maaliskuussa 2016. Tieto
rahoituspäätöksestä saadaan lokakuussa 2016. Vantaa on projektin päähakija, muut
toteuttajat ovat Laurea Ammattikorkeakoulu, viestinnästä vastaa OwalGroup Oy ja
projektissa tehtävästä arvioinnista Helsingin yliopisto.

3750000 Kyllä -3000000 750000



Yritys on asiakas 1.9.2016 31.12.2018 Karjalainen Anne 1150000 Kyllä -862500 287500

Avoin oppimiskeskus 1.1.2017 31.12.2018 Eskelinen Kirsi 400000 Kyllä -200000 200000
Kuntakokeilu 1.1.2017 31.12.2019 Karjalainen Anne Kuntakokeilu työllisyyden hoiden siirtämisestä valtiolta kunnalle 6000000 Kyllä -5400000 600000
Maahanmuuttajien
palvelut -selvitys

1.1.2017 31.12.2018 Karjalainen Anne 337600 Kyllä -253200 84400

Maankäytön, ympäristön
ja asumisen toimialan
kehittämisprojektit

Nimi Strateginen
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö /
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat
Käyttötalous eur
yhteensä

Saako ulkop.
rahoitusta?

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensä eur

Kokonaiskustannukset
eur

SuKaRe - Suunnittelu- ja
kartantuotantojärjestelmä
sekä rekisterit

Palvelut uudistuvat 1.9.2014 28.2.2019 Juvani Sirkka Hankkeen tavoitteena on kehittää Vantaan kaupungin Maankäytön, rakentamisen ja
ympäristön toimialalle yhtenäinen toimintamalli sekä sitä tukeva suunnittelu-,
kartantuotanto- ja rekisteriratkaisu sujuvoittamaan maankäytön prosesseja.
Ratkaisussa tulee olla älykäs tiedonhallinta, joka tuo käyttäjälle ajantasaisen ja oikean
tiedon ja ratkaisun tulee mahdollistaa eri sidosryhmien välinen saumaton yhteistyö.

Ratkaisu sisältää seuraavat toiminnalliset osa-alueet:
- Maankäytön, kaavoituksen, rakennusvalvonnan ja kuntateknisen infran elinkaaren
hallinnan ratkaisu kattaen suunnittelun, toteutuksen ja ylläpidon
- Kartta- ja paikkatiedon tuotannon ja hallinnan ratkaisu kaikille edellä kuvatuille
MATO:n toiminnoille
- Tiedonhallinnan tietovarantoratkaisu
- Toiminnanohjauksen ratkaisu
- Hankeyhteistyön ratkaisu, ml. tiedonhallinta ja ohjaus
- Käyttöarkistoratkaisu, sisältäen mm. operatiivisessa toiminnassa tarvittavien
dokumenttien ja asiakirjojen hallinnan

0 Ei 0 5659000

Kiinteistönhallinta - KiHa Palvelut uudistuvat 1.5.2013 29.12.2017 Rantaniemi Isto Kiinteistönhallinnan kokonaisjärjestelmän käyttöönotto sis. Vantaan kiinteistöhallinnan
ja käyttäjäpalvelujen järjestelmät ja niihin liittyvät palvelut, jotka toimitetaan avaimet
käteen kokonaispalveluna, joka sisältää mahdollisen järjestelmien ja palveluiden
kehittämisen ja ylläpidon, käyttöönoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja palvelun
sisällön ylläpidon sekä, optiona käyttöympäristöt ja niiden ylläpidon ja niihin liittyvien
tukipalveluiden toimittamisen.

0 Ei 0 1216375



I lmastokatu Kaupunkirakenne
eheytyy

1.9.2015 30.6.2017 Maidell-Munster Leena Ilmastokatu – kokeilualusta ilmastoystävällisille ratkaisuille
Helsingin keskustaan ja Vantaan Tikkurilaan perustetaan ilmastoystävällisten
ratkaisujen katu, jossa alueen yritykset ja asukkaat lähtevät kaupungin ja
yhteistyöyritysten  kanssa kehittämään tulevaisuuden keskustaa, joka tähtää
vähähiiliseen yhteiskuntaan ja on sopeutunut muuttuvaan ilmastoon.
Hankkeen tavoitteena on vähentää kasvihuonekaasupäästöjä tavalla, joka hyödyttää
sekä alueen asukkaita, yrityksiä ja muita toimijoita. Hankkeessa yhdistetään yritysten
liiketoiminnan kehittäminen ja ympäristövastuullisuus tavalla, joka näkyy myös
asukkaille. Tämä lisää alueen vetovoimaisuutta, elävyyttä ja viihtyisyyttä.

166120 Kyllä -111300 54820

Vantaan tulevaisuuskuvat Kaupungin elinvoima
vahvistuu

2.5.2016 31.12.2017 Äärelä Riikka Vantaan tulevaisuuskuvat -hankkeessa tuotetaan kaupunkilaisten, virkamiesten ja
poliitikkojen yhteistyönä tulevaisuuskuvia Vantaasta 10, 50 ja 100 vuoden päästä.
Hankkeen keskeisiä kysymyksiä ovat: ”Millainen on tulevaisuuden hyvä
kotikaupunki?” ja ”Millaisia elämäntapavalintoja tulevaisuuden Vantaan tulee
mahdollistaa?” Tulevaisuuskuvat tukevat kaupungin strategiatyötä, yleiskaavoitusta
ja vantaan keskustojen profilointia.  Tulevaisuuskuva ei ole staattinen, vaan
mahdollisuuksia kartoittava ja luova kuvaus.

Vantaan tulevaisuuskuvat –hanke on osa Suomen satavuotisjuhlavuoden 2017
ohjelmaa. Hankkeen toteuttaa Vantaan kaupungin Maankäytön, rakentamisen ja
ympäristön toimiala.
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Aviapolis MaaS Kaupunkirakenne
eheytyy

1.1.2016 31.12.2016 Joro Nita Vantaan kaupungille on myönnetty Liikenneviraston myöntämää liikkumisohjauksen
valtion avustusta vuodelle 2016. Teemana kestävää liikkumista edistävien, kuluttajille
suunnattujen uudenlaisten liikkumispalveluiden kehittäminen. Projektissa edistetään,
suunnitellaan ja kokeillaan uudenlaisten liikkumispalvelujen käyttöönottoa Vantaan
kaupungin Aviapoliksen suuralueella.  Tällaisia ovat esimerkiksi yhteiskäyttöautot,
kimppakyydit, pyöräpalvelut ja kaupunkipyörät, sähköavusteiset polkupyörät ja MaaS-
palvelut.Yhteistyössä: Vantaan kaupunki – kaupunkisuunnittelu, liikennesuunnittelu,
elinkeinopalvelut & Helsinki Business Hub.

0 Kyllä 56325 75100

Kaupungin yhteiset
projektit

Nimi Strateginen
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö /
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat
Käyttötalous eur
yhteensä

Saako ulkop.
rahoitusta?

Ulkopuolinen rahoitus
yhteensä eur

Kokonaiskustannukset
eur

Sähköisten
asiointipalveluiden
kehittäminen

Palvelut uudistuvat 27.10.2014 31.12.2017 Ahtiainen Kristiina Vantaan kaupungin keskeisenä strategisena tavoitteena on kehittää sähköistä asiointia
sekä automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi. Tavoitteena on tuottaa
kaupunkitasoinen ja yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa kuntalaisille ja
organisaatioasiakkaille helppokäyttöisen sähköisen asiointikanavan huomioiden
erilaiset päätelaitteet.
Kehittämisen lähtökohtana ovat Sähköisten palveluiden toimenpideohjelma 2014-
2017, Sähköisen asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.
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Toimikortti Palvelut uudistuvat 2.2.2015 31.12.2016 Pitkänen Timo Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 2015 aikana rajoitetusti käyttöön
organisaation toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla sekä tytäryhtiöissä.
Organisaation toimikortin käyttö perustuu PKI-menetelmään, missä luotettava kolmas
osapuoli myöntää sähköisen todistuksen eli varmenteen.

Lisätietoja projektista antaa projektipäällikkö Kari Arola, Sofigate Oy
(kari.arola@vantaa.fi)
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Tiedolla johtaminen Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

1.9.2014 28.2.2017 Laakkonen Sonja Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu tukemaan johtamista ja
päätöksentekoa, sekä kuntalaisille tarjottavaa informaatiota
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Sähköisten
asiointipalveluiden alustan
asennus

Palvelut uudistuvat 20.4.2015 31.10.2016 Pyykkönen Jarmo Sähköisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja konfiguraatio osana sähköisen
asioinnin hanketta. Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja ssennuksen tekee
Visma CGI:n kapasiteettipalveluun. Alustan asennus verifioidaan ensimmäisillä
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen hallinta sekä salattu
asiakasviestintä.
Vantaan projektipäällikkönä toimii Jarmo Pyykkönen, Sofigate.
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Yhdentyvä viestintä (YV) Palvelut uudistuvat 15.3.2016 31.5.2018 Timperi Jaakko Tavoitteena on kilpailuttaa nykyinen puhelin- ja tietoliikennekokonaisuus
kaupunkitasoiseksi yhdentyvän viestinnän kokonaisuudeksi. Palvelukokonaisuuden
tavoitteena on parantaa tuottavuutta ja pienentää kustannuksia modernisoimalla ja
integroimalla hajallaan oleva kokonaisuus yhtenäiseksi yhdentyvän viestinnän
kokonaisuudeksi. Kilpailutuksella tavoitellaan vähintään 50 %:n säästöjä nykyiseen
puhelin- ja tietoliikennekokonaisuuteen verrattuna.
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